Zalacznik nr 1

ZASADY NABORU SZKOL | PRZEDSZKOLI ORAZ AMBASADOREK | AMBASADOROW
w wojewodztwie sSwietokrzyskim

do projektu ,,Moc Wspétpracy w Edukacji” (MoWE)

Postanowienia ogélne
Celem naboru jest wytonienie ambasadoréw i ambasadorek Projektu sposrod dyrektoréw i dyrektorek,
wicedyrektoréw i wicedyrektorek oraz nauczycieli inauczycielek zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, gotowych do aktywnego udziatu w Projekcie, wspétpracy w regionalnej i ogélnopolskiej
sieci wspotpracy, testowania rozwigzan zwigzanych z wdrazaniem Reformy26 ,Kompas Jutra”, dzielenia
sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami, przekazywania informacji zwrotnej oraz upowszechniania
rezultatow Projektu.
Zakwalifikowanie kandydata lub kandydatki do petnienia funkcji ambasadora lub ambasadorki oznacza
jednoczesnie wiaczenie reprezentowanej przez te osobe szkoty albo reprezentowanego przez nig

przedszkola do udziatu w Projekcie.

Il. Uczestnicy naboru

O petnienie funkcji ambasadora lub ambasadorki Projektu mogg ubiegac sie:
a) dyrektorzy i dyrektorki oraz wicedyrektorzy i wicedyrektorki przedszkoli;
b) dyrektorzy i dyrektorki, wicedyrektorzy i wicedyrektorki oraz nauczyciele i nauczycielki szkot
podstawowych;
c) dyrektorzy i dyrektorki, wicedyrektorzy i wicedyrektorki oraz nauczyciele i nauczycielki liceow

ogolnoksztatcgcych, technikéw i branzowych szkét | stopnia.

W przypadku przedszkoli o petnienie funkcji ambasadora lub ambasadorki mogg ubiegaé sie wytgcznie

dyrektorzy i dyrektorki oraz wicedyrektorzy i wicedyrektorki.

Kandydat lub kandydatka moze w ramach danego naboru reprezentowaé wytacznie jedng szkote albo

jedno przedszkole.

lll. Zgtoszenie do Projektu

Osoba ubiegajgca sie o pehnienie funkcji ambasadora lub ambasadorki zgtasza dyrektorowi lub dyrektorce
szkoty albo przedszkola gotowos¢ do udziatu w naborze i realizacji zadan przewidzianych w Projekcie.
Formalnego zgtoszenia kandydatury dokonuje dyrektor lub dyrektorka szkoty albo przedszkola, w ktérym
kandydat lub kandydatka jest zatrudniony lub zatrudniona.

Dyrektor lub dyrektorka szkoty albo przedszkola moze zgtosi¢ wtasng kandydature do petnienia funkcji

ambasadora lub ambasadorki Projektu.



e Zgloszenia dokonuje sie za posrednictwem formularza zgtoszeniowego udostepnionego przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
e W zgloszeniu wskazuje sie szkote albo przedszkole, ktdre kandydat lub kandydatka bedzie reprezentowaé
w Projekcie.
e Formularz zgtoszeniowy zawiera w szczegdlnosci:
a) numer RSPO szkoty albo przedszkola;
b) nazwe i typ szkoty albo przedszkola;
¢) wojewddztwo, powiat i miejscowosg;
d) informacje o lokalizacji szkoty albo przedszkola;
e) liczbe uczniéw albo wychowankoéw;
f) nazwe organu prowadzgcego;
g) dane dyrektora lub dyrektorki szkoty albo przedszkola dokonujgcych zgtoszenia;
h) dane kandydata lub kandydatki;
i) informacje o stanowisku zajmowanym przez kandydata lub kandydatke;
i) w przypadku nauczyciela lub nauczycielki — informacje o nauczanym przedmiocie albo rodzaju
prowadzonych zajec;
k) odpowiedzi na trzy pytania merytoryczne dotyczace motywacji kandydata lub kandydatki, potrzeb
szkoty albo przedszkola oraz gotowosci do wspotpracy i wymiany doswiadczen;
m) o$wiadczenie kandydata lub kandydatki o wyrazeniu zgody na udziat w naborze i gotowosci do
realizacji zadan ambasadora lub ambasadorki;
n) potwierdzenie przez dyrektora lub dyrektorke prawidtowosci danych dotyczacych zatrudnienia
i stanowiska kandydata lub kandydatki, a w przypadku nauczyciela lub nauczycielki — takze
nauczanego przedmiotu albo rodzaju prowadzonych zajeg;

0) deklaracje dotyczacg udziatu szkoty albo przedszkola w Projekcie.

Rekrutacja prowadzona jest drogg elektroniczng:

1. Kandydat wypetnia Karte Zgtoszeniowg (Zatgcznik nr 2) w formie elektronicznej (plik Word).
Odpowiedzi powinny by¢ konkretne i nie przekracza¢ wyznaczonych limitéw znakéw.

2. Wypetniony formularz zatwierdza dyrektor szkoty/przedszkola podpisujgc dokument.
W przypadku zgtoszenia wtasnego dyrektora, podpisuje on deklaracje osobiscie.

3. Dyrektor szkoty/przedszkola przesyta komplet dokumentéw (wypetniony plik Word oraz skan
podpisanego dokumentu w formacie PDF) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 wrzes$nia
2026 r. (piatek) do godz. 14:00 na oficjalny adres e-mail Kuratorium Oswiaty w Kielcach:

kurator@kuratorium.kielce.pl

Tytut wiadomosci e-mail powinien brzmie¢ dokfadnie:

»Rekrutacja Ambasadoréw MoWE - [Nazwa szkoty/przedszkola]”


mailto:kurator@kuratorium.kielce.pl

IV. Weryfikacja formalna
e Kazde zgtoszenie podlega weryfikacji formalne;.

e Warunkiem przekazania zgtoszenia do oceny merytorycznej jest:

a) zlozenie formularza zgtoszeniowego w terminie;

b) kompletnos¢ zgtoszenia;

c) wskazanie szkoty albo przedszkola, ktére kandydat lub kandydatka bedzie reprezentowac¢ w
Projekcie;

d) podanie wymaganych danych kandydata lub kandydatki;

e) potwierdzenie, ze kandydat lub kandydatka nalezy do jednej z grup objetych naborem dla danego
typu szkoty albo przedszkola;

f) potwierdzenie przez dyrektora lub dyrektorke zgody na udziat szkoty albo przedszkola w Projekcie;

h) zlozenie wymaganych oswiadczen i deklaracji.

e W przypadku kandydatury reprezentujgcej przedszkole weryfikacja formalna obejmuje potwierdzenie, ze
kandydat lub kandydatka petni funkcje dyrektora, dyrektorki, wicedyrektora lub wicedyrektorki tego

przedszkola.
e Oceny formalnej dokonuje sie wedtug zasady: ,spetnia” albo ,nie spetnia”.

e Zgtoszenie niespetniajgce kryteriow formalnych nie podlega dalszej ocenie.

V. Ocena zgtoszen oraz wybér ambasadoréw i ambasadorek
e Oceny zgtoszen spetniajgcych wymagania formalne dokonuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
e Swietokrzyski Kurator O$wiaty dokonuje wyboru ambasadoréw i ambasadorek z zachowaniem:
a) tacznej liczby miejsc okredlonej dla danego wojewddztwa;
b) liczby miejsc przypisanych poszczegdlnym typom szkot i przedszkoli;
e W ramach kazdej grupy Swietokrzyski Kurator O$wiaty ocenia w szczegdIno$ci:
a) motywacje kandydata lub kandydatki do udziatu w Projekcie;
b) gotowos¢ do testowania rozwigzan przewidzianych w Projekcie;
c) gotowos¢ do wspotpracy w regionalnej i ogélnopolskiej sieci wspotpracy;
d) gotowos$c¢ do dzielenia sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami;
e) mozliwo$¢ upowszechniania rezultatow Projektu w srodowisku lokalnym.
e Dokonujgc wyboru, Swietokrzyski Kurator O$wiaty uwzglednia ponadto potrzebe zapewnienia
zréznicowania sieci pod wzgledem:
a) typu szkoty albo przedszkola;
b) lokalizacji szkoty albo przedszkola na terenie wiejskim albo miejskim;
c) wielkosci szkoty albo przedszkola;
d) w przypadku szkoét ponadpodstawowych — udziatu licebw ogdlnoksztatcgcych, technikow i

branzowych szkét | stopnia;



e) udziatu szkét i przedszkoli nowych oraz kontynuujgcych wczesniejsze dziatania w ramach projektu
MoRE, przy czym szkotfa albo przedszkole uczestniczgce wczesniej w projekcie MORE moze by¢
reprezentowane przez inng osobe;
f) doswiadczenia kandydatéw i kandydatek oraz specyfiki Srodowiska, w ktérym funkcjonujg
reprezentowane placowki.
e Wicedyrektorzy i wicedyrektorki sg uwzgledniani przy ustalaniu minimalnej liczby dyrektoréw i dyrektorek
wymaganej dla danego typu szkoty albo przedszkola.
e Po zapewnieniu minimalnej liczby oséb nalezgcych do poszczegdélnych grup pozostate miejsca mogg
zostac przyznane kandydatom i kandydatkom nalezgcym do dowolnej grupy wtasciwej dla danego typu
szkoty albo przedszkola, zgodnie z wynikami oceny zgtoszeh oraz z uwzglednieniem potrzeby zachowania

zréznicowania regionalnej sieci wspotpracy.

VI. Lista podstawowa i lista rezerwowa

1. Dla kazdego wojewddztwa tworzy sie liste kandydatow i kandydatek zakwalifikowanych do petnienia
funkcji ambasadora lub ambasadorki Projektu oraz liste rezerwowa.

2. Przy kazdej zakwalifikowanej osobie wskazuje sie:

a) reprezentowang przez nig szkote albo przedszkole;

b) zajmowane stanowisko albo nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajec;

¢) w przypadku nauczyciela lub nauczycielki — grupe przedmiotow, w ramach ktérej osoba zostata
zakwalifikowana.

3. Na liscie rezerwowej umieszcza sie kandydatéw i kandydatki, ktérych zgtoszenia spetnity kryteria
formalne, ale ktérzy nie zostali zakwalifikowani ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc.

4. W przypadku rezygnacji ambasadora lub ambasadorki albo ustania mozliwosci reprezentowania przez te
osobe wskazanej szkoty albo przedszkola Swietokrzyski Kurator O$wiaty moze zakwalifikowaé kandydata
lub kandydatke z listy rezerwowe;j.

5. Kwalifikujgc osobe z listy rezerwowej, Swietokrzyski Kurator O$wiaty jest zobowigzany zachowaé:

a) liczbe miejsc przypisang danemu typowi szkoty albo przedszkola;
b) minimalng strukture okreslong w informacji otrzymanej od IBE;
) zréznicowanie regionalnej sieci wspotpracy.
6. Jezeli z Projektu rezygnuje osoba zaliczona do grupy wymaganej w ramach minimalnej struktury, na jej

miejsce nalezy zakwalifikowaé osobe nalezgcg do tej samej grupy.

VII. Zobowigzania szkoty lub przedszkola reprezentowanego w Projekcie

e Dyrektor lub dyrektorka szkoty albo przedszkola reprezentowanego w Projekcie zobowigzuje sie w
szczegolnosci do:
a) umozliwienia ambasadorowi lub ambasadorce udziatu w dziataniach projektowych;

b) wspierania realizacji zadanh projektowych na terenie szkoty albo przedszkola;



¢) umozliwienia testowania rozwigzan przewidzianych dla danego typu szkoty albo przedszkola;

d) wspierania wykorzystania doswiadczen zdobytych w Projekcie w pracy szkoty albo przedszkola;

e) umozliwienia udziatu szkoty albo przedszkola w dziataniach badawczych i ewaluacyjnych
przewidzianych w Projekcie;

f) wspierania upowszechniania rezultatéw i dobrych praktyk.

e Szkota albo przedszkole oraz reprezentujgcy je ambasador lub ambasadorka zobowigzujg sie do dzielenia
sie zaréwno rozwigzaniami, ktére przyniosty oczekiwane efekty, jak i informacjami o trudnosciach,

barierach oraz rozwigzaniach wymagajgcych modyfikacji.

VIIl. Zadania ambasadoréw i ambasadorek
e Ambasadorzy i ambasadorki realizujg zadania wspdlne oraz zadania przypisane indywidualnie.

e Do zadah ambasadorow i ambasadorek nalezg w szczegdlnosci:
a) udziat w regionalnej i ogélnopolskiej sieci wspotpracy;
b) udziat w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach projektowych;
c) testowanie wskazanych rozwigzan w praktyce;
d) wspotpraca z innymi uczestnikami i uczestniczkami Projektu;
e) dzielenie sie doswiadczeniami i wypracowanymi materiatami;
f) organizowanie lub wspotorganizowanie dziatan upowszechniajgcych;
g) udziat w badaniach i dziataniach ewaluacyjnych;
h) przekazywanie informacji zwrotnej zespotowi projektowemu;
i) dokumentowanie realizowanych dziatan i ich rezultatow;

j) przygotowywanie wymaganych raportow wraz z rekomendacjami.

e Kazdy ambasador i kazda ambasadorka organizuje co najmniej jedno lokalne wydarzenie

upowszechniajgce.

e Zakres zadan moze rozni¢ sie w zaleznosci od typu reprezentowanej szkoty albo przedszkola oraz roli

petnionej przez ambasadora lub ambasadorke.



