
Załącznik do Zarządzenia Nr 61 /2026

Bumistrza Ćmielowa z  15  lipca 2026r.

OGŁOSZENIE 0 KONKURSIE

Bumistrz Cmielowa ogłasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej

im. prof. Mariana Raciborskiego
w Brzóstowej

Brzóstowa 200A, 27-440 Ćmielów

Organ prowadzący szkolę: Gmina Ćmielów, ul. Ostrowiecka 40, 27-440 Ćmielów

1.   Do   konkusu   może   przystąpić   osoba,   która   spełnia   wymagania   określone   w   §   1
Rozporządzenia  Ministra  Edukacji  Narodowej  z  dnia  11   sierpnia  2017r.  w  sprawie
wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko  kierownicze  w  publicznym  przedszkolu,  publicznej  szkole  podstawowej,
public2nej  szkole  ponadpodstawowej  oraz  publicznej  placówce  (  Dz.U.  z  2023r.  poz.
2578)   zwanym   dalej    rozporządzeniem.    Stanowisko   dyrektora   publicznej    szkoły
podstawowej może zajmować:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następuj ące wymagania:

1)    posiada    wykształcenie    wyższe    i    tytuł    zawodowy    magister,    magister    inżynier
lub   równorzędny,   omz   przygotowanie   pedagogiczne   i   kwalifikacje   do   zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedsżkolu, szkole lub placówce;
2)     ukończył   studia   pierwszego   stopnia,    studia   drugiego   stopnia,   jednolite   studia
magisterskie  lub  studia  podyplomowe,  z  zakresu  zarządzania  albo  kus  kwalifikacyjny
z  zakresu  zarządzaria  oświatą  prowadzony  zgodnie  z  przepisami  w  sprawie  placówek
doskonalenia nauczycieli ;
3)     posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogiczmej na stanowisku nauczyciela lub
pięcioletni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4)      uzyskał:

a)           co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy albo,
b)           ( uchy lona)
c)           w przypadku nauczyciela akademickiego  -pozytywną ocenę pracy  w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

-  przed  przystąpieriem  do  konkursu  na  stanowisko  dyrektora  albo  przed  powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku o którym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. -Prau-o oświatowe, jeżeli rie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o którym
mowa art. 63 ust.12 tej ustawy;



5)  spełnia   warunki   zdrowotne   niezbędne   do   wykonywania   pracy   na   stanowisku
kierowniczym;
6)  ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych;
7)  nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 76 ust, 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984,1234,1586,1672
i 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinamą, o której  mowa
w art.  276 ust.1  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  -Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

(Dz. U. z 2023 r. poz. 742,1088,1234,1672,1872 i 2005), lub karą dyscyplinamą, o której
mowa w art.140 ust.1 uśtawy z dnia 27 lipca 2005 r. -Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.
U.  z 2017 r. poz.  2183,  z późn.  zm.), oraz nie toczy  się przeciwko niemu postępowanie
dyscypliname;
8)  nie   był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne  przestępstwo   lub  umyślne

przestępstwo skarbowe;
9)  nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  o  przestępstwo  ścigane  z  oskarżenia
publicznego;
10)nie  był  karany  zakazem  pełnienia  fi]nkcji  związanych  z  dysponowaniem  środkami
public2mymi,  o  którym  mowa  w  art.  31  ust.1  pkt  4  ustawy  z  dnia  17  grudnia  2004  r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 oraz z 2023 r. poz.1030 i  1532);

1 l )w  przypadku  cudzoziemca  -posiada  znajomość  języka  polskiego  poświadczoną  na
zasadach określonych w ustawie z dnia 7 paździemika  1999 r.  o języku polskim (Dz. U.
z 2021  r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz.1672), ukończył studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,  lub jest
tłumaczem przysięgłym języka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który :

1)  posiada wykształcenie wyższe i Vtuł zawodowy licencjat, inżyrier lub równorzędny,
oiaz   przygotowanie    pedagogiczne    i    kwalifikacje   do    zajmowania    stanowiska
nauczyciela w danym przedsżkolu lub danej szkole podstawowej , oraz

2)   spełria  wymagania  określone  w  S   1   pkt  2-11   Rozporządzenia  Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań, jakim powima odpowiadać
osoba   zajmująca    stanowisko    dyrektora   oraz    inne    stanowisko    kierownicze
w   publiczmym   przedszkolu,   publiczmej   szkole   podstawowej,   publicznej   szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej palcówce ( Dz.U. z 2023r. poz. 2578).

3. Osoba niebędąca nauczycielem, która spełnia łącmie następuj ące wymagania:
1 )   posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw

czlonkowskich    Unii    Euopejskiej,    państw    członkowskich    Europejskiego
Porozumieria o Wolnym Handlu (EFTA) -stron umowy o Euopejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwaj carskiej ;

2)   posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub
rómorzędny;

3)   posiada co najmniej pięcioletri staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy
na stanowisku kierowniczym;

4)   rie toczy  się przeciwko riej  postępowanie o przestępstwo  ścigane z oskarżenia
publicznego lub postępowanie dyscypliname;



5)   spełnia wymagania określone w §  1  pkt 2, 5, 6, 8,10 i 11  Rozporządzenia Ministra
Edukacji  Narodowej   z  dnia   1   1   sierpnia  2017r,  w  sprawie  wymagań,  jakim
powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze    w    publicznym    przedszkolu,    publicznej    szkole    podstawowej,

publicznej  szkole ponadpodstawowej  oraz publicznej  palcówce ( Dz.U.  z 2023r.
pOz.  2578).

11.   Oferty   osób  przystępujących  do  konkursu  powinny  zawierać   dokumenty   wskazane
w  §  1  ust.  2 pkt 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia  1  1  sieipnia

2017r.   w   sprawie   regulaminu   konkursu   na   stanowisko   dyrektora   publicznego
przedszkola, publicznej szkoły podstawowej , publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publiczmej placówki oraz trybu pracy komisji konkusowej (Dz. U. z 2021r. poz.1428):

uzasadnienie   przystąpienia   do   konkursu   oraz   koncepcję   ftinkcjonowania
rozwoju    Publicznej    Szkoły    Podstawowej    im.    prof.    Mariana   Raciborskiego

w Brzóstowej ,
2.          Życiorys  z opisem  przebiegu pracy  zawodowej,  zawierający  w szczególności
infomację o:
- stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stażu pracy dydaktyc2mej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
-  stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym  -  w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem ,
3.          oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:
- imię (imiona) i nazwisko,
-datę i miejsce uodzenia,
- obywatelstwo,
-miejsce zainieszkania (adres do korespondencji),

4.          poświadczone przez kandydata za zgodność  z oryginałem kopie dokumentów

potwierd2ających  posiadanie  wymaganego  stażu  pracy,  o  którym  mowa  w  pkt.2:
świadectw     pracy,     zaświadczeń     o     zatrudnieniu     lub     imych     dokumentów
potwierdzaj ących okres zatrudnienia,
5.          poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia
studiów    pierwszego    stopnia,    studiów    drugiego    stopnia,   jednolitych    studiów
magisterskich   lub   świadectwa   ukończeria   studiów   podyplomowych,   z   zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania
Oświatą.

6.          w  przypadku   cudzoziemca  -poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność
z oryginałem kopię:

dokumentu  potwierdzającego  znajomość języka  polskiego,  o  którym  mowa
w ustawie z dria 7 paździerika l999r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), lub . dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopria, studiów drugiego stopnia
lub jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

dokumentu  potwierdzaj   ącego  prawo  do  wykonywania  zawodu  tłumacza
przysięgłego języka polskiego,



7.           poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię zaświadczenia
lekarskiego    o    braku    przeciwwskazań    zdrowotnych    do    wykonywania    pracy
na stanowisku kierowniczym,
8.          oświadczenie,    że    przeciwko    kandydatowi    nie    toczy    się    postępowanie
o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,
9.          oświadczenie,    że    kandydat    nie    był    skazany    prawomocnym    wyrokiem
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
10.        oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych
z    dysponowaniem    środkami    publicznymi,    o    którym    mowa    w    art.    31    ust.
1  pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznych (Dz. U. z 2021  r. poz. 289),
11.        oświadczenie  o  dopełnieniu  obowiązku,  o  którym  mowa  w  art.  7  ust.1  i  3a
ustawy z dnia 1 s paździemika 2006 r. o ujawnianiu infomacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat  1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2020
r.  poz.  2141  oraz  z  2021  r.  poz.  255  i  464)  -w  przypadku  kandydata  na  dyrektora

publicznej szkoły uodzonego przed dniem 1  sierpnia 1972r.,
12.        poświadczoną przez kandydata za zgodność  z oryginałem  kopię  aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13.        poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z  oryginałem  kopię  karty  oceny

pracy   lub   oceny   dorobku  zawodowego   w  przypadku  nauczyciela  i   nauczyciela
akademickiego,
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat
nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 styczria 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
r. poz. 4), lub karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 276 ust.  1  ustawy z dnia 20
lipca 2018  r.  -Prawo  o  szkolnictwie  wyższym  i  nauce  (Dz.U.  z 202  Ir.  poz.  478
i  619),

15. oświadczerie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta
z pełni praw publicznych.

111.   Wszystkie   dokumenty   sporządzone   przez   kandydata   powinny   być   własnoręcmie
podpisane,  a  w  przypadku  kopii  posiadać  podpisaną  przez  kandydata  klauzulę  „za
zgodność z oryginałem" wraz z datą (na każdej stronie dokumentu).

IV.      Sposób i temin składania ofert:

1.   Oferty    nalezy    składać    w    zamkniętych    kopertach    z    podanym    imieniem
i  nazwiskiem,  adresem  zwrotnym  oraz  dopiskiem  „Konkurs  na  kandydata  na

stanowisko    dyrektora    Publicznej    Sżkoły    Podstawowej    im.    prof.    Mariana
Raciborskiego w Brzóstowej" w temirie do 04 sieipnia 2026r. do godziny  13:00,

v sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Ćmielowie ul. Ostrowiecka 40, 27-440
Cmielów, pok. nr 17, piętro 1 lub przesłać pocztą na ten adres.

2.   W przypadku nadesłania ofefty pocztą decyduje data wpływu do Urzędu, a nie data
stempla pocztowego.

3.   Nie dopuszcza się możliwości składania ofert w Dostaci elektronicznei.



V.        Infomacje    o     sposobie    powiadomienia    kandydatów    o    terininie    i     miejscu

przeprowadzenia postępowania konkursowego.

1.    Konkus przeprowadzi komisja konkusowa powołana przez Burmistrza ćmielowa.

2.  0  teminie  i  miejscu  przeprowadzenia  postępowania  konkusowego  kandydaci
zostaną  powiadomieni   pisemnie,   nie  później   niż  na   7   dni  przed  terminem
posiedzenia komisj i konkursowej .

3. Kandydat zgłasza się na konkurs z dowodem tożsamości.



Załącznik do Ogłoszenia

Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  dokumentach
składanych w ramach konkusu na kandydata na stanowisko na dyrektora Publicznej  Szkoły
Podstawowej  im.  prof.  Mariana Raciborskiego  w Brzóstowej,  w zakresie nie wymaganym
przepisami  prawa,  zgodnie  z art.  6  ust.  I  lit. A rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161 ', oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.1781).

(data i czytelny podpis)

OBOWIĄZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art.13 ust.1  i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku
z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1  ze zm.)
-dalej: ,RODO" infomuję, że:
1.  Admiristratorem  Państwa  danych  jest  Urząd  Miasta  i  Gminy  w  Ćmielowie  -
reprezentowan.v przez Burmistrza (adres: ul. Ostrowiecka 40, 27-440 Ćmielów, tel.  15
8612018. adres email: uizad@cmielow.pl).
2. Administrator wyznaczył lnspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych
za    pośredrictwem    adresu    email:    inspektor@cbi24.pl    lub    pisemnie    na   adres
Administratora.  3.  Państwa dane osobowe będą przetwarzane: a) w celu wypełrienia
obowiązku prawnego ciążącego na Admiristratorze (art. 6 ust.  1 lit. c RODO) lub b) w
celu wy.konania umowy, której stroną jest osoba` której dane dotyczą, lub do podjęcia
działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy (art. 6 ust.  1
lit.

b RODO) lub c) w przypadku gdy wyrazili Państwo zgodę na przetwarz"iie swoich
dan}'-ch osobowych w jednym lub większej  liczbie określonych celów (art. 6 ust.1  lit.
a RODO)_
4.  Państwa  dane  osobowe  będą  przetwarzane  przez  okres  niezbędny  do  realizacji
w/w  celów  z  uwzględnieriem  okresów  przechowywania  określonych  w  przepisach
szczególnych, w tym przepisów archiwalnych lub do czasu wycofania zgody.
5.PizetwarzaniePaństwadanychmożeodbywaćsięsposóbzautomatyzowany,lecznie
będą one podlegać profilowaniu.
6.Państwadaneosobowe,codozasadyniebędąprzekazywanepozaEuopejskiObszar
Gospodarczy (obejmujący Unię Euopejską, Norwegię, Liechtenstein i lslandię).
7.  W  związku z przetwaizaniem  Państwa danych  osobowych,  przysługują Państwu
następujące prawa:



a) jeżeli  przetwarzanie  odbywa  się  na podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  c  RODO - prawo
dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii lub sprostowania swoich danych
osobowych lub do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
b) jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art. 6 ust.  1  lit. b RODO -prawo do
żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii,  ich  sprostowania,  usunięcia (w przypadku gdy nie są już niezbędne do celów,
w   których   zostały   zebrane   lub   w   inny   sposób   przetwarzane)   lub   ograniczenia

przetwarzania  lub  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec  przetwarzania,  a  także  prawo
do przenoszenia danych;

c) jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie art.  6 ust.  1  lit.  a lub art.  9 ust.  2  lit.
aRODO-prawodocofnięciazgodywdowolnymmomenciebezwpływunazgodność

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
atakżeprawodożądaniaodAdministratoradostępudoswoichdanychosobowychoraz
otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub
do wniesieria sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych;
d)prawowniesieniaskargidoPrezesaUrzęduOchronyDanychOsobowychwsytuacji,

gdy uzmają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego
rozporządzeria o ochronie danych osobowych (RODO);
8. W pizypadku, o którym mowa w:
a) art. 6 ust.  1  lit. c RODO -podanie przez Państwa danych osobowychjest wymogiem
ustawowym, a brak udostępnienia danych skutkować będzie brakiem realizacji celu,
o któTym mowa w punkcie 3 a;
b) art. 6 ust.1  lit. b RODO -podanie przez Państwa danych osobowychjest wymogiem
umownym  lub  warunkiem  2awarcia  umowy,  a  brak  ich  udostępnienia  uniemożliwi
2aw-arcie i realizację umowy;
c)  art.  6  ust.   1   lit.  a  RODO  -  podanie  przez  Państwa  danych  osobowych  nie jest
obowiązkowe i rie wpływa na realizację ustawowych obowiązków Administratora;
9.   Państwa  osobowe  mogą  być  ujawniane  osobom  działającym  z  upoważnienia
Administratom,mającymdostępdodanychosobowychiprzetwarzającymjewyłącznie
na polecerie Admiristratora,  chyba że wymaga tego prawo UE  lub prawo  państwa
członkowskiego.  Dme  osobowe  mogą  zostać  przekazane  podmiotom  lub  organom
uprawmionym  na  podstawie  przepisów  prawa  lub  umów  łączących  te  podmioty
z Admini stratorem


