Zalacznik do Zarzadzenia Nr 61/2026
Burmistrza Cmielowa z 15 lipca 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Cmielowa oglasza konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
im. prof. Mariana Raciborskiego
w Brzostowej

Brzostowa 200A, 27-440 Cmielow

Organ prowadzacy szkole: Gmina Cmielow, ul. Ostrowiecka 40, 27-440 Cmielow

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee ( Dz.U. z 2023r. poz.
2578) zwanym dalej rozporzadzeniem. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly
podstawowej moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speknia tacznie nastepujace wymagania:

I) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny. oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,
b) (uchylona)
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;




5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust, 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
1 2005), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 18721 2005), lub kara dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi. o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289 oraz z 2023 r. poz. 1030 i 1532);

IT)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczy!t studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w S 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej palcoéwee ( Dz.U. z 2023r. poz. 2578).

3. Osoba niebegdaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii = Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej:

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub post¢gpowanie dyscyplinarne;




5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017r, w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej palcowee ( Dz.U. z 2023r.
poz. 2578).

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2021r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju Publicznej Szkoly Podstawowej im. prof. Mariana Raciborskiego
w Brzostowej,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szczegblnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy. w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3. oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
! - miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2:
Swiadectw pracy. zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
- poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,
6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ze
zm.), lub . dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzaj acego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,




7. poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig¢ postepowanie
0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem

za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

1. oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020
r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13.  poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021
r. poz. 4). lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 202 Ir. poz. 478
1619).
I5. oswiadczenie, Ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Ill. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny byé wlasnorgcznie

IV.

podpisane. a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzule ,.za
zgodnos¢ z oryginalem™ wraz z datg (na kazdej stronie dokumentu).

Sposab i termin skladania ofert:

I. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz dopiskiem ..Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. prof. Mariana
Raciborskiego w Brzostowej” w terminie do 04 sierpnia 2026r. do godziny 13:00,
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Cmielowie ul. Ostrowiecka 40, 27-440
¢ mle]ov. pok. nr 17, pietro I lub przesta¢ poczta na ten adres.

W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wpltywu do Urzedu, a nie data
stempla pocztowego.

(S

3. Nie dopuszcza sie¢ mozliwosci skiadania ofert w postaci elektronicznej.




V.  Informacje o sposobiec powiadomienia kandydatéow o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Cmielowa.

2. O terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia komisji konkursowe;j.

3. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dowodem tozsamosci.




Zalacznik do Ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w ramach konkursu na kandydata na stanowisko na dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej im. prof. Mariana Raciborskiego w Brzdstowej, w zakresie nie wymaganym
przepisami prawa, zgodnie z art. 6 ust. I lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20161', oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781).

(data i czytelny podpis)

OBOWIAZEK INFORMACYINY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.)
- dalej: .RODO” informuje, ze:
I. Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miasta i Gminy w Cmielowie -
reprezentowany przez Burmistrza (adres: ul. Ostrowiecka 40, 27-440 Cmielow. tel. 15
861 20 18, adres email: urzad@cmielow.pl).
2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga si¢ Pafstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora. 3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane: a) w celu wypelnienia
obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) lub b) w
celu wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1
lit.
b RODO) lub ¢) w przypadku gdy wyrazili Paristwo zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO).
4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
w/w celow z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegOlnych, w tym przepisow archiwalnych lub do czasu wycofania zgody.
5. Przetwarzanie Panstwa danych moze odbywaé sie sposob zautomatyzowany, lecz nie
beda one podlegaé profilowaniu.
6. Panstwa dane osobowe. co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).
7. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nast¢pujace prawa:




a) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — prawo
dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii lub sprostowania swoich danych
osobowych lub do ograniczenia przetwarzania danych osobowych:

b) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — prawo do
zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii. ich sprostowania, usuniecia (w przypadku gdy nie sg juz niezbedne do celow,
w ktorych zostaly zebrane lub w inny sposob przetwarzane) lub ograniczenia
przetwarzania lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych;

¢) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit.
aRODO — prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
a takze prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii. ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji,
gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. W przypadku, o ktorym mowa w:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem
ustawowym. a brak udostegpnienia danych skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu,
0 ktorym mowa w punkcie 3 a;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem
umownym lub warunkiem zawarcia umowy, a brak ich udostepnienia uniemozliwi
zawarcie i realizacje umowy;

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - podanie przez Panstwa danych osobowych nie jest
obowigzkowe i nie wplywa na realizacje ustawowych obowiazkéw Administratora;

9. Panstwa osobowe moga by¢ ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia
Administratora, majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie
na polecenie Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa
czlonkowskiego. Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa lub umoéw taczacych te podmioty
z Administratorem




