Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0.51.2026
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz
z dnia 12 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Zarczycach Duzych

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Matogoszcz, ul. Jaszowskiego 3a, 28-366 Matogoszcz.
II. Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Placowek Os$wiatowych w  Zarczycach Duzych, Zarczyce Duze 29,
28-366 Matogoszcz
III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreSlone w § 1, § 2,
§ 3 pkt 1, 2, § 6 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe]j zawierajacy w szczegdlnosci informacje:

- o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- o stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,

¢) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych  posiadanie  wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w lit. b: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg,

f) w przypadku cudzoziemca, po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r., poz. 81 1 676)
lub dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub



jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025
poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
1 wlasnorgcznie podpisane oraz kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiadaé
podpisang przez kandydata klauzule ,,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg 1 miejscem
sktadania o$wiadczenia.

Na 7Zadanie organu prowadzacego, kandydaci obowigzani s3 przedtozy¢ oryginaty
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta.

Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej powinien by¢ opatrzony klauzula
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w Zyciorysie (CV)
oraz dotgczonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Zarczycach Duzych, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. (RODO).”

VI.  Oferty zawierajagce komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym numerem telefonu i dopiskiem: "Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespohu Placowek Oswiatowych w Zarczycach Duzych", w terminie
do dnia 29 czerwca 2026 r. do godz. 12:00




1) bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Matogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a,
28-366 Matogoszcz w godzinach urzedowania, lub

2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Malogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a,
28-366 Matogoszcz.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miasta
1 Gminy w Matogoszczu.

W  konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zamieszczeniu w ofercie elektronicznych kopii dokumentow
wymaganych jako zatacznik do oferty na adres:

e-Doreczenia: AE:PL-95148-73636-DFVVT-27

Oferty, ktére wplyna po w/w wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Matogoszcz. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegolowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyskaé¢ w Samorzadowym Centrum
Oswiaty w Malogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a, 28-366 Malogoszcz pok. nr 7
lub pod nr tel. 41 38 60 115.

VIII. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z2016r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Matogoszcz, 28-366 Matogoszcz
Jaszowskiego 3a, tel. (41) 38 55 135, e-mail: urzad@malogoszcz.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora publicznej
szkoty. Podstawa legalizujgca przetwarzanie danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotyczq, lub
do podjecia dzialan na zZgdanie osoby, ktorej dane dotyczq, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze) 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczq, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa czlonkowskiego, Ilub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby,
ktorej dane dotyczq) w zwiazku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
ze zm..), ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej



mailto:inspektor@cbi24.pl

4)

S)
6)

7)

8)

9)

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego

przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej

placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578.). Inne dane osobowe, anizeli okreslone

w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane

dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj. przez czas

organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikéw konkursu na stanowisko, o ktorym mowa w pkt. 3

z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym

przepisow archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011

r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja

dotyczaca konkurséw na stanowiska w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu
lat poczynajac od 1 stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu).

W przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usunig¢cia danych, dane osobowe

beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed cofni¢ciem zgody.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do usuni¢cia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofniecia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktore sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem

prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu,

o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana je poda¢. Podanie innych

danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na realizacje w/w

celu.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniajagcym ochrong danych osobowych

1 bezpieczenstwo IT, dostawcom ustug teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych

w zakresie systemow ksiegowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z zakresu ksiegowosci, dostawcy

strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ushug informatycznych

w zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacjg w jednostce, dostawcy ustug hostingu

poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej droga mailows, dostawcy ustug

brakowania badz archiwizowania dokumentacji i no$nikow danych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Signed by /
Podpisano przez:

Pawet Krél

Date / Data: 2026-
06-12 12:42
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