ZARZADZENIE NR 61/2026

Wéjta Gminy Czarnocin
z dnia 4 maja 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czarnocin

Na podstawie, art. 63 ust. 1, 3 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze. zm.) oraz § 1 ust.
112 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), w zwiagzku z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu,  publicznej szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Ogtaszam konkursy w celu wyltonienia kandydatow na stanowiska dyrektorow nizej
wymienionych placowek os$wiatowych, dla ktérych Gmina Czarnocin jest organem
prowadzacym:

1) Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Cieszkowach, Cieszkowy 30;

2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnocinie, Czarnocin 1.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursach stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenie o konkursach zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Czarnocinie, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Czarocin, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Czarnocinie oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. oswiaty Urzedu Gminy w Czarnocinie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 61/2026
Wojta Gminy Czarnocin
z dnia 4 maja 2026 roku

OGLOSZENIE O KONKURSACH

Wajt Gminy Czarnocin oglasza konkursy na stanowiska dyrektoréw nastepujacych
placowek oswiatowych:
1) Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Cieszkowach, Cieszkowy 30, 28-506
Czarnocin

2) Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnocinie, Czarnocin 1, 28-506 Czarnocin

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Czarnocin, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin

I1. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkurséw moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placdéwee (t. j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2578). .

III. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) - oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawieracd:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

w przypadku cudzoziemca- pos§wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopii

- dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.
81), lub

— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiggtego jezyka polskiego;

po$wiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 1. poz. 1484);




11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 poz. 1571
ze zm.)- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego

15) oswiadczenia, ze kandydat ma peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peti praw publicznych;

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandvdata powinny bvé wlasnorecznie
podpisane.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.
Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajgce komplet wymaganych dokumentow
nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym i dopiskiem:

»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA (tu wpisa¢ nazwe i adres placowki"

w terminie do dnia 19 maja 2026 roku, do godz. 12% w sekretariacie Urzgdu Gminy
w Czarnocinie, Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin lub przesta¢ poczta na wyzej
wymieniony adres.

W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub ztozenia
w inny sposob - termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uplywem oferta
wptyneta do sekretariatu Urzedu Gminy w Czarnocinie. Oferty, ktore wplyna po wyzej
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Czarnocin.
Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie nie pézniej niz 7 dni przed tym terminem.




V. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatow

na stanowiska dyrektorow placéwek oswiatowych , dla ktérych Gmina Czarnocin
jest organem prowadzgcym

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanych dalej RODO informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Czarnocin reprezentowana
przez Wojta Gminy Czarnocin (Czarnocin 100, 28-506 Czarnocin, tel. 41 35-12-028)

2) W sprawach zwiazanych z RODO nalezy kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych: P. Katarzyna Jakubiec, email.: inspektor(@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora placowki oswiatowej:

— podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), c), i zgodnie
z trescig 0gdlnego rozporzadzenia o ochronie danych;

— art. 63 wust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r

oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

Prawo oswiatowe

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub placowki
publicznej, trybu pracy komisji konkursowe;j.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowej
powotani przez Wéjta Gminy Czarnocin, ponad to moga by¢ udostgpniane podmiotom
upowaznionym na podstawie odpowiednich przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celow przetwarzania; beda przechowywane w celach archiwalnych przez okres
niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio
udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie
skutkowaé¢ niemozliwoscig uczestnictwa w procesie rekrutacji w ramach konkursow
na dyrektorow ww. placowek déwiatowych..

9) Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w formie
profilowania.




