ZARZADZENIE NR 36/2026
WOJTA GMINY OKSA
z dnia 20 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Oksie

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.— Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 z p6zn. zm.), art. 30 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2025 r. poz. 1153
11436, 22026 1. poz. 252),§ 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ogtlaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Oksie,
ul. P1. M. Reja 19, 28-363 Oksa.

§2.
Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§3.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig:

— w Biuletynie Informacji Publicznej: https://oksa.biuletyn.net/
— na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Oksie
— na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.

§ 4.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Oksa odrgbnym zarzadzeniem.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie

Tadeusz podpisany przez

Tadeusz Jézef Sobon

Jézef SO bo ﬁ Data: 2026.05.20
09:29:50 +02'00'


https://oksa.biuletyn.net/

I
II.

III.

Do

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 36/2026 Wo¢jta Gminy Oksa
z dnia 20 maja 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Oksa oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Oksie

Organ prowadzacy szkole: Gmina Oksa, ul. Wtoszczowska 22, 28-363 Oksa

Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Oksie,
ul. P1. M. Reja 19, 28-363 Oksa

Wymagania wobec kandydatow:
konkursu moze przystagpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre§lone w  §1, §2 i §12

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko dyrektora szkoty podstawowe;j
moze zajmowac:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danej szkole;

2) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. 22026 1. poz. 515), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub
karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 1. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegltym jezyka polskiego.



2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spelniajagcy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy:

1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1,
na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty, w urzgdzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, Iub na stanowisku, na ktorym
sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U. z 2026 1. poz. 549).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu powinny
zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty, o ktorej
stanowisko si¢ ubiega,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

c) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $§wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. 22026 1. poz. 81) lub dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich, na kierunku
filologia polska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,



g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2025 1. poz. 1484 ze zm.),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519 ze zm.) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

p) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w kartotece karnej oraz kartotece nieletnich Krajowego
Rejestru Karnego. W przypadku wygrania konkursu, kandydat zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed powierzeniem stanowiska dyrektora —
nie przedtozenie wymaganego zaswiadczenia dyskwalifikuje kandydata.

V. Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez
kandydata klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem”, wraz z datg sktadania o$wiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego szkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, ktorych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem zostaly
dotaczone do oferty.

VI. Jezeli na skladanych dokumentach widnieja réZne nazwiska, nalezy dolaczy¢ dokumenty
urzedowe potwierdzajace ich zmiane.

VII. Sposob i termin skladania ofert:

1) Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktadac¢
w terminie do dnia 08.06.2026 roku do godz. 16.00 w sekretariacie Urzedu Gminy w Oksie,
ul. Wloszczowska 22, 28-363 Oksa w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu oraz dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Oksie” lub przesta¢ pocztg na adres:
Urzad Gminy w Oksie
ul. Wloszczowska 22
28-363 Oksa



2) W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub zlozenia w inny
sposob — termin wskazany w pkt 1 uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem oferta
wplyneta do Urzedu Gminy w Oksie.

3) Oferty, ktore wplyng po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

4) Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VIII. Sposob powiadamiania kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego:
1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta Gminy Oksa.
2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pis$mie. Kandydat zgtasza si¢ do konkursu z dokumentem
tozsamosci.

IX. Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z 2016 1. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Oksa (adres: ul. Wtoszczowska 22,
28 - 363 Oksa; tel. kontaktowy 41/3808048).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e - mail: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej. Podstawa legalizujaca przetwarzanie
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz.
25), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.),
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), a takze
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578.). Inne dane osobowe,
anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu tj. przez
czas organizacji, przebiegu oraz ogloszenia wynikow konkursu na stanowisko, o ktorym mowa
w pkt 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujag Panstwu nast¢pujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do usunigcia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art.
17 ust. 1 RODO;


mailto:inspektor@cbi24.pl

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do tych danych, ktore sa przetwarzane na podstawie zgody, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1 lit. a RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzacym na Administratorze obowiazkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu,
o ktorym mowa w punkcie 3. Osoba, ktérej dane dotycza jest zobowigzana je poda¢. Podanie
innych danych niz wynikajace z przepisu prawa jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na
realizacje ww. celu.

9. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym, ktore na podstawie zawartych
umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, m.in.: ustugodawcom wykonujgcym
ushugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak réwniez podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.

Elektronicznie

Tadeusz podpisany przez

Tadeusz Jozef Sobon

Jbzef Sobon pata: 2026.05.20
09:30:34 +02'00"
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