
Zarządzenie nr 19/2026

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty

z dnia 29 kwietnia 2026

w sprawie powołania Zespołu ds. realizacji testów oraz wdrożenia 

narzędzia AI pn. „Przewodnik Prawa Oświatowego” 

Na podstawie § 37 ust. 1 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego stanowiącego załącznik do 

Zarządzenia Nr 111/2024 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 5 lipca 2024 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oświaty w Kielcach zmienionego 

zarządzeniem nr 276/2025 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 13 sierpnia 2025 r. 

zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Powołuję Zespół ds. przeprowadzenia testów i wdrożenia narzędzia

AI w następującym składzie:

1) Anna Obara Dyrektor Wydziału Rozwoju Edukacji i Pragmatyki Zawodowej 

Kuratorium Oświaty w Kielcach – Lider Zespołu;

2) Edyta Chojnacka - Radca prawny w Zespole Obsługi Prawnej Kuratorium Oświaty

w Kielcach;

3) Magdalena Kurkowska - Starszy wizytator Wydziału Rozwoju Edukacji i Pragmatyki 

Zawodowej Kuratorium Oświaty w Kielcach; 

4) Małgorzata Zielińska-Perczak – Starszy wizytator Wydziału Nadzoru Pedagogicznego 

Kuratorium Oświaty w Kielcach;

5) Sylwia Kurtek - Starszy wizytator Wydziału Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium 

Oświaty w Kielcach;

6) Marcin Stąpor - Starszy wizytator Wydziału Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium 

Oświaty w Kielcach.

2. Po zakończonych testach, członkowie Zespołu przeprowadzą szkolenia stanowiskowe 

dla pracowników w celu skutecznego wdrożenia narzędzia w Kuratorium Oświaty

w Kielcach.



§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Piotr Łojek

Świętokrzyski Kurator Oświaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Wdrożenie nowoczesnego narzędzia opartego na AI umożliwi szybkie i precyzyjne 

wyszukiwanie oraz analizę przepisów prawa oświatowego, orzecznictwa i interpretacji. 

Pozwoli zminimalizować ryzyko błędów, skrócić czas przygotowywania opinii, zaleceń

i rozstrzygnięć oraz zapewnić większą jednolitość podejmowanych decyzji. Realizacja szkoleń 

stanowiskowych stanowi niezbędny element wdrożenia narzędzia, zapewniając pracownikom, 

w szczególności wizytatorom, praktyczne umiejętności jego efektywnego i bezpiecznego 

wykorzystania, właściwe formułowanie zapytań, ocenę wiarygodności uzyskiwanych wyników 

oraz zgodne z przepisami przetwarzanie danych.
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