Zarzadzenie nr 17/2026
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 20 kwietnia 2026
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy

w Kuratorium Oswiaty w Kielcach?

Na podstawie art. 104' § 1, art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 277 z pdin. zm.), § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2458), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.) oraz § 2 ust. 4
regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach stanowigcego zatgcznik do
zarzadzenia Nr 111/2024 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 5 lipca 2024 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zmienionego

zarzadzeniem Nr 276/2025 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 13 sierpnia 2025 r.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W regulaminie pracy Kuratorium Oswiaty w Kielcach, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zmienionego
zarzadzeniem nr 29/2014 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 29 wrze$nia 2014 r. oraz
zarzadzeniem nr 13/2015 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz
zarzadzeniem nr 20/2018 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 4 kwietnia 2018 r. oraz
zarzadzeniem nr 178/2021 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 grudnia 2021 r. oraz

zarzadzeniem nr 454/2022 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 21 wrzeénia 2022 r.

1 Niniejsze zarzadzenie zmienia zarzadzenie nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 grudnia
2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach



oraz zarzadzeniem nr 40/2023 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 26 kwietnia 2023 r.

oraz zarzadzeniem nr 46/2023 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 12 czerwca 2023 r.

oraz zarzadzeniem nr 277/2025 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 13 sierpnia 2025 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia

31 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach -

wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

§ 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje
rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia moze korzystaé jedno

z nich.”;

§ 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego
aprobuje bezposredni przetozony pracownika, a nastepnie jest on zatwierdzany przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.”;

uchyla sie § 45 ust. 5;

uchyla sie § 45 ust. 6;

uchyla sie § 45 ust. 7;

§ 47 otrzymuje brzmienie: ,Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze

10 dni roboczych w roku kalendarzowym.”;

dodaje sie § 47 w brzmieniu: ,,Urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje corocznie
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze wynoszgcym po 5 latach zatrudnienia

w stuzbie cywilnej 1 dzien. Urlop ten wzrasta z kazdym rokiem pracy o 1 dzien az do
osiagniecia 12 dni.”;

dodaje sie § 472 w brzmieniu: ,,Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
urlop opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Pracownik sktada wniosek o udzielenie urlopu opiekuiczego w terminie nie krétszym niz

1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.”;



9) dodaje sie § 473 w brzmieniu: ,,Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potfowy wynagrodzenia.”;

10) dodaje sie § 47* w brzmieniu: ,Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy na czas
oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi, a takze na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badan lekarskich,
jezeli nie mogg one by¢é wykonane w czasie wolnym od pracy. Po oddaniu krwi lub osocza
pracownik przedstawia pracodawcy zaswiadczenie wydane przez podmiot, u ktérego
nastgpito pobranie.”;

11) dodaje sie § 47> w brzmieniu: ,, O udzielenie uprawnien, o ktérych mowa
w§43,8§44 ust. 1,845 ust. 1, § 47, § 47 - § 47 pracownik moze wystgpi¢ wykorzystujac
nastepujgce formularze dostepne w indywidualnym koncie pracownika utworzonym
w ,,Pulpicie Pracownika” (modut w uzywanym przez pracodawce systemie kadrowo-
ptacowym, umozliwiajgcy pracownikowi dostep do jego istotnych danych kadrowo-
ptacowych):

1) ,e-wniosek o urlop okolicznosciowy”;

2) ,e-wniosek o opieke (dni)” albo ,,e-wniosek o opieke (godz)” - w zaleznosci od
wybranego sposobu wykorzystywania uprawnienia;

3) ,e-wniosek o urlop wypoczynkowy”;

4) ,e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy”;

5) ,e-wniosek o urlop dla urzednikéw SC”;

6) ,e-wniosek o urlop opiekunczy nieptatny”;

7) ,e-wniosek o zwolnienie od pracy sita wyzsza (dni)” albo ,e-wniosek o zwolnienie od
pracy sita wyzsza (godz)” - w zaleznosci od wybranego sposobu wykorzystywania
uprawnienia;

8) ,e-wniosek o nieobecnos$¢ zwigzang z oddaniem krwi lub osocza”.”;

12) dodaje sie § 475 w brzmieniu: , Swietokrzyski Kurator Oéwiaty korzysta z uprawnien
pracowniczych, o ktérych mowaw § 43,8§ 44 ust. 1,§45 ust. 1,§47,§ 471 - § 47% po
ztozeniu do Wojewody Swietokrzyskiego wniosku w postaci papierowej lub

elektronicznej i uzyskaniu jego zgody.”;



13) dodaje sie § 477 w brzmieniu: ,,Pracownik nieposiadajgcy indywidualnego konta
pracownika utworzonego w ,,Pulpicie Pracownika” moze wystgpi¢ do bezposredniego
przetozonego o utworzenie w ,,Pulpicie Kierownika” (modut w uzywanym przez
pracodawce systemie kadrowo-ptacowym, umozliwiajgcy bezposredniemu
przetozonemu dostep do istotnych danych kadrowo-ptacowych dotyczgcych jego
podwtadnych) wniosku o udzielenie odpowiedniego uprawnienia (sposréd uprawnien,
o ktérych mowaw § 43, § 44 ust. 1, § 45 ust. 1, § 47, § 471 - § 47%) z uzyciem formularza

dostepnego w systemie kadrowo-ptacowym.”.
§2.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatdw.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw, tj. od dnia publikacji w Wewnetrznej Sieci Intranet Kuratorium.

Piotr tojek
Swietokrzyski Kurator Oswiaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

W zwigzku z rozszerzeniem uzywanego przez pracodawce systemu kadrowo-ptacowego
o dodatkowe moduty (,,Pulpit Pracownika” i ,Pulpit Kierownika”) oraz ze wzgledu na
potrzebe udostepnienia pracownikom petnej funkcjonalnosci ww. modutéw zaszta
koniecznos¢ dostosowania opisanych w Regulaminie Pracy zasad dotyczgcych obiegu
dokumentéw pracowniczych w Kuratorium Oswiaty w Kielcach do nowo wystepujgcej
sytuacji faktycznej. Przedmiotowe zarzadzenie wprowadza w ww. Regulaminie wskazane
wyzej zmiany dostosowawcze, majgce na celu optymalizacje proceséw kadrowych oraz

ograniczenie obiegu dokumentdow sporzgdzanych w postaci papierowe;j.

Zarzadzenie podlega konsultacjom i akceptacji w systemie EZD PUW przez Przedstawicieli

pracownikéw.
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