Zarzadzenie Nr 32/2026
Burmistrza Zawichostu
zdnia 5 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkola
w Czyzowie Szlacheckim

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153 z péin.zm.), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pézn.zm. ) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, pubiicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj.Dz. U.z2021r.
poz. 1428)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoly i Przedszkola
w Czyzowie Szlacheckim z siedzibg: Czyz6w Szlachecki 2, 27 — 630 Zawichost.

§2.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Ogtoszenie o konkursie oraz informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zawichost, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium O$wiaty w Kielcach oraz na tablicy ogloszer Urzedu Miasta i Gminy w Zawichoscie.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Zawichost.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 32/2026
Burmistrza Zawichostu
z dnia 05.03.2026 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Zawichostu ogtasza konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoly i Przedszkola
w Czyzowie Szlacheckim, Czyzéw Szlachecki 2, 27 — 630 Zawichost

I. Organ prowadzacy szkote:
Gmina Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost

[l. Nazwa i adres szkoly, ktérego dotyczy konkurs:
Zesp6t Szkoty i Przedszkola w Czyzowie Szlacheckim — Czyzéw Szlachecki 2, 27 — 630 Zawichost

. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba — nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdra spetnia tacznie
wymienione wymagania okreélone przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
2578):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oéwiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie pieciu lat pracy albo,
b} w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych; .

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z p6in.zm.), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571

z p6zn.zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.

— Prawo o szkolnictwie wyiszym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 55 z pdéin.zm.) oraz nie toczy sig

przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyséine przestgpstwo

skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarienia

publicznego;



10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, .o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz: U. z 2025 r. poz.

1484).

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych do konkursu
powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkoty i Przedszkola w Czyzowie Szlacheckim;

2} yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnoéci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej— w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej— w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem; :

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt 4 lit.
b: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom ukorczenia studiéw
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich fub
$wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa
ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) odwiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa
pafdstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519)
—w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z péin.zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z péin.zm.) lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 55 z pdz. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

V. Informacja o sposobie i terminie skfadania ofert.

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty
i Przedszkola w Czyzowie Szlacheckim”, w terminie do dnia 20 marca 2026 roku do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Zawichoscie, ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zawichostu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie poiniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

Zawichost, dnia 5 marca 2026 r.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) zwane dalej ,RODO” informuje, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Zawichost, /
Burmistrz Zawichostu z siedzibg ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost, e-mail:
urzad @zawichost.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo @zawichost.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkola w Czyzowie Szlacheckim.

Podstawy przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda: nie bedq przekazywane odbiorcom zewnetrznym, poza
przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sie na podstawie zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane
w zwigzku z procesem rekrutacyjnym przechowywane bedg przez okres — zgodnie z instrukcja
kancelaryjng jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcjy w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

Posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a takie prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibag
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie

wyrazonej zgody.

Zapoznatam/em sig z klauzulg informacyjng

Miejscowos¢ i data czytelny podpis



