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Wniosek
organu prowadzącego szkołę lub placówkę o wyrażenie opinii w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki osobie będącej nauczycielem

Działając na podstawie art. 63 ust. 21a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z późn. zm.) oraz § 1-3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578) zwracam się z prośbą o wydanie opinii dotyczącej przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora: 

1. Nazwa szkoły lub placówki: …………………………………………………………………………………………
2. Imię i nazwisko dyrektora: …………………………………………………………………………………………
3. Proponowany okres przedłużenia stanowiska dyrektora (od …do …), 
4. Staż pracy pedagogicznej: ……………………… w tym na stanowisku dyrektora wskazanej szkoły/placówki ………………………
5. Dotychczasowy okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoły/placówki obejmuje:
· okres powierzenia stanowiska na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy Prawo oświatowe (w drodze konkursu): ………………………………... (od ……………… do ………………),
· okres powierzenia stanowiska na podstawie art. 63 ust. 12 ustawy Prawo oświatowe (porozumienie w przypadku braku kandydata lub nierozstrzygnięcia konkursu): ………………………………… (od ……………… do ………………).
6. Czy w przypadku dyrektora organ prowadzący szkołę lub placówkę zastosował rozwiązanie przewidziane w przepisach § 11ha ust.1 pkt 1 rozporządzenia MEN w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty, tj. przedłużył powierzenie stanowiska do dnia 31 sierpnia 2026 r. ……............................
7. Uzasadnienie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………….……………………………
           (pieczęć i podpis)  

Wykaz załączników:
1. Poświadczone za zgodność z oryginałem uzyskane w sprawie opinie: rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej, a także zakładowych organizacji związkowych.
2. Kopie dokumentów, poświadczone za zgodność z oryginałem, potwierdzające posiadanie wykształcenia wyższego i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, oraz przygotowania pedagogicznego i kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce. 
3. Kopie dokumentów, poświadczone za zgodność z oryginałem, potwierdzające ukończenie studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub studiów podyplomowych, z zakresu zarządzania albo kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą prowadzonych zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli.
4. Kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego potwierdzonego za zgodność z oryginałem.
5. Kopię karty oceny pracy na stanowisku dyrektora uzyskanej w ciągu ostatnich pięciu lat przed złożeniem wniosku o przedłużenie powierzenia (ocena co najmniej bardzo dobra) potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
6. Kopię zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym potwierdzoną za zgodność z oryginałem.
7. Oświadczenia złożone przez dyrektora, że:
a) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,
b) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), lub karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z późn. zm.), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,
c) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
e) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484),
g) dopełnił obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
h) posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 81)  – w przypadku cudzoziemca.
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