Ocena pracy nauczyciela

Opracowanie zawiera informacje odnoszgce sie do oceny pracy nauczyciela,

z uwzglednieniem zmian obowigzujgcych od 1.09.2025 r. wprowadzonych ustawg z
25.07.2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw oraz
zmian obowigzujacych od 28.11.2025 r. wprowadzonych rozporzgdzeniem Ministra

Edukacji z 29.10.2025 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli.

l. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.) - (KN).

2. Ustawa z 25.07.2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U.z 2025 r. poz. 1188) - przepisy wprowadzajgce zmiany i przepisy
przejsciowe.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 ze zmiang Dz. U. z 2025 r. poz. 1550) — (rozp.).

Il. Informacje ogdlne

1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okres$lonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 5 ustawy Prawo oswiatowe
w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty.

2. Ocenie pracy podlegajg wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar zatrudnienia
(art. 6a ust. 1 KN).

3. Ocenie pracy podlegajg takze nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach
niepublicznych, niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego,
niepublicznych placéwkach oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych (art. 91b ust. 2 pkt 1 KN).

4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej niz po
uptywie roku od daty dokonania poprzedniej oceny (art. 6a ust. 1 KN).

5. Ocena pracy dokonywana jest z inicjatywy dyrektora lub na wniosek (art. 6a ust. 1
KN):

1) nauczyciela,



2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placéwek
doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty,
3) organu prowadzacego szkote,
4) rady szkoty,
5) rady rodzicow.
lll. Czas i terminy dokonania oceny

1. Dyrektor szkoty obowigzany jest dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela, a w przypadku
oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy w okresie 3 miesiecy od dnia odebrania
przez nauczyciela pisemnego powiadomienia o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy (art. 6a ust 2 KN).

2. Do 3 miesiecznego okresu dokonania oceny pracy nauczyciela nie wlicza sie okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dtuzej niz 14 dni, okreséw ferii
szkolnych, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie
przewidziano ferii — okresdw urlopéw wypoczynkowych trwajgcych nieprzerwanie
co najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 6a ust. 2b KN).

3. Ocena pracy nauczycieli powigzana jest z awansem zawodowym nauczyciela.

W przypadka okreslonych w art. 6a ust. 1da-1dd, 1df i 1dg KN dotyczacych oceny
pracy nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela i nauczyciela
mianowanego, ocena pracy moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od
dokonania poprzedniej oceny (art. 6a ust. 1dh KN).

4. Oceny pracy nauczyciela mianowanego ubiegajgcego sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego, ktéry w okresie 3 lat przed dokonaniem oceny petnit
obowiazki dyrektora szkoty, a w dniu dokonywania oceny nie zajmuje juz
stanowiska dyrektora oceny pracy tego nauczyciela dokonuje sie za okres pracy na
stanowisku nauczyciela, jednak nie krétszy niz 9 miesiecy (art. 6a ust. 1dd i 1depkt
2 KN).

IV. Powigzanie oceny pracy z awansem zawodowym nauczycieli

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela (opz:

1) po uptywie 8 miesiecy, ale nie pdzniej niz w 11 miesigcu odbywania

przygotowania do zawodu,



2) jezeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesiecy opz zmienit miejsce
zatrudnienie oceny tej dokonuje sie po uptywie 3 miesiecy opz w nowym miejscu
pracy, jednak nie wczesniej niz po uptywie 8 miesiecy opz i nie pézniej niz w 12.
miesigcu opz,

3) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu/dodatkowego opz,

4) w przypadku rozwigzania, wygasniecia stosunku pracy lub udzielenia
nauczycielowi urlopu bezptatnego w trakcie opz/dodatkowego opz.

2. W przypadku rozwigzania, wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia
nauczyciela mianowanego do innej szkoty oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty za
okres pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia n-la mianowanego.

3. Termin na dokonanie oceny pracy nauczyciela w przypadkach o ktérych mowa w art.
6a ust. 1db, 1df, 1di(przypadki opisane wyzej w cz. IV pkt 1. podpunkt 4 oraz pkt 2.)
jest nie dtuzszy niz 30 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy. W tych przypadkach okres dokonywania oceny pracy nie moze zostaé
wydtuzony.

4. Nie dokonuje sie oceny pracy jezeli zostata dokonana w okresie 3 miesiecy przed:

- rozwigzaniem, wygasnieciem stosunku pracy,

- udzieleniem nauczycielowi opz urlopu bezptatnego,

- przeniesieniem n-la mianowanego do innej szkoty,

- udzieleniem nauczycielowi mianowanemu urlopu bezpfatnego np. praca w organie

nadzoru pedagogicznego, komisja egzaminacyjna lub zwigzki zawodowe.

V. Osoby uprawnione do dokonywania oceny pracy nauczyciela

1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 6a KN.

1) Jesli nauczyciel uzupetnia tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 22 ust. 1 KN to oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec (art. 6a ust. 5d KN).

2) W przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach (o ktérym mowa w art.
22 ust. 3 KN), ktéry w zadnej z tych szkét nie jest zatrudniony w wymiarze co
najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, jednak tgczny wymiar jego zajeé

stanowi co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska,
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oceny pracy, o ktérej mowa w art. 6a ust. 1da-1dd, KN dokonuje dyrektor szkoty
wyznaczony przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
dyrektorami szkét, w ktérych nauczyciel jest zatrudniony (art. 6a ust. 5g KN).
2. Jezeli dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem:
1) oceny pracy nauczyciela
a) dokonuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne
stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny
(art. 6a ust. 5b KN),
b) dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy w przypadku
innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkéti placowek,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 KN.
2) oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i
sprawujgcego w tej szkole nadzdér pedagogiczny:
a) dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny (art. 6a ust. 5¢c KN),
b) w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli dokonuje
dyrektor placéwki w porozumieniu z kuratorem oswiaty (art. 6a ust. 5¢ KN).
VI. Wymagane opinie
1. Przed ustaleniem oceny pracy nauczyciela dyrektor zasiega opinii (art. 6a ust. 5 KN):
1) rady rodzicéw — opinia obowigzkowa, z wyjgtkiem szkot i placowek, w ktérych nie
tworzy sie rad rodzicow,
2) mentora —w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela,
3) samorzadu uczniowskiego — dyrektor moze zasiegnac tej opinii, nie jest to jednak
obowigzek,
4) witasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku
braku takiej mozliwosci, opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikow stuzb
spotecznych - opinii opiekuna naukowo-dydaktycznego. Dyrektor moze tej opinii
zasiegnac, jezeli jednak nauczyciel wystgpi z takim wnioskiem, to zasiegniecie opinii

doradcy jest obowigzkowe.



2. Rada rodzicéw i mentor przedstawiajg pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5a KN).
3. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicéw lub mentora nie wstrzymuje dokonania
oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 5a KN).
4. Opinie samorzadu uczniowskiego i doradcy metodycznego sg wyrazone w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
i zawierajg uzasadnienie (§ 4 ust. 5 rozp.).
5. W przypadku oceny pracy nauczyciela religii dyrektor zobowigzany jest rowniez do
zasiegniecia i uwzglednia oceny merytorycznej ustalonej przez odpowiednig wtadze
koscielng (§ 8 rozp.).
VIIl. Zadania dyrektora zwigzane z dokonywaniem oceny pracy nauczyciela

1. Powiadomienie nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
z inicjatywy dyrektora lub na wniosek organu wskazanego w § 4 ust. 1 rozp.
Uwaga: nie powiadamia sie nauczyciela, gdy on sam ztozyt wniosek o ocene pracy.
3. Wystgpienie na piSmie o wydanie opinii, o ktérych mowa w art. 6a ust. 5 KN.
4. Ustalenie poziomu spetniania szczegétowych kryteridw oceny pracy nauczyciela a
nastepnie ustalenie oceny pracy nauczyciela (§ 3 ust. 1 rozp).
5. Sporzadzenie projektu oceny pracy (art. 6a ust. 8 KN).
6. Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny i opiniami wydanymi przez uprawnione
podmioty oraz wystuchanie jego uwag i zastrzezen (art. 6a ust. 8 KN).
Uwaga: Dyrektor szkoty ma obowigzek zapozna¢ nauczyciela nie tylko z projektem
oceny, ale rowniez z opiniami wydanymi przez uprawnione podmioty, w tym:

e rade rodzicow (jesli dziata w szkole),

e mentora (w przypadku nauczyciela w trakcie przygotowania zawodowego),

e samorzadu uczniowskiego, doradce metodycznego lub innego nauczyciela

mianowanego/dyplomowanego,

opiekuna naukowo-dydaktycznego — w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych.
8. Nauczyciel ma prawo ustnie lub pisemnie odnie$¢ sie do przedstawionych opinii w
terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie z nimi.
9. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy moze by¢
obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej

(§ 5 ust. 2 rozp.).



10. Doreczenie nauczycielowi oryginatu karty oceny pracy (art. 6a ust. 8a KN) - po
uptywie 5 dni roboczych o dnia zapoznania nauczyciela z projektem oceny jego pracy
(§ 5 ust. 3 rozp).
11. Wiaczenie do akt osobowych nauczyciela kopii karty oceny pracy (§ 6 rozp.).

VIIl. Ustalanie poziomu spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela
1. Kryteria oceny pracy obejmujg 12 szczegétowych kryteridw oceny pracy nauczyciela

od 1,1ado 11 (§ 2 ust. 2 rozp.).

Uwaga: Zmianie ulegto:
- brzmienie ust. 1): ,,poprawnosé merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, wynikajqgcych ze specyfiki szkoty
i zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
zajec”;
- dodano ust. 1a) ,,analizowanie wtasnej pracy i wykorzystywanie wnioskéw
wynikajgcych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i
opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy”;
- brzmienie ust. 5) , ksztattowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka,
Swiadomosci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej (wykreslono ,w tym przez wtasny przyktad nauczyciela”);
- brzmienie ust. 8),,poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych
z wykonywang pracg, w tym w ramach umiejetnosci komunikacyjnych i
interpersonalnych, oraz wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia
zawodowego”;
- dodano ust. 10) ,,realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawq - Karta
Nauczyciela";
- dodano ust. 11) ,,diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie
pracy z uczniem”.
2. Poziom spetniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow, bez
liczb utamkowych (§3 ust. 2 rozp.).

3. Maksymalna liczba punktéw oceny pracy nauczyciela wynosi: 36 lub 33*


https://sip.lex.pl/
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Uwaga: 33* punkty w przypadku nauczycieli zatrudnionych w branzowej szkole Il
stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placéwce ksztatcenia ustawicznego,
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placéwce
doskonalenia nauczycieli — nauczycieli tych nie dotyczy kryterium 9 , wspétpraca
z rodzicami”.
IX. Zaleznos$¢ oceny pracy od liczby punktéow
1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoiczona stwierdzeniem
uogodlniajgcym (art. 6a ust. 4 KN):
1) ocena wyrdzniajaca,
2) ocena bardzo dobra,
3) ocena dobra,
4) ocena negatywna.
2. Jezeli suma punktéw oceny pracy nauczyciela:
1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktéw i powyzej - nauczyciel otrzymuje
ocene wyrdzniajaca,
2) jest réwna lub wyzsza niz 75% i nie przekracza 89,99% - otrzymuje ocene bardzo
dobrg,
3) jest réwna lub wyzsza niz 55% i nie przekracza 74,99% - otrzymuje ocene dobrg,
4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktdéw - otrzymuje ocene negatywng
(§ 3 ust. 3rozp.).
X. Karta oceny, projekt oceny
1. Karta oceny pracy zawiera (art. 6a ust. 9 pkt 1 KN):
1) imie (imiona) i nazwisko oraz date urodzenia nauczyciela
2) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko
3) staz pracy pedagogicznej
4) stopient awansu zawodowego lub informacje o nieposiadaniu stopnia awansu
zawodowego
5) wyksztatcenie
6) date dokonania ostatniej oceny pracy
7) okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena pracy;

8) stwierdzenie uogdlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 KN;



9) uzasadnienie oceny pracy zawierajgce uzasadnienie dokonanej oceny poziomu
spetnienia kazdego kryterium oceny pracy, ktére miato zastosowanie do oceny
pracy tego nauczyciela;
10) date dokonania oceny pracy;
11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;
12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy albo ztozenia
whniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.
Uwaga: Pouczenie w karcie dotyczy prawa ocenianego do wniesienia odwotania
w terminie 14 dni od dnia doreczenia oceny za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotqg (art. 6a ust. 9 pkt 1 KN).
2. Projekt oceny zawiera pouczenie dotyczgce prawa ocenianego do zgfoszenia uwag
i zastrzezen do projektu oceny pracy w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od
dnia zapoznania sie z projektem oceny pracy (§5 ust 3 rozporzadzenia).
Xl. Informacje dotyczace doreczania karty oceny pracy

1. Zgodnie z art. 6a ust. 8b KN przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 39, 42, 43, 44, 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (k.p.a.).

2. Odbiér karty oceny pracy nauczyciel potwierdza swoim podpisem ze wskazaniem
daty otrzymania.

Xll. Prawa i obowigzki nauczyciela dotyczace oceny pracy

1. Nauczyciel moze z wiasnej inicjatywy wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem
o dokonanie oceny pracy (art. 6a ust. 5 pkt 4 KN).

2. Nauczyciel moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o zasiegniecie opinii
wiasciwego doradcy metodycznego o wyrazenie opinii na temat jego pracy (art. 6a
ust. 1 pkt 1 KN).

3. Nauczyciel moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty, aby przy zapoznawaniu
go z projektem oceny pracy obecny byt przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej (§ 5 ust. 2 rozp.).

4. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy oraz uwagi do
opinii wydanych przez uprawnione podmioty - ustnie podczas zapoznawania go z
projektem oceny, jak rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia

zapoznania go z projektem oceny (§ 5 ust. 3 rozp.).
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5.

W terminie 14 dni od dnia doreczenia oceny pracy nauczyciel ma prawo wniesienia
odwotania od ustalonej oceny, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg (art. 6a ust. 9 pkt 1 KN.).

Xlll. Odwotanie nauczyciela od oceny pracy

1.

Dyrektor przekazuje odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
(kuratorium oswiaty), w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

Do odwotania dyrektor dofgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych
w odwotaniu. Nowelizacja rozporzadzenia przewiduje przekazanie réowniez
nauczycielowi pisemnego odniesienia sie dyrektora szkoty do zarzutéw nauczyciela
(§ 7 ust. 1 rozp.).

Odwotanie nauczyciela od oceny pracy rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny (art. 6a ust. 9a KN).

Organ odwotawczy po rozpatrzeniu odwotania nauczyciela lub wniosku dyrektora

0 ponowne ustalenie oceny moze:

- podtrzymac ocene,

- uchyli¢ ocene oraz ustali¢ nowa,

- uchyli¢ ocene i przekaza¢ do ponownego ustalenia.

W przypadku ,uchylenia oceny i przekazania do ponownego ustalenia”
doprecyzowany zostat termin ponownego jej ustalenia (art. 6a ust. 10d).

Dyrektor szkoty/organ, ktory ocene ustalit ponownie ustala ocene pracy
nauczyciela/dyrektora w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
rozstrzygniecia.

Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego w wyniku odwotania jest

ostateczna (art. 6a ust. 10c KN).

XIV. Przepisy przejSciowe

1.

Zgodnie z art. 7 i 8 Ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1188) :

- do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych
i niezakoniczonych przed dniem 1 wrzesnia 2025 r. stosuje sie przepisy
dotychczasowe;

- do dokonywania oceny pracy nauczyciela, ktory rozpoczat odbywanie

przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 wrzesnia 2025 r. - stosuje sie
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przepisy art. 6a ust. 1da i 1db KN w brzmieniu dotychczasowy z tym, ze

w przypadkach, o ktérym mowa w art. 6a ust. 1db KN w brzmieniu dotychczasowym,
oceny pracy dokonuje sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni roboczych
odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy (byto w terminie
21 dni).

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 29 pazdziernika 2025 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1550):

- do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych

i niezakoniczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, czyli
przed dniem 28 listopada 2025 r., stosuje sie przepisy dotychczasowe, oznacza to,
ze nalezy nadal stosowac¢ kryteria obowigzkowe i kryteria dodatkowe oceny pracy

nauczyciela.
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