Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Wydziat Kontroli Ptatnikdw Sktadek w Kielcach
Kolberga 2a

25-620 Kielce %

Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 9590830580
REGON: 006473120

w KIELCACH

— ATORTN GAWIATY
Znak pisma: 152023040053PRO001 KURAIO;i(!\ e ELARIA

Znak sprawy: 152023040053

Protokdt kontroli

/
Data:2023-06-25

Platnika sktadek: KURATORIUM OSWIATY, 25-516 Kielce, AlejalX Wiekdw Kielc 3.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpleczen Spotecznych:
Aleksandra Stawiarska posiadajacy legitymacje stuzbowg nr 13082 na podstawie upowaznienia:

- nr 1520230400531 wystawionego 29 marca 2023 r. z upowainienia Gtéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 17 maja 2023 r. - 19 maja 2023 r., 24 maja 2023 r. - 26 maja 2023 r., 5 czerwca
2023 r., 14 czerwca 2023 r. - 15 czerwca 2023 r,

Upowainienie do przeprowadzenia kontroli dorgczono dnia 17 maja 2023 r. ptatnikowi sktadek: Kazimierz Madzik .

Platnik sktadek upowainit do reprezentowania go w trakcie kontroli pana/panig: EWA BARAN, OSOBA
UPOWAZNIONA PRZEZ PLATNIKA SKtADEK;

IZABELA BARTNIK, OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ PLATNIKA SKEADEK;
ANETA DEBSKA, OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ PLATNIKA SKLADEK;

ANNA KOWALIK- BURAS, OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ PLATNIKA SKEADEK;
BEATA KOZIOt, OSOBA UPOWAZNIONA PRZEZ PLATNIKA SKLADEK.

Dokonanc wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjq nr 2.
Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2022 r.: 69.

W czynnosciach kontrolnych uczestniczyt pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Justyna Stanecka legitymujacy
sie dowodem osobistym _ na podstawle upowaznienia nr 65/2023 wystawionego w dniu 16.05.2023r. z
upowatznienia Gtéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych.

Srednioroczna liczba ubezpieczonych w 2021 r, - 710s6b,

Miejsce prowadzenia kontroli: Kuratorium Odwiaty Aleja IX Wiekdw Kielc 3; 25-516 KIELCE.

Zakresy kontroli

1. Prawidlowos¢ i rzetelnos$é obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skladek, do ktérych
pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych | ubezpieczenia zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnient do $wiadczerd 2 ubezpieczers spotecznych | wyptacanie tych $wiadczer oraz dokonywanie

rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowasc i terminowosé opracowywania wnioskow o Swiadczenia emerytalne i rentowe



4, Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spolecznych

5. Prawidiowoié i rzetelno$é danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o §wiadezenie
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych

6. Prawidtowos€ i rzetelno$é danych przekazanych do Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku o zwoinienie 2
obowiazku optacania sktadek 2toionego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzgdzonych przed dniem rozpoczecia kontroli, z
uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw razliczeniowych w KSI. Wykaz :badanego materiafu stanowi
zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidiowosé | rzetelno$é obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skfadek, do ktérych
poblerania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: 01 styczern 2020r.- 31 grudzier 2022r.

W zakresie zgtaszania do ubezpieczen spotecinych i ubezpieczenia zdrowotnego zbadano dokumenty 32
ubezpieczonych, co stanowi 46% osdb zgloszanych da ubezpieczern spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 2na
dzied 30.11.2021r.
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Sprawdzenia dokonano na podstawie akt osobowych pracownikéw, umdéw zlecenie w zestawieniu z danymi
zapisanymi w Systemie Informatycznym ZUS.

1.1.1. Ptatnik sktadek dokonywal zgtaszania do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z
obowigzujacym stanem prawnym.

1.2.Prawidtowosé i rzetelno$é obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktdrych
pobierania zobowigzany jest Zaklad.

Kontrolg objeto okres: 01 stycznia 2020r.- 31 grudzied 2022r.

Sprawdzenia dokonano na podstawie list ptac , miesiecznych zbiorczych zestawies list ptac, rachunkéw do umdw
cywilnoprawnych , zestawien wyptat do umdw cywilnoprawnych oraz zapisdw na kontach ksiegowych,

1.2.1. Ptatnik sktadek w miesigcu 11/2021 naliczyt i wykazal w raporcie rozliczeniowym pracownikowi
PESEL: _ podstawe na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 4288,02 2t oraz sktadke na to
ubezpieczenie w kwocie 385,92 zt.

Zgodnie z dokumentacjg placowg podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne u pracownika -
- wynosi 6 327,92 o zt oraz sktadka na to ubezpieczenie w kwocie 569,51 zt .

Zgodnie z art. 79 ust. 1,art. 81 ust. 1,5 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych {Dz.U). 2022 poz. 2561 z péin. zm.) Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 9% podstawy wymiaru skladki; do ustalenia podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie zdrowotne za
pracownikdw stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osdb, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie
wylaczen wynagrodzed za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing
oraz nie stosuje sie ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedgcych ptatnikami
sktadek, potrgconych przez platnikdw ze Srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Dowdéd:

- Kserokopie list ptac za m-¢ - dot. -- {akta kontroli str. 16-17)

Osoba upowainiona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita , ie przyczyng powyiszej nieprawidlowosci byt
btad systemu komputerowego ,\

Comsy




Dowdd:
-protokdt przyjecia wyjasnier (akta kontroli str. 106}

1.2.2 Platnik sktadek w dokumentach rozliczeniowych od r. naliczyt skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

finansowane z budzetu paristwa za || ] U Pcsc: I - tvtu'u wyptaconego zasitku
macierzyfskiego za okres urlopu macierzyniskiego oraz zasitku macierzyiiskiego za okres urlopu rodzicielskiego od
nastepujgcych podstaw wymiaru skladek : .

1 016,08 zt
3 048,00 zt
3 149,60 =
3149,60 2t
2 844,80 z
3 149,60 z
3048,00 z
3 149,60 2t
3048,00 zt
3 149,60

2540,00

Zgodnie z dokumentacja podstawe wymiar skiadek na ubezpieczenie emerytaine i rentowe finansowanych 2 budietu

panstwa za _- PESEL: | 2 tvtutu przebywania na urlopie macierzyfskim oraz na urlopie
rodzicielskim w okresie od [ B do [ stanowi zasitek macierzyniski /rodzicielski w nastepujacej
wysokosci

1003,00 zi
3 009,00 2t
310930
3109,30 2
2 808,40 zt
3109304
3 009,00 zt
310930z
3 009,00 2t
3109,301:

2507,50 z

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt.19, art. 16 ust. 8, art. 18 ust. 4 pkt 6 oraz art. 47 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 paidziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 2022 poz. 1009 z pdin. zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby pobierajace zasitek macierzynski. Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpteczenia emerytalne i rentowe os56b pobierajgcych zasitek macierzyriski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynriskiego stanowi kwota tego zasitku. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sdb pobierajgcych

churatsy



zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzydskiego, finansuje w catodci budiet pafistwa za
posrednictwem Zakladu. Ptatnik sktadek przesyla deklaracje rozliczeniowe, imienne raporty miesieczne oraz optaca
sktadki za dany miesigc do 5 dnia nastepnego miesiaca. :

Dowéd:
- kserokopia karty zasitkowej dot. ||| ] W (2kt2 kontroli str. 37-40)
- kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru éwiadczenia dot. _-(akta kontroli str. 41)

- wydruk dot. uzupetnienia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dot, _-(akta kontrofi
str.42)

- wydruk kartoteki wynagrodzer za lata || <ot N W (2«t: kontroli str.43-48 )

- kserokopia angazu dot. || W (2kt2 kontroli str. 49)

- kserokopia dokurmnentéw potwierdzajacych przyznanie dodatku zadaniowego dot. _-(akta kontrali
str. 50-53)

- kserokopia skréconego aktu urodzenia dziecka dot. || W (akta kontroli str.54 )
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego dot. _-(akta kontroli str.55 )
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego dot. _-(akta kontroli str. 56)

- kserckopia oswiadczenia pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicdw z urlopu rodzicielskiego
dot. || W (2kta kontroli str. 57)

- kserokopia pisma platnika dot. udzielenia urlopu macierzyriskiego i rodzicieiskiego dot. ||| M (=<t
kontroli str. 58}

- kserokopia oéwiadczenia o rezygnacji z czesci urlopu rodzicielskiego dot. _-(akta kontroli str. 59]

Osoba upowazniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, ze przyczyng powyiszej nieprawidtowosci byt
btad systemu komputerowego

Dowod:

-protokét przyjecia wyjasnien {akta kontroli str. 106)

1.2.3. Pfatnik sktadek w nizej wymienionych miesigcach naticzyt sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
{ 0od 01.01.2019r. } w nastepujacych kwotach:

01/2020 5 386,50 zt
02/2020 10 381,78 zt
03/2020 5 996,18 zt
04/2020 5 657,50
05/2020 7192,31 2
06/2020 6 978,77 zt
07/2020 5752,63 zt
08/2020 5714,68 zt
09/2020 5171,09 2t

10/2020 5 947,60 2t C}U/bvj



11/2020
12/2020
01/2021
02/2021
03/2021
0472021
05/2021
06/2021
07/2021
08/2021
09/2021
10/2021
11/2021
12/2021
01/2022
02/2022
03/2022
04/2022
05/2022
06/2022
07/2022
08/2022
09/2022
10/2022
11/2022

12/2022

5358,90 zt
6 618,22
5 335,26
10 725,71
6 229,591
5 081,54 z
6097,47 zt
6 502,56 zt
5173,81z
511233z
5916,68 zt
9113,33
9 649,09 zt
6 610,12 !
4950,51
10 155,17 zt
5491,90 zt
7 585,01 2t
5262,07 #
5160,17 zt
7 643,14 #
5090,74
5274321
9514,63
5394,60 2t

9 655,82 zt

Zgodnie z Zestawieniem podstaw wymiaru skladek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnodciowy od 01.01.2019),

podstawy wymiaru sktadek w nizej wymienionych miesigcach wynosza:

01/2020
02/2020
03/2020
04/2020

05/2020

215 509,07 =
419 398,47
23969272
226 570,63 zt

287912,85

-



06/2020 279 089,07

07/2020 230 192,07 2
08/2020 228 643,67 zt
09/2020 206 455,73 zt
10/2020 396 865,31 zt
11/2020 215 657,59 zt
12/2020 263 872,67 2t
01/2021 213 156,25
02/2021 428 287,99 2t
03/2021 248 572,30 zt
04/2021 202 800,28 zt
05/2021 243 067,41 zt
06/2021 259 401,84 zt
07/2021 206 566,66 2t
08/2021 204 057,82 21
09/2021 235 327,68 zt
10/2021 363 204,28 zt
11/2021 384 470,91 21
12/2021 262531,39
01/2022 197 092,31 24
02/2022 404 287,90 2}
03/2022 218 516,99 zt
04/2022 301 797,93 #
05/2022 209 584,18 2!
06/2022 205 425,47 1
07/2022 303 470,94 21
08/2022 203 541,59 21
09/2022 209 846,03 2! _
10/2022 377 720,37 2
11/2022 214 755,55 zt

+ 12/2022 382582,69 1

Zgodnie z art. 104 ust, 1; art.104 b ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690)do ustalenia podstawy wymiaru skladek na Fundusz Pracy stosuje sie przepisy
okreslajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, wynoszacych w przeliczeniu na okres



miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie.. Skiadki na Fundusz Pracy, optaca sie za osoby, ktére nie osiggnety
wieku wynoszacego co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 {at dla mezczyzn.

Zgodnie z art. 27 i art. 28 ustawy budzetowej na rok 2020 z dnia 13 lutego 2020 roku {Dz. U. z 2020 poz. 278) Zgodnie
z art. 104 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. 22019 r.
poz. 1482, 1622, 1818 i 2473) ustala sig obowiagzkowa skiadke na Fundusz Pracy w wysokosci 2,0% podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslonej w art. 104 ust. 1 wymienionej ustawy. Zgodnie z art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 23 paidziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym {Dz. U. poz. 2192 oraz z 2019 r. poz. 1622,
1696 i 2473) ustala sie obowiazkowg sktadke na Fundusz Solidarno$ciowy w wysokosci 0,45% podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreslonej w art. 104 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 27.

Zgodnie z art. 26 i 27 ustawy budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. {Dz. U. 7 2021 poz. 190) Zgodnie z art.
104 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1409, 2023, 2369 i 2400) ustala sig obowiazkowg skiadke na Fundusz Pracy w wysokosci 1,0% podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okredlonej w art. 104 ust. 1 wymienionej ustawy. 2} Zmiany tekstu
jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2020 1. poz. 321, 568, 695, 875, 1291 2320.
®Kancelaria Sejmu s, 8/15 27.10.2021. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 paidziernika 2018 r. o Funduszu
Salidarnoéciowym {Dz. U. z 2020 r. poz. 1787) ustala sie chowiazkowg sktadke na Fundusz Solidarnosciowy w
wysokosci 1,45% podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, okreélonej w art. 104 ust. 1
ustawy wymienionej w art. 26

Zgodnie z art. 26 i 27 ustawy budietowej na rok 2022 2 dnia 17 grudnia 2021 r {Dz. U. 2022 poz. 270} Art. 26. Zgodnie
z art. 104 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. ¢ promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. 2 2021 r.
poz. 1100, z pdin. zm. 4)) ustala sie wysokosi¢ obowigzkowej sktadki na Fundusz Pracy, ktéra wynosi 1,0% podstawy
wymiaru sktadek na ubezpiaczenia emerytalne i rentowe, okreslone] w art. 104 ust. 1 wymienionej ustawy. Art. 27,
Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 paidziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (Dz. U. 2 2020 r. poz. 1787)
ustala sie wysokos¢ obowigzkowej skladki na Fundusz Solidarnosciowy, ktéra wynosi 1,45% podstawy wymiaru
skfadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe, okreslonej w art. 104 ust. 1 ustawy wymienicnej w art. 26.

Dowdd:
- zestawienie podstaw na Fundusz Pracy (akta kontroli str.18-19)
- deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA za w/w miesigce {dane zapisane w Systemie Informatycznym ZUS)

Osoba upowainiona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjaénita, ze przyczyng powyiszej nieprawidtowosci byt
btad systemu komputerowego

Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasénien (akta kontroli str. 106)

1.2.4 Platnik sktadek w okresie od 1 stycznia 2020r. do 31 grudnia 2022 r. nie prowadzit ewidencji pracownikdw
wykonujgcych prace w szczegdlinych warunkach lub o szczegdinym charakterze 2 uwagi na fakt nie zatrudniania takich
oséb,

Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 106)
1.2.5. Prawidiowos¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD.

Nie badano prawidlowosci danych wykazanych przez pfatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD, poniewaz piatnik
sktadek nie sktadat w/w dokumentu.

1.2.6. Ustalenia w zwigzku z zawteranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto
W okresie objetym kontrolg od 1 stycznia 2020 1. do 31 grudnia 2022 r. ptatnik nie zawieral umdw o dzielo.

Réinica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 110,20 zt
Uznanie budzetu pafstwa na ubezpieczenie spoteczne: 110,20 zt
Odpis sktadek na ubezpieczenie zdrowotne: 188,99 zt m



Przypis sktadek na ubezpieczenie zdrowotne: 183,59 o
Odpis sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnodciowy [od 1.02.2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczes
Pracowniczych: 5 478,84 zt

Zestawienie roinic stanowig zataczniki nr 2, 3, 4 do protoketu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w clzasie kontroli podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne

= 7estawienie miesiecznych rdznic w zakresie skiadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne

s Zestawienie miesiecznych réinic w zakresie skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy (od 1.01.2015
r.) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych $wiadczens oraz dokonywanie
rozliczen z tego tytutu.

Kontrolg objeto okres: 01 styczed 2020 r. - 31 grudzied 2022 r.
Zbadano dokumentacje do wyptaty zasitkdw z tytutu choroby | macierzyiistwa rozliczonych

w deklaracji za miesigec 12/2021 r. na taczng kwote 19 272,55 zt Sprawdzono 100 % wyplaconych zasitkéw, w tym
nastepujgce swiadczenia:

2021/ 12 _ B FEsEL- B  <CD SWIADCZENIA-
311 JKWOTA- 3 149,60 2t ,NACKRESCD [ °° I

2021/ 12 e B PESEL- B <00 SWIADCZENIA-
313 ,KWOTA- 3803,39zt NACOKRESOO R °°

2021/ 12 I e ,PESEL- B <00 $WIADCZENIA-
313 KWOTA- 380550zt  NAOKRESCOE °° N

2021/ 12 e B FEsEL- B  <OD SWIADCZENIA-
313 JKWOTA- 592,00 zt NAOKREBS OO °° R

2020/ 12 1 [ PESEL- B <O SWIADCZENIA-
313 KWOTA- 13373824 NAOKRESODEEE °° R

202/ 12 [N " rcscl- B .KOD SWIADCZENIA-
313 JKWOTA- 981,84 zt , NA OKRES QD _ DO _

2021/ 12 I ,PESEL- B <00 SWIADCZENIA-
313 KWOTA- 2202,20 zt , NA OKRES OD R o0 R

022 12 | R FESE- B | <OD SWIADCZENIA-
321 KWOTA- 312635z L NAOKRESOO R °C N

202/ 12 | W FESEl- B  <OD SWIADCZENIA-
323 KWOTA- 10,90zt, NAOKRESCO S °° N

202/ 12 | R PESE- B <OD SWIADCZENIA-
323 KWOTA- 263,39 zt NAaOKRESODEEEE ©°° N

PONADTO SKONTROLOWANO:

2021/ 7 e . PESEL- I KOD SWIADCZENIA- 312 ,
KWOTA- 254,56 #t ,NaOKRESOD I °° R

2020/ 10 | ] "N cccc- B <OD SWIADCZENIA- 313, KWOTA-
122,73 2t ,NACKRESOD N °°

202/ 11 [} DN csc DR <OD $WIADCZENIA- 313, KWOTA-
122,73 2t ,NAOKRESOD NEEEE °°C | W‘y



2020/ 2 e [ ] ,PESEL- I  KOD SWIADCZENIA- 314 ,
KWOTA- 491,30 2t ,NAOKRESOD JEEEEEE °° N

2.1.1 Ptatnik sktadek wyptacit pracownicy ||| ] Jjj . Pesc.: I nastepujace Swiadczenia:

rok miesigc kod $wiadczenia kwota w okresie od
| | 313 331263

l 313 3 803,39 1t
| 313 490,76 2t

Ptatnik skladek wyptacit w/w zasitek chorobowy wedtug podstawy wymiaru zasitku 4 600,85 zt oraz stawki dziennej

122,69 zt (80%). Do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik sktadek przyjal dodatkowe

wynagrodzenie roczne za rok wyptacone w miesigcu - w kwocie faktycznie wyptaconej tj. 5 378,87 zi. Po

uwzglednieniu nieobecnosci | K - roku uzupetniona kwota dodatkowego wynagrodzenia rocznego

za:rok wynosl 6 157,72 zt. Zgodnie z dokumentacja podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres od-
do [ vrosi 4 656,87 2t oraz stawka dzienna 124,18 zI (80%).

i
i

Zgodnie z art. 3 pkt3iart. 36 ust. 1, 3, art. 38 ust. 210 3, art. 41 ust.1,2, art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. 2022 poz. 1732)
wynagrodzenie - przychdd pracownika stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potrgconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przysiugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktdrym powstata niezdolno$é do pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzied
niezdolnodci do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru zasitku.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasitku chorobowegao ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonege bedgcego pracownikiem za okres, o ktérym mowa w
art. 36 ust. 11 2, przez liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostalo csiagniete. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktdrych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktaddw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jeeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych
w my$! umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. Jeieli
w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnaf wynagrodzenia wskutek
nieohecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
wylgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz potowe cbowigzujgcego go czasu pracy;
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wediug zasad ckredlonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy. Jeieli w
okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedgcy pracownikiem w kazdym miesigeu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz pofowe obowigzujgcego go czasu pracy, priy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po uzupetnieniu wedtug
zasad okredlonych w art. 37 ust. 2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w
kaidym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po
uzupetnieniu wedtug zasad okredlonych w art. 37 ust. 2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktdrych mows w ust. 1,
przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysoko$¢i stanowiacej jedng
dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesige, w ktdrym powstata niezdolnosé do pracy.

Dowdd:
- kserokopia karty zasitkowe] dot. -- (akta kontroli str. 20-23)
- kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia dot. || NI (akta kontroli str. 24)

- wydruk dot. uzupetnienia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dot. || B (2kta kontroli str. 25)

- wydruk kartoteki wynagrodzeri za lata|j I <ot | O (kta kontroli str. 26-31)

S



- kserokopia angazu dot. || I (2kta kontroli str. 32)

- kserokopia dokumentdw potwierdzajacych'przyznanie dodatku zadaniowego dot. --(akta kontroli
str. 33-36) '

Osoba upowainiona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjainita , ie przyczyng powyiszej nieprawidiowosci byt
btad systemu kamputerowego

Dowdd:

-protokdt przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 106)

2.1.2 Patnik sktadek wyptacit pracownicy _ R PEsct: I astopuiace swiadczenia:

rok miesige kod $wiadczenia kwaota w okresie od do
N EE 313 3556284 I .
N N 313 3633204 | N | NN |
N N 313 3810302t | NN | NN |
. 1 313 3937314 | NN | .
| 313 3810302 B | .
| n 313 267,214 B | .
[ n 311 1016082 I | .
 n 311 3048,002! B | .
| B 311 10602 | NS | NN |
I EE 1 314960 B | .
N Bl 311 284480 I | .
| | 311 1016002 B | .
| 319 213360 B | .
. 1 319 3048002 | NN | NEEEEE
] 319 3149,60 4 B | .
- 1 319 30480021 IS | .
| 319 31496021 I | .
H B 319 2540,00d — I .

Ptatnik sktadek wyptacit w/w zasitek chorobowy wedtug podstawy wymiaru zasitku 3 810,30 zt oraz stawki dziennej
127,01 2 (100%). Do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik sktadek przyjat dodatkowe
wynagrodzenie roczne za rok wyptacone w miesigcu - w kwaocie faktycznie wyptaconej tj. 3 585,33 2. Po
uwzglednieniu nieobecnosci h Bl v -roku uzupefniona kwota dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok wynaosi 4 903,19 zt, Ponadto ptatnik skiadek do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego uwzglednit dodatek zadaniowy. Zgodnie z dokumentacig dodatek zadaniowy przystugiwat *
- od [ ] do _ r. Zgodnie z dokumentacja podstawa wymiaru zasitku chorobowego za okres
od I <° I vnosi 3 761.07 2t oraz stawka dzienna 125,37 ot (100%).

Platnik sktadek wyptacit w/w zasitek macierzyfski wediug podstawy wymiaru zasitku 3 810,30 zt oraz stawki dziennej
101,60 2} (80%). Podstawa wymiaru zasitku macierzyiskiego za okres od I - B v osi 3 761,07
7t oraz stawka dzienna 100,30 zt {80%).

Zgodnie zart. 3pkt 3iart. 36 ust. 1, 3, art. 3B ust. 21 3, art. 41 ust.1,2, art. 42 ust. 3,art.47 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyristwa {Dz.U. 2022 poz.
1732} wynagrodzenie - przychéd pracownika stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorocbowe, po
odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem

. stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych

miesiac, w ktdrym powstata niezdoinod¢ do pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzied
niezdolnosci da pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku,
Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowepo ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktdrym mowa w

Foy



art. 36 ust. 1 2, przez liczbe miesiecy, w ktdrych wynagrodzenie to zostato osiggnigte. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli sa one wyplacane za okres pobierania tego zasitku. Sktadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych
w my$l umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktdrego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleinego za okres po tym terminie. Jezeli
w okresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiagnat wynagrodzenia wskutek
nieobecnodci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
wytgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktdrych przepracowat mniej niz potowe obowigzujacego go czasu pracy;
przyimuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okredlonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowal co najmniej polowe obowigzujgcego go czasu pracy. lezeliw
okresie, 0 kidrym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesiqcu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz polowe obowiazujgcego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po uvzupetnieniu wedtug
zasad okreslonych w art. 37 ust. 2. Jeieli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w
kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po
uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2. Skiadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
przystugujace za okresy raczne, wlicza sig do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowigcej jedng
dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesigc, w ktorym powstata niezdolnoé¢ do pracy.
Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku wyrdwnawczego, zasitku macierzyniskiego, zasitku w wysokaosci zasitku macierzyiiskiego i zasitku opiekuficzege

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych {Dz. U. 2022 poz.
1008 péin. zm.) Rozliczenie sktadek, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz wyptaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkdw oraz zasitkow rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet skladek nastepuje
w deklaracji rozliczeniowe] wedtug ustalonego wzoru. Nie podlegaja rozliczeniu w deklaracji roziiczeniowe] zasitki
wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie.

Dowdd:
- kserokopia karty zasitkowe; dot. ||| | W (212 kontroli str. 37-40)
- kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia dot. _-(akta kantroli str. 41)

- wydruk dot. uzupetnienia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dot. _-(akta kontrali
str.42 )

- wydruk kartoteki wynagrodzen za lata - dot. _-(akta kontroli str.43-48 )
- kserokopia angazu dot. _- (akta kontroli str. 49)

- kserckopia dokumentdw potwierdzajgcych prayznanie dodatku zadantowego dot. _- [akta kontroli
str. 50-53)

- kserokopia skréconego aktu urodzenia dziecka dot. || W (2kta kontroli str.54 )
- kserokopia wniosku o udzielenie urtopu macierzyriskiego dot. || W (<t2 kontroii str.55)
- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego dot. || (akt2 kontroli str. 56)

- kserokopia oéwiadczenia pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicdw z urlopu rodzicielskiego

dot. _-{akta kontroli str. 57)

- kserokopia pisma ptatnika dot. udzielenia urlopu macierzyriskiegoe i rodzicielskiego dot. _-(akta
kontroli str. 58)

- kserokopia oswiadczenia o rezygnacji z czedci urlopu rodzicielskiego dot. _-(akta kontroli str. 59}

Osoba upowatniona do reprezentowania ptatnika sktadek wyjasnita, 2e przyczyna powyiszej nieprawidtowosei byt

biad systemu komputerowego c},(MAj



Zgodnie z dokumentacja podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego za okres od | c©
wynosi 3 831,67 zt oraz stawka dzienna 114,95 2t (90% w okresie od || ] <o IR i °5.79 t (75% w

okresie od [N do I

Zgodnie zart. 3pkt 3iart. 36 ust. 1, 3, art. 38 ust. 2§ 3, art. 41 ust.1,2, art. 42 ust. 3, art.47 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r, o $wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz.U. 2022 poz.
1732) wynagrodzenie - przychdd pracownika stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potrgconych przez pracodawce skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem
stanowi przecietne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktérym powstala niezdolno$¢ do pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien
niezdolnosci do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$€ wynagrodzenia stanowigcego podstawg wymiaru zasitku.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasilku chorobowego ustala sig przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem za okres, o ktdrym mowa w
art. 36 ust. 1 i 2, przez liczbe miesiecy, w ktdrych wynagrodzenie to zostato osiagniete. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktaddéw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli sq one wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych
w myél umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktdrego powstal stosunek pracy, tylko do ckreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. Jezeli
w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiagnat wynagrodzenia wskutek
niecbecnoéci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
wylacza sie wynagrodzenie za miesiace, w ktdrych przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu pracy;
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowiazujacego go czasu pracy. Jezeliw
okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesigcu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz polowe cbowigzujacego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesiace po uzupetnieniu wedtug
zasad okreélonych w art. 37 ust. 2, Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w
kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz potowe ohowigzujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po
uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1,
przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej jedng
dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.
Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzyfiskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyriskiego i zasitku opiekuriczego

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczet spotecznych (Dz. U. 2022 poz.
1009 péin. zm.) Rozliczenie sktadek, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz wyplaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkéw oraz zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet sktadek nastgpuje
w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru. Nie podlegaja rozliczeniu w deklaraciji rozliczeniowej zasitki
wyptacone przez platnika bezpodstawnie.

Dowdd:

- kserokopia karty zasitkowej dot. ||| | ] SN (2kta kontroli str.60-61)

- kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru éwiadczenia dot. ||| ) SN (2kta kontroli str. 62-63)
- wydruk kartoteki wynagrodzeri za lata ||| <ot | G W (=Xt kontroli str.64-68)

- kserokopia angazu dot. || SR (2kta kontroli str.69)

- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych przyznanie dodatku zadaniowego dot. ||| S (2<t=
kontroli str.70-72 }

- kserokopia decyzji przyznajacej éwiadczenie rehabilitacyjne dot. ||} S (2kta kontroli str.73-75 )

Oscba upowazniona do reprezentowania platnika sktadek wyjasnita, e przyczyng powyiszej nieprawidtowosci byt
btad systemu kamputerowego

Dowdd: WU



Dowad:

-protokét przyjecia wyjasnien (akta kontroli str. 106)

2.1.3 Patnik skiadek wyptacil pracownicy

B Fc5c B ostoruiace swiadczenia:

l rok [miesi.ac kod $wiadczenia| kwota |w okresie od do I
313 2349,36 i
313 2936,70 2t
313 3034,59 2
313 2936,70
313 3034,591z
313 293,67
321 3083,361
323 305,20zt
321 3 630,60 zi
321 375162z
321 2771,45 o
321 3126,3524
323 10,90z
323 263,394
iz 3126,35 7
321 2 823,80z
321 3126,35
321 3025,50 z
321 3126,35z
321 3 025,50z
321 2924,65 2

Ptatnik sktadek wyptacit w/w zasitek chorobowy wedtug podstawy wymiaru zasitku 3 670,69 zt oraz stawki dziennegj
97,89 zt (80%). Do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik skiadek przyjal dodatek zadaniowy.
Zgodnie z dokumentacjy dodatek zadaniowy przystugiwat od |8 do [ g
Ponadto do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik sktadek przyjat dodatkowe wynagrodzenie
roczne za rok - wyptacone w miesiacy w kwocie faktycznie wyplaconej t]. 3 916,89 zt 2godnie z
dokumentacjg podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres od do [ stenowi przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym
powstata niezdolnoéé do pracy, tj. od -d 1 oraz 1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego za -
rok wyptaconego w-w kwocie 3 572,38 zt ( w - rok przepracowata wszystkie
obowigzujgce jg dni pracy). Prawidtowa podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 3 486,51 zt oraz stawka
dzienna 52,98 zt (80%).

Platnik sktadek wyptacit -_ $wiadczenie rehabilitacyjne wedlug podstawy wymiaru zasitku 4 034,09
zh:

- od do | < ctug stawki dziennej 121,02 zt (30%) wraz z wyrownaniem 305,20zt {(wyptacone w
, kod éwiadczenia 323)

- za [ vedivs stawki dziennej 92,38 zt wraz z wyréwnaniem 10,90 zt (wyptacone w - kod
swiadczenia 323)

- od do [ vedive stawkidziennej 92,38 2f wraz z wyrdwnaniem 263,39 2t (wyplacone w
, kod swiadczenia 323)

-od | < _wediug stawki dziennej 100,85 zt {75%) CM



-protokdt przyjecia wyjasnien {akta kontroli str. 106}

i
2.1.4 Platnik skladek wyptacit pracownicy ||| GGz rcs:L: I, nastepujace $wiadczenia:

rok miesigc kod Swiadczenia kwota w okresie od do

| 313 2588,80 zt [
B 313 2 587,74 zt .
[ | 313 3 805,50 zt — 1N
i | 313 4718,82 2t I

samn

Ptatnik sktadek wyptacit w/w zasitek chorobowy od | o I v edtue podstawy wymiaru zasitku

6 067,42 zt oraz stawki dziennej 161,80 z! {80%). Do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego ptatnik
skladek przyjat dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2020 wyptacone w miesiacu [JJJj w kwocie faktycznie
wyptaconej tj. 5 715,24 zt. Po uwzglednieniu niegbecnosci w 2020 roku vzupetniona kwota
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 rok wynosi 7 373,09 zt. Ponadto do wyliczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego ptatnik skladek przyjat dodatek zadaniowy, ktéry przystugiwat od ||} o N | o<

I o I
w okresie od | I o I o B <o B rictnik sktadek wyplacit zasitek chorobowy

wedtug podstawy wymiaru zasitku 5 708,31 zt oraz stawki dziennej 152,22 2t {80%). Do wyliczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego ptatnik sktadek przyjat dodatkowe wynagrodzenie roczne za rok 2020 wyptacone w miesigcu

w kwocie faktycznie wyptaconej tj. 5 715,24 21, Po uwzglednieniu nieobecnosci _ I -
roku uzupetniona kwota dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020 rok wynosi 7 373,09 zi.

Zgodnie z dokumentacjg podstawa wymiaru zasitku chorobowego od [l ¢ T o B

o B ;- B v osi 5 827,53 2t oraz stawka dzienna 155,40 zt (80%).

Zgodnie zart. 3 pkt 3iart. 36 ust. 1, 3, art. 38 ust. 21§ 3, art. 41 ust. 1,2, art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o ¢wiadczeniach pienieinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzynistwa (Dz.U. 2022 poz. 1732)
wynagrodzenie - przychéd pracownika stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potrgconych przez pracodawce skfadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorobowe. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien
niezdolnosci do pracy stanowi jedna trzydziesta czes¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru zasitku.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru zasitku chorobowege ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem za okres, o ktérym mowa w
art. 36 ust. 1i 2, przez liczbe miesiecy, w ktdrych wynagrodzenie to zostafo osiggniete. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasiiku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktaddw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli s3 one wyplacane za okres pobierania tego zasitku. Sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych
w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktdrego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. Jezeli
w okresie, o ktdrym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedgcy pracownikiem nie osiggnal wynagrodzenla wskutek
niechecnoéci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
wylacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz potowg obowiazujgcego go czasu pracy;
przyjmuje sie, po uzupetnieniv wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesigcy, w ktérych
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy. Jeieli w
okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesigcu z przyczyn
usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej nit potowe obowigzujacego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesiace po uzupetnieniu wedtug
zasad okreélonych w art. 37 ust. 2. Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w
kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat pracg przez mnigj niz potowe obowigzujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowega przyjmuje sig wynagrodzenie za wszystkie miesigce po
uzupeinieniu wedtug zasad okreélonych w art. 37 ust. 2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktdrych mowa w ust. 1,

cpmy



przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru 2asitku chorobowego w wysckoici stanowigcej jedna
dwunastg kwoty wyptacone] pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w ktérym powstata niezdoino$¢ do pracy.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U, 2022 poz.
1009 péin. zm.) Rozliczenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, oraz wyplaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkéw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet skiadek nastepuje
w deklaracji rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru. Nie podlegajg rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki
wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie.

Dowdd:
- kserokopia karty zasitkowej dot. __{akta kontroli str. 76-77)
 kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru éwiadczenia dot. || | ||} SN DR (=xt= kontroli str. 78-79)

- wydruk dot. uzupetnienia kwoty dodatkowego wynagrodzenia rocznego dot. ||| | NN SN (=«:: kontroli
str. 80)

- wydruk kartoteki wynagrodzed za lata || cot. | W (-2 kontroli str. 81-86)
- kserokopia angazu dot. || | || SR (>Kta kontroli str. 87)

- kserokopia dokumentdw potwierdzajacych przyznanie dodatku zadaniowego dot. _— (akta
kontroli str. 88-89}

Osoba upowainiona do reprezentowania platnika sktadek wyjasnila , ze przyczyng powyiszej nieprawidtowodci byt
btad systemu komputerowego

Dowdéd:

-protokdt przyjecia wyjasnied (akta kontroli str. 106)

2.1.5 Ptatnik skiadek wyptacit pracownicy ||| |} NN, PcscL: IR, n=5tcpujace Swiadczenia:

rok miesigc kod Swiadczenia kwota w okresie od do
o | | 313 207585 zt I |
i B i 313 4151,70 zt - Bl N
H | | 313 3044,58 zt ] [ ]

Ptatnik skfadek wyptacit w/w zasitek chorobowy wedtug podstawy wymiaru zasitku 4 151,78 zt oraz stawki dziennej
138,39 21 (100% - -- ulegta wypadkowi w drodze do pracy). Do wyliczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego ptatnik sktadek przyjat dodatek zadaniowy, ktéry przystugiwat od | ¢ I | <<
- do I Zsodnie z dokumentacja podstawa wymiaru zasitku chorobowego wynosi 3 806,61 zt oraz
stawka dzienna 126,89 z (100%).

Zgodnie zart. 3pkt 3iart. 36 ust. 1, 3, art. 38 ust. 2 3, art. 41 ust.1,2, art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby | macierzyristwa (Dz.U. 2022 poz. 1732}
wynagrodzenie - przychdd pracownika stanowi podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie chorobowe, po
odliczeniu potraconych przez pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie
chorohowe. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajaeych
miesigc, w ktorym powstala niezdolnosc do pracy. Podstawe wymiaru 2asitku chorobowego za jeden dzied
niezdolnodci do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez
podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem 2a okres, 0 ktérym mowa w
art. 36 ust. 1§ 2, przez liczbe miesigcy, w ktérych wynagrodzenie to zostalo osiggniete. Przy ustalaniu podstawy

prns



wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikéw wynagrodzenia, do ktdrych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie 2 postanowieniami ukladéw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jeieli sg one wypfacane za okres pobierania tego zasitku. Skiladnikéw wynagrodzenia przystugujacych
w my$l umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy, tylko do okredlonego terminu
nie uwzglednia sie przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie. lezeli
w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony hedgcy pracownikiem nie osiggnat wynagrodzenia wskutek
nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
wytgcza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych przepracowat mniej niz potowe obowigzujacego go czasu pracy;
przyjmuje sie, po uzupetnieniu wedtug zasad okreélonych w art. 37 ust. 2, wynagrodzenie z miesiecy, w ktérych
ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat ¢o najmniej potowe obowigzujgcego go czasu pracy. Jezeli w
okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracownikiem w kazdym miesigcu z przyczyn
usprawiedliwianych wykonywat prace przez mniej niz potowe obowigzujacego go czasu pracy, przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po uzupetnieniu wedtug
zasad okreslonych w art. 37 ust. 2. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedgcy pracownikiem w
kazdym miesigcu z przyczyn usprawiedliwionych wykonywat prace przez mniej niz polowe obowiazujacego go czasu
pracy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie wynagrodzenie za wszystkie miesigce po
uzupetnieniu wedtug zasad okreslonych w art. 37 ust. 2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktdrych mowa w ust. 1,
przystugujace za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysoko$ci stanowiacej jedng
dwunasta kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajgcy miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych {Dz. U. 2022 poz.
1009 pdin. zm.) Rozliczenie sktadek, o ktdrych mowa w ust. 1, oraz wyptaconych przez ptatnika w tym samym
miesigcu zasitkdw oraz zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajacych rozliczeniu na poczet skladek nastepuje
w deklaracji rozliczeniowej wediug ustalonego wzoru. Nie podlegajq rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej zasitki
wyptacone przez ptatnika bezpodstawnie.

Dowdd:

- kserokopia karty zasitkowej dot. || ) I (2kt2 kontroli str.90 }
- kserokopia wyliczenia podstawy wymiaru wiadczenia dot. ||| W (=kt2 kontroli str.91 )
- wydruk kartoteki wynagrodzen za lata -dot. -_(akta kontroli str. 92-95)

- kserokopia karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy dot. || ] NN (3kta kontroli str. 96-98)

- kserokopia angazu dot. || ] SN (22 kontroli str.99 )

- kserokopia dokumentdw potwierdzajacych przyznanie dodatku zadaniowego dot, -_(akta
kontroti str. 100-106)

Osoba upowainiona do reprezentowania platnika sktadek wyjasdnila , ze przyczyna powyisze] nieprawidiowosci byl
btgd systemu komputerowego

Dowdd:

-protokot przyjecia wyjasnien {(akta kontroli str, 106)

Réznica w naliczeniu z tego tytulu wynosi:
Nadptata zasitkéw: 4 196,19 2t
Niedoptata zasitkéw: 324,52

Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli:
» Zestawienie roinic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleinych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych

3. Prawidtowoiét | terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o swiadczenia emerytalne i rentowe,

Kontrolg objeto okres: Q1 styczer 2020+, - 31 grudzier 2022 r. W



Ustalono:
Platnik nie kompletowat wnioskdw emerytalno-rentowych
4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczer spotecznych.

4.1. Zalata 2020, 2021, 2022 ptatnik sktadek ziozyt informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ZUS /WA zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.

4.2. W zakresie prawidiowodci wystawiania zaswiadczen dia celdw ubezpieczer spotecznych skontrolowana

- 5 sztuk $wiadectw pracy wystawione dla:

T | BESs _ $wiadectwo pracy z dnia [N

- ] reseL- éwiadectwcpracyzdnia_r
B B ccccc B ¢wisdectwo pracy z dnia I

Ry e —
e e pesel- [ $wiadectwo pracy z dnia|

- 5 sztuk Imiennych raportéw miesiecznych o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskiej
wystawione dla:

imlenny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego fokresach pracy nauczycieiskiej za miesigc -

I Fecc- I <2t= vwypeinienia NN

Imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego /okresach pracy nauczycielskiej za miesigc -

I N - I -2 vvoeinienio I

fmienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego /okresach pracy nauczycielskiej za miesigc -
I S < 077 +eeinienis I

imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego /okresach pracy nauczycielskiej za miesiac -

I csc I cat: vyeetnienia I

imienny raport miesieczny o przychodach ubezpieczonego /okresach pracy nauczycielskiej za miesiac-

I oL I oo vee'nicns I

4.2.1. Ptatnik sktadek wystawiat zaswiadczenia dla celdw ubezpieczen spotecznych zgodnie 2 abowigzujacym stanem
prawnym.

5. Prawidtowo$( i rzetelnosé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych we wniosku o $wiadczenie
postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Nie badano prawidlowaosci i rzetelnosci danych wykazanych we wnioskach o Swiadczenia postojowe, poniewaz osohy
zatrudnione przez ptatnika sktadek nie korzystaty ze éwiadczen postojowych na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb z2akainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Prawidtowos( i rzetelnodé danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczenr Spotecznych we wniosku o zwolnienie z
obowigzku optacania skladek ztoionego na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach
zwigzanych 2 zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik skiadek nie korzystat ze zwolnienia 2 obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérym stanowi
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb 2akainych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

integralng czesé protokotu stanowia zataczniki dolaczone do protokotu kontroli: Q}'{% (




Zatgcznik nr 1. Wykaz zbadanego materiatu

Zatacznik nr 2. Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Zatacznik nr 3. Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

Zatacznik nr 4, Zlestawienie miesiecznych réinic w zakresie skiadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy {od
1.01.2019 r.} i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zatacznik nr 5. Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczen spotecznych

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2022
poz. 1009 z pdin. zm.) jezeli koniecznosé korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem
stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze kontroli imienny raport miesieczny korygujacy powinien byé
tlozony nie poiniej niz w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spoiecznych (Dz.U. 2022
poz. 1009 z pdin. zm.) platnik sktadek jest 2obowigzany tloiyé, z zastrzezeniem ust. 3a, deklaracje rozliczeniowy
korygujacq w formie nowego dokumentu zawierajacego wszystkie prawidiowe dane ckredlone w art. 46 ust. 4 w
kazdym przypadku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 6§, tacznie z raportem miesiecznym korygujgeym. imiennych
raportdw miesiecznych nie sktada sie w przypadku, gdy korekta dotyczy wytgcznie danych wykazanych w deklarac;ji
rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust, 2m ustawy z dnia 13 paidziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2022 poz.
1009 z pdin. zm.) platnik skiadek jest zobowigzany zloiyé korygujace lub brakujace dokumenty, o ktdrych mowa w
ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kentroli - jezeli stwierdzenie nieprawidiowosci nastepuje w
drodze kontroli.

Protokdt sporzgdzono w dwdch egzemplarzach, z ktorych jeden dorgeczono ptatnikowi skladek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. ). 2 2022 r.
poz. 1009, 1079 i 1115), platnik skladek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania protokotu
zastrzeienia do jego ustaler, wskazujgc réwnoczesnie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczen
Spofecznych, Wydzial Kontroli Pfatnikéw Skfadek w Kielcach, Kolberga 2a, 25-620 Kielce. Zgodnie z art. 91 ust. 5
ustawy z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych {Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079 i 1115},
protokdt kentroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art, 83 powotanej ustawy.

Kontrole zakoficzono w dniu 15 czerwca 2023 r. i fakt ten wpisano do ksigzki kontroli,

Kielce, dnia 15 czerwca 2023 r.

NSPEKTOR KOQNTROL!

1 czerffpolecznych

Zakladu Ubezoe

Aleksandraygtal Télskf

(podpis inspektora kontroli Zaklgdu Ubezpieczen
Spotecznych)

Protokot kontroli doreczono ptatnikowi skladek. Odbierajacy: osoba upowazniona przez ptatnika skladek .
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