Zarzadzenie nr 277/2025
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 13 sierpnia 2025
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w

Kuratorium Oswiaty w Kielcach?

Na podstawie art. 104" § 1 pkt 2, art. 1043 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze
zm.) oraz § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
W sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 2458), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad ustalania przez kierownikéw
niektdérych urzeddw rozktadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczegdlnych

dniach tygodnia (Dz. U. poz. 512),

zarzagdzam, co nastepuje:
§1.

W regulaminie pracy Kuratorium Oswiaty w Kielcach, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zmienionego
zarzadzeniem nr 29/2014 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 29 wrze$nia 2014 r. oraz
zarzadzeniem nr 13/2015 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz
zarzadzeniem nr 20/2018 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 4 kwietnia 2018 r. oraz
zarzadzeniem nr 178/2021 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 grudnia 2021 r. oraz
zarzadzeniem nr 454/2022 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 21 wrzeénia 2022 r.

zarzadzeniem nr 40/2023 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 26 kwietnia 2023 r.

1 Niniejsze zarzadzenie zmienia zarzadzenie nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 grudnia
2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach



zarzadzeniem nr 46/2023 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 12 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 31

grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

§ 24 otrzymuje brzmienie:

»& 24.1 Pracownicy rozpoczynajg i konczg prace:

a)

poniedziatek: 7' - 15", a wyznaczeni pracownicy do obstugi interesantéw mogg
rozpoczynac prace pomiedzy godzinami 8°° a 10°° i koriczy¢ po przepracowaniu 8
godzin odpowiednio miedzy godzinami 16°° a 18°°

wtorek: 7' - 15"

$roda: 7% - 15

czwartek: 7'° - 15"

pigtek: 7'5 - 15"

z zastrzezeniem ust. 3 i § 25”.

Pracownicy, o ktdrych mowa w § 23 ust. 4 zaliczani do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci rozpoczynajg prace o godzinie 8", a koriczg o godzinie 15"
z tym, ze w poniedziatek wyznaczeni pracownicy do obstugi interesantéw moga
rozpoczynaé prace pomiedzy godzinami 8°° a 11°° i koriczy¢ po przepracowaniu 7 godzin
odpowiednio miedzy godzinami 15°° a 18°9, z zastrzezeniem ust. 3.

Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Kielcach w uzasadnionych sytuacjach w ramach
podstawowego systemu czasu pracy mogg rozpoczynac prace pomiedzy godzinami 63°

a 123%j konczyé po przepracowaniu dobowego czasu pracy odpowiednio miedzy
godzinami 143° a 203°,

Radcow prawnych obowigzuje czas pracy w siedzibie Kuratorium okreslony

w uzgodnieniu ze Swietokrzyskim Kuratorem Oéwiaty.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalany jest
indywidualnie dla kazdego pracownika.

Godziny rozpoczynania i zakoiczenia pracy w przypadkach wyznaczenia pracownikéw
do obstugi interesantdw okreslonych w ust. 1 lit. a, 2 oraz w przypadkach okreslonych

w ust. 3i 5 ustala indywidualnie bezposredni przetozony pracownika w harmonogramie

pracy, w miare mozliwosci biorgc pod uwage wazne wzgledy osobiste lub rodzinne



pracownikéw. Przetozony petni réwniez kontrole nad wypracowaniem ustalonego czasu
pracy.

7. Pracownik powinien przyby¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

8. Pracownik, ktéry stawia sie do pracy po godzinie rozpoczecia pracy, ma obowigzek
zgtosic i usprawiedliwi¢ spdznienie bezposredniemu przetozonemu. Decyzje
o usprawiedliwieniu spdznienia podejmuje bezposredni przetozony.

9. Pracownik obowigzany jest odpracowad spdznienie w czasie uzgodnionym
z bezposrednim przetozonym; w takim przypadku nie jest wymagane uzyskanie zgody na
przebywanie poza godzinami pracy na terenie Kuratorium”.

2) Skresla sie § 24a.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci

pracownikéw.

Piotr tojek
Swietokrzyski Kurator Oswiaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Na podstawie art. 104" § 1 pkt 2, art. 104® § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze
zm.) oraz § 1 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r.
W sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 2458), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad ustalania przez kierownikéw
niektorych urzedéw rozktadu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczegdlnych
dniach tygodnia (Dz. U. poz. 512), dla pracownikéw wprowadza sie do regulaminu pracy

w Kuratorium Oswiaty w Kielcach rozktad czasu pracy.
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