
Zarządzenie nr 277/2025

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty

z dnia 13 sierpnia 2025

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy w 

Kuratorium Oświaty w Kielcach1

Na podstawie art. 104¹ § 1 pkt 2, art. 104³ § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze 

zm.) oraz § 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. 

w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 2458), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad ustalania przez kierowników 

niektórych urzędów rozkładu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczególnych 

dniach tygodnia (Dz. U. poz. 512),

zarządzam, co następuje:

§ 1.

W regulaminie pracy Kuratorium Oświaty w Kielcach, stanowiącym załącznik nr 1 do 

zarządzenia nr 33/2013 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 31 grudnia 2013 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oświaty w Kielcach, zmienionego 

zarządzeniem nr 29/2014 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 29 września 2014 r. oraz 

zarządzeniem nr 13/2015 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz 

zarządzeniem nr 20/2018 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 4 kwietnia 2018 r. oraz 

zarządzeniem nr 178/2021 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 grudnia 2021 r. oraz 

zarządzeniem nr 454/2022 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 21 września 2022 r. 

zarządzeniem nr 40/2023 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 26 kwietnia 2023 r.

1 Niniejsze zarządzenie zmienia zarządzenie nr 33/2013 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 31 grudnia 
2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oświaty w Kielcach



zarządzeniem nr 46/2023 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 12 czerwca 2023 r. 

w sprawie zmiany zarządzenia nr 33/2013 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 31 

grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oświaty w Kielcach 

wprowadza się następujące zmiany:

1) § 24 otrzymuje brzmienie:

„§ 24.1 Pracownicy rozpoczynają i kończą pracę:

a) poniedziałek: 7¹⁵ - 15¹⁵, a wyznaczeni pracownicy do obsługi interesantów mogą 

rozpoczynać pracę pomiędzy godzinami 8⁰⁰ a 10⁰⁰ i kończyć po przepracowaniu 8 

godzin odpowiednio między godzinami 16⁰⁰ a 18⁰⁰

b) wtorek: 7¹⁵ - 15¹⁵

c) środa: 7¹⁵ - 15¹⁵

d) czwartek: 7¹⁵ - 15¹⁵

e) piątek: 7¹⁵ - 15¹⁵

z zastrzeżeniem ust. 3 i § 25”.

2. Pracownicy, o których mowa w § 23 ust. 4 zaliczani do znacznego lub umiarkowanego 

stopnia niepełnosprawności rozpoczynają pracę o godzinie 8¹⁵, a kończą o godzinie 15¹⁵ 

z tym, że w poniedziałek wyznaczeni pracownicy do obsługi interesantów mogą 

rozpoczynać pracę pomiędzy godzinami 8⁰⁰ a 11⁰⁰ i kończyć po przepracowaniu 7 godzin 

odpowiednio między godzinami 15⁰⁰ a 18⁰⁰, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Pracownicy Kuratorium Oświaty w Kielcach w uzasadnionych sytuacjach w ramach 

podstawowego systemu czasu pracy mogą rozpoczynać pracę pomiędzy godzinami 6³⁰ 

a 12³⁰ i kończyć po przepracowaniu dobowego czasu pracy odpowiednio między 

godzinami 14³⁰ a 20³⁰.

4. Radców prawnych obowiązuje czas pracy w siedzibie Kuratorium określony 

w uzgodnieniu ze Świętokrzyskim Kuratorem Oświaty.

5. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy ustalany jest 

indywidualnie dla każdego pracownika.

6. Godziny rozpoczynania i zakończenia pracy w przypadkach wyznaczenia pracowników 

do obsługi interesantów określonych w ust. 1 lit. a, 2 oraz w przypadkach określonych 

w ust. 3 i 5 ustala indywidualnie bezpośredni przełożony pracownika w harmonogramie 

pracy, w miarę możliwości biorąc pod uwagę ważne względy osobiste lub rodzinne 



pracowników. Przełożony pełni również kontrolę nad wypracowaniem ustalonego czasu 

pracy.

7. Pracownik powinien przybyć do pracy w takim czasie, aby o godzinie rozpoczęcia pracy 

znajdował się na stanowisku pracy.

8. Pracownik, który stawia się do pracy po godzinie rozpoczęcia pracy, ma obowiązek 

zgłosić i usprawiedliwić spóźnienie bezpośredniemu przełożonemu. Decyzję 

o usprawiedliwieniu spóźnienia podejmuje bezpośredni przełożony.

9. Pracownik obowiązany jest odpracować spóźnienie w czasie uzgodnionym 

z bezpośrednim przełożonym; w takim przypadku nie jest wymagane uzyskanie zgody na 

przebywanie poza godzinami pracy na terenie Kuratorium”.

2) Skreśla się § 24a.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania do wiadomości 

pracowników.

Piotr Łojek

Świętokrzyski Kurator Oświaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Na podstawie art. 104¹ § 1 pkt 2, art. 104³ § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2025, poz. 277 ze 

zm.) oraz § 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. 

w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 2458), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie zasad ustalania przez kierowników 

niektórych urzędów rozkładu czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiaru w poszczególnych 

dniach tygodnia (Dz. U. poz. 512), dla pracowników wprowadza się do regulaminu pracy 

w Kuratorium Oświaty w Kielcach rozkład czasu pracy.
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