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wspieranie uczniów, studentów, 
nauczycieli, wykładowców

i wolontariuszy  w prowadzeniu 
międzynarodowych projektów 

służących podnoszeniu  kompetencji

program Unii Europejskiej 
wspierający wymianę edukacyjną

CZYM    JEST         ERASMUS+?



• uczniowie,
• nauczyciele,
• pracownicy szkół i innych instytucji, których działalność jest związana  

z edukacją szkolną oraz kadra zarządzająca w placówkach oświatowych, 
• pracownicy nie będący nauczycielami zajmujący się edukacją szkolną, 

zarówno w szkołach (asystenci nauczycieli, doradcy pedagogiczni, 
psychologowie itp.)

DLA KOGO?

UCZESTNIKAMI MOGĄ 
BYĆ:



Do udziału w programie uprawnione są instytucje i 
organizacje publiczne i prywatne wspierające edukację 
formalną oraz uczenie się pozaformalne i nieformalne
osób w każdym wieku.

DLA KOGO?



Państwa członkowskie 
Unii Europejskiej

oraz 
Islandia

Macedonia Północna
Lichtenstein

Norwegia
Serbia
Turcja

KRAJE    UPRAWNIONE   W   PROGRAMIE



HOW   TO   START



Email placówki,
Email służbowy



Formularz dotyczący statusu prawnego placówki 
(podmiot prawa publicznego/ prywatnego)

Formularz informacji  o koncie bankowym

Uchwała organu prowadzącego  o utworzeniu szkoły

Zaświadczenie o nadaniu numeru NIP





EUROPEJSKI   PLAN 
ROZWOJU   SZKOŁY

• Zdefiniowanie potrzeb instytucji w perspektywie jej rozwoju zarówno w zakresie podniesienia

poziomu jakości nauczania, kwalifikacji pracowników, programów nauczania, zarządzania,

wymiaru europejskiego oraz współpracy międzynarodowej.

• Zaplanowanie zagranicznych mobilności edukacyjnych i działań związanych ze współpracą

międzynarodową, które przyczynią się do spełnienia zidentyfikowanych potrzeb instytucji.

• Wizja włączenia zdobytego doświadczenia i nabytych kompetencji pracowników instytucji

uczestniczących w projekcie do planu strategicznego rozwoju instytucji w przyszłości.



EPRS powinien zakładać działania, których cele mają
obejmować różne obszary funkcjonalności szkoły:

• umiejętności i kwalifikacje pracowników oraz nowe narzędzia/metody nauczania,

• umiejętności językowe,

• nowe programy nauczania,

• organizacja nauczania i uczenia się,

• umiejętność zarządzania,

• współpraca ze środowiskiem (władza lokalna, rodzice, sponsorzy),

• wymiar europejski instytucji.



PEŁNOMOCNICTWO



STRUKTURA PROGRAMU - SEKTORY



RODZAJE PROJEKTÓW
AKCJA 1

MOBILNOŚĆ UCZNIÓW I KADRY

Akredytacja Erasmusa
KA 120

Projekty krótkoterminowe
KA 122



1. Mobilność uczniów
• Mobilność grupowa uczniów (od 2 do 30 dni, co najmniej dwóch uczniów

w grupie)
• Krótkoterminowa mobilność edukacyjna uczniów (od 10 do 29 dni)
• Długoterminowa mobilność edukacyjna uczniów (30 do 365 dni)

2. Mobilność kadry
• Obserwacje, tzw. job shadowing (od 2 to 60 dni)
• Prowadzenie zajęć w placówkach zagranicznych, tzw. teaching assignment

(od 2 to 365 dni)
• Kursy i szkolenia (od 2 to 30 dni)

3. Działania wspierające
• Zapraszanie ekspertów (od 2 do 60 dni)
• Goszczenie szkolących się nauczycieli (od 10 do 365 dni)
• Wizyty przygotowawcze (maksymalnie 3 osoby)

AKCJA 1                     RODZAJE DZIAŁAŃ



RODZAJE PROJEKTÓW
AKCJA 2

WSPÓŁPRACA ORGANIZACJI I INSTYTUCJI

Partnerstwa w zakresie współpracy
KA220

Partnerstwa na małą skalę 
KA210



• współpraca, wymiana doświadczeń, wiedzy, wspólne rozwiązywanie 
problemów 

• spotkania pracowników (nauczycieli) służące uczeniu sięwymianie 
dobrych praktyk

• wyjazdy grup uczniów z rewizytami
• opracowanie produktów: materiałów i narzędzi edukacyjnych
• eTwinning (dla szkół)
• współpraca online z partnerami
• upowszechnianie rezultatów
• różne działania lokalne (np. warsztaty, konferencje)

AKCJA 2                    RODZAJE DZIAŁAŃ



TERMINY KONKURSÓW



TERMINY KONKURSÓW



LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA



LITERATURA WSPOMAGAJĄCA





QUESTIONS
We will be happy to answer your questions


