Zarzadzenie Nr 111/2024

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty

zdnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Na podstawie art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 737) w zwigzku z art. 53 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzgdowej w wojewddztwie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 190) oraz § 5 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz

zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2458) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Regulamin organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Kielcach”, stanowigcy zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 357/2019 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 16 wrzes$nia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach
zmienionego zarzgdzeniem nr 8/2020 z dnia 7 lutego 2020 r., zarzgdzeniem nr 28/2020 z dnia 28
maja 2020 r., zarzgdzeniem nr 147/2021 z dnia 18 listopada 2021 r., zarzagdzeniem nr 453/2022

z dnia 21 wrzesnia 2022 r. oraz zarzgdzeniem nr 25/2023 z dnia 10 marca 2023 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia ,,Regulaminu organizacyjnego Kuratorium

Oswiaty w Kielcach” przez Wojewode Swietokrzyskiego.



UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi nastgpita potrzeba wprowadzenia zmian do regulaminu

organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach



ZATWIERDZAM Zatacznik do zarzadzenia Nr 111/2024
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z

dnia 5 lipca 2024

WOJEWODA SWIETOKRZYSKI

Regulamin organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Kielcach
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Kuratorium Oswiaty w Kielcach okresla szczegdétowg organizacje

wewnetrzng oraz tryb pracy Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

2. llekro¢ w regulaminie méwi sie o:

1) Wojewodzie, nalezy przez to rozumie¢ Wojewode Swietokrzyskiego,

2) Kuratorze, nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty,

3) Wicekuratorze, nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego Wicekuratora O$wiaty,

4) Kuratorium, nalezy przez to rozumieé Kuratorium Os$wiaty w Kielcach,

5) wojewddztwie, nalezy przez to rozumiec¢ wojewddztwo sSwietokrzyskie,

6) szkole, nalezy przez to rozumieé rowniez przedszkole i placéwke,

7) komoérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ wydziat, oddziat, zesp6t oraz samodzielne
stanowisko pracy bezposrednio podporzadkowane Swietokrzyskiemu Kuratorowi Oswiaty,

8) kierownikach komadrek organizacyjnych, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu, zastepce
dyrektora wydziatu, kierownika oddziatu,

9) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozdziat Il

Swietokrzyski Kurator Oswiaty

§ 2. 1. Kurator, w imieniu Wojewody, wykonuje zadania i kompetencje w zakresie oswiaty okreslone



w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie Karta Nauczyciela i przepisach

odrebnych na obszarze wojewddztwa.

2. Kurator wykonuje swoje zadania i kompetencje przy pomocy Kuratorium.

3. Kurator sprawuje ogdlny i merytoryczny nadzdr nad catoksztattem dziatalnosci Kuratorium.

4. Kurator, w imieniu Kuratorium jako pracodawcy, dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
w rozumieniu ustawy Kodeks pracy, petni funkcje kierownika urzedu w rozumieniu ustawy
o pracownikach urzedéw panstwowych oraz petni funkcje dyrektora generalnego urzedu w ro-
zumieniu ustawy o stuzbie cywilne;j.

5. Kurator bierze udziat w planowaniu kryzysowym i operacyjnym oraz w szkoleniach obronnych
organizowanych przez Wojewode.

6. Kurator sprawuje ogdlne kierownictwo i nadzér nad realizacjg zadan obronnych wykonywanych
przez Kuratorium i podlegte jednostki organizacyjne wynikajgce z ustawy o obronie Ojczyzny,
aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegdlnych i opracowanych planéw.

7. Kurator, sprawujgc nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

2) dokonuje oceny stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot,
placéwek i nauczycieli,

3) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w kontrolach
doraznych, tworzy je oraz moze wspétdziataé w ich tworzeniu z instytucjami zewnetrznymi,

4) wykorzystuje wyniki egzamindéw do oceny efektéw i jakosci ksztatcenia w wojewddztwie oraz
ustala kierunki dziatan naprawczych lub doskonalgcych,

5) wspomaga dyrektorow szkét w doskonaleniu jakosci pracy szkot i placowek,

6) diagnozuje oraz ocenia dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkét i placowek;

7) wspomaga rozwoj zawodowy pracownikéw Kuratorium, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad, konferencji oraz systematyczng wspdtprace z placéwkami doskonalenia
nauczycieli i szkotami wyzszymi,

8) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli oraz wykonuje zadania dotyczgce awansu zawodowego
nauczycieli,

9) gromadzi informacje o pracy dyrektoréw nadzorowanych publicznych i niepublicznych szkét
w celu dokonywania oceny ich pracy w zakresie realizacji zadan wymienionych w odrebnych
przepisach,

10) w ustalonym terminie:

a) przekazuje Wojewodzie sprawozdania wynikajace z kontroli przeprowadzanych w szkotach
wojewddztwa,

b) przekazuje ministrowi witasciwemu do spraw os$wiaty sprawozdania wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

c) podaje do publicznej wiadomosci drogg elektroniczng plan nadzoru pedagogicznego na dany



rok szkolny,

11) wspotdziata z instytucjami zewnetrznymi w diagnozowaniu jakosci pracy szkoéf,

12) wspomaga dziatania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w zakresie organizowania egzaminéw
w szkotach,

13) propaguje osiggniecia i dorobek szkét, uczniéw i nauczycieli,

14) wspotdziata z wiasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkdw rozwoju dzieci i mtodziezy, organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy na
terenie wojewddztwa w okresie ferii letnich i zimowych,

15) wspodtdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztattowania i rozwoju
bazy materialnej szkét,

16) wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie kreowania regionalnej
i lokalnej polityki oswiatowej, zgodnie z politykg oswiatowg panistwa,

17) koordynuje organizacje doksztatcania teoretycznego uczniow bedacych mtodocianymi
pracownikami.

18) Kurator sprawuje ogdlne kierownictwo i nadzér nad realizacjg zadan obronnych wykonywanych
przez Kuratorium Oswiaty i podlegte jednostki organizacyjne wynikajgce z ustawy o obronie
Ojczyzny, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegélnych i opracowanych
planow.

8. Kurator w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z dyrektorami szkét, a takze,
w zwigzku ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, wspdtdziata z innymi organami
sprawujgcymi nadzér pedagogiczny oraz organami prowadzgcymi szkoty.

9. Kurator, realizujgc nadzér pedagogiczny, a w szczegdlnosci wspierajac szkoty w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, moze zasiega¢ opinii podmiotow
zewnetrznych.

10. Kurator, wykonujgc zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wydaje decyzje administracyjne,

postanowienia, zarzgdzenia, opinie, zgody i oceny.

Rozdziat Ill

Organizacja i tryb pracy Kuratorium

§ 3. 1. Kuratorium jest panstwowa jednostkg budzetowg, wchodzgca w sktad zespolonej administracji
rzgdowej w wojewddztwie jako wyodrebniona jednostka organizacyjna.
2. Kuratorium stanowi aparat pomocniczy Kuratora stuzgcy do wykonywania zadan w zakresie
oswiaty.
3. Kuratorium realizuje zadania obronne wynikajgce z ustawy z dnia 11 marca 2022 roku o obronie
Ojczyzny, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegélnych i opracowanych

plandéw.



4. Kuratorium jest dysponentem srodkéw budzetowych trzeciego stopnia.
5. Majatek Kuratorium stanowi wtasnos¢ Skarbu Panistwa, ktérego reprezentantem w granicach

obowigzujgcego prawa jest Kurator.
6. Terenem dziatania Kuratorium jest obszar wojewddztwa $wietokrzyskiego.

7. Siedzibg Kuratorium jest: al. IX Wiekdw 3, 25-516 Kielce.
§4.1. W Kuratorium obowigzuje o$miogodzinny dzien pracy od poniedziatku do pigtku.
2. Kuratorium rozpoczyna prace o godzinie 71>, a konczy o godzinie 15 °.

3. Jezeli wymagajg tego potrzeby Kuratorium, pracownicy mogg Swiadczy¢ prace poza godzinami

ustalonymi w ust. 2.
§ 5. 1. Pracg Kuratorium kieruje Kurator przy pomocy Wicekuratora oraz kierownikéw komorek

organizacyjnych.

2. W przypadku, gdy Kurator nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicekuratora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Kuratora.

3. Nadzér nad realizacjg okreslonych zadan Kurator moze zleci¢ wybranemu pracownikowi.

§ 6. Wicekurator:

1) kieruje i koordynuje pracg oraz sprawuje nadzor merytoryczny i stuzbowy nad
podporzadkowanymi mu komérkami organizacyjnymi,

2) ponosi przed Kuratorem stuzbowg odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan przydzielonych
komdrkom organizacyjnym wchodzgcym w sktad kierowanego przez niego pionu,

3) jest organizatorem i koordynatorem zadan obronnych wykonywanych przez Kuratorium
i podlegle jednostki organizacyjne wynikajgcych z ustawy o obronie Ojczyzny, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegdlnych i opracowanych planéw,

§ 7. 1. W sktad Kuratorium wchodzg nastepujgce komérki organizacyjne realizujgce state, wyznaczone
im przez Kuratora zadania: wydziaty, oddziaty zamiejscowe, zesp6t oraz samodzielne stanowiska
pracy.

2. Kazda komodrka organizacyjna posiada nazwe, odzwierciedlajgcg gtéwny przedmiot jej dziatania
i odrézniajacy jg od innych komdrek symbol stuzgcy do znakowania pism zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Uwzgledniajac potrzeby i warunki miejscowe, w komadrkach organizacyjnych mogg by¢ tworzone
zespoly wizytatoréw do realizacji okreslonych zadan merytorycznych.

4. W Kuratorium tworzy sie nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego - symbol ,KO.I”;

2) Wydziat Rozwoju Edukacji i Pragmatyki Zawodowej - symbol ,KO.II";

3) Wydziat Organizacyjny - symbol ,KO.III";
4) Wydziat Finansowy, Kadr i Spraw Socjalnych - symbol ,KO.IV”;

5) Zespo6t Obstugi Prawnej - symbol ,KO.ZOP”;
6) Samodzielne Stanowisko do spraw obronnych i informacji niejawnych - symbol ,SO”,



7)

Inspektor Ochrony Danych Osobowych - symbol ,,I0DO”

5. Komorki organizacyjne wymienione w ust. 4 podzielone sg na dwa piony organizacyjne:

1)

2)

pion kierowany bezposrednio przez Kuratora:

a) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego,

b) Woydziat Finansowy, Kadr i Spraw Socjalnych,

c) Zespot Obstugi Prawnej,

d) Samodzielne stanowisko ds. obronnych i informacji niejawnych,
e) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

pion kierowany bezposrednio przez Wicekuratora:

a) Wydziat Rozwoju Edukacji i Pragmatyki Zawodowe;j.

b) Wydziat Organizacyjny;

6. W strukturze Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego funkcjonujg oddziaty podlegte dyrektorowi

wydziatu:

1) oddziat w Busku-Zdroju dla powiatu buskiego,

2) oddziat w Jedrzejowie dla powiatéw: jedrzejowskiego i pinczowskiego,

3) oddziat w Kazimierzy Wielkiej dla powiatu kazimierskiego,

4) oddziat w Koniskich dla powiatéw: koneckiego i wtoszczowskiego,

5) oddziat w Ostrowcu Swietokrzyskim dla powiatéw: ostrowieckiego i opatowskiego,
6) oddziat w Sandomierzu dla powiatu sandomierskiego,

7) oddziat w Skarzysku-Kamiennej dla powiatu skarzyskiego,

8) oddziat w Starachowicach dla powiatdw starachowickiego,

9) oddziat w Staszowie dla powiatu staszowskiego.

7. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Kuratorium stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§ 8. 1. Na czele komdrek organizacyjnych Kuratorium stojg ich kierownicy.

2. Kierownikiem:

1)
2)

pionu organizacyjnego jest Kurator i Wicekurator;

wydziatu jest dyrektor wydziatu.

3. Wykaz stanowisk kierowniczych w kuratorium:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Swietokrzyski Kurator Oswiaty,

Swietokrzyski Wicekurator O$wiaty,

Dyrektor Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego,

Dwoch Zastepcéw Dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego,

Dyrektor Rozwoju Edukacji i Pragmatyki Zawodowej,

Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego,

Dyrektor Wydziatu Finansowego, Kadr i Spraw Socjalnych - Gtéwny Ksiegowy,
Zastepca Dyrektora Wydziatu Finansowego, Kadr i Spraw Socjalnych,

Kierownicy Oddziatéw Zamiejscowych.



4. W przypadku wakatu na stanowisku zastepcy dyrektora jego zadania wykonuje dyrektor wydziatu.
5. W przypadku wakatu na stanowisku kierownika oddziatu zamiejscowego jego zadania wykonuje

wyznaczony przez Kuratora pracownik.

Rozdziat IV

Zakresy zadan komoérek organizacyjnych Kuratorium

§ 9. Realizujgc swoje zadania komdrki organizacyjne Kuratorium przestrzegajg zasad praworzadnego,
skutecznego i ekonomicznego funkcjonowania.

§ 10. Komorki organizacyjne Kuratorium realizujg swoje zadania miedzy innymi na podstawie planéw,
o ktérych mowa w § 31 ust. 2.

§ 11. Do zadan Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem wnioskéw
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych
kierunkéw realizacji polityki oSwiatowe] panistwa,

2) podanie do publicznej wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego przez zamieszczenie na stronie
internetowe] urzedu w ustalonym terminie,

3) dostosowanie planu nadzoru pedagogicznego w przypadku wprowadzenia przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w trakcie roku szkolnego zmian w podstawowych
kierunkach realizacji polityki oswiatowej pafistwa oraz wytycznych i poleceniach oraz podanie go do
publicznej wiadomosci przez zamieszczenie na stronie internetowej kuratorium oswiaty,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) prowadzenie kontroli planowych i doraznych w szkotach,

b) wspomaganie pracy szkdét na terenie wojewddztwa majgce na celu inspirowanie
i intensyfikowanie w szkole proceséw stuzgcych poprawie i doskonaleniu ich pracy,
ukierunkowane na rozwéj uczniow i wychowankow,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych,

6) udzielanie pomocy szkotom i placéwkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

7) wsparcie merytoryczne konferencji i narad dla dyrektoréw szkot,

8) przekazywanie informacji o istotnych zagadnieniach dotyczgcych systemu oswiaty i zmianach
w przepisach prawa dotyczgcych funkcjonowania szkét,

9) tworzenie narzedzi badawczych wykorzystywanych w kontrolach doraznych,

10) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz

wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskdéw z kontroli,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)

28)

29)

opracowanie i przedstawienie ministrowi wfasciwemu do spraw oswiaty i wychowania wynikéw

i wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym,
przygotowywanie dla Wojewody i innych podmiotéow informacji, zestawien zbiorczych,
sprawozdan i analiz z zakresu, kontroli i wspomagania szkét oraz innych zadan,

udziat w pracach komisji konkursowej organizowanej przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
kandydatéw na stanowisko dyrektora,

opiniowanie powotywania/powierzania i odwotywania 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska
w szkotach,

dokonywanie ocen pracy dyrektoréw szkét, nauczyciela, ktdremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki dyrektora
szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze

i sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca
nauczycielem,

prowadzenie postepowania odwotawczego od ocen pracy nauczycieli,

udziat w pracach komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

organizacja pracy i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans na stopied nauczyciela dyplomowanego w celu ustalenia spetnienia przez nauczycieli
wymagan okreslonych przepisami prawa,

koordynacja spraw zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy w szkotach,

prowadzenie obserwacji przebiegu egzaminéw zewnetrznych,

obstuga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Swietokrzyskim,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw oraz prowadzenie rejestru,

opiniowanie plandw pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli,

opiniowanie arkuszy organizacji oraz zmian do arkuszy organizacji publicznych szkét, z wyjatkiem
szkét i placéwek prowadzonych przez ministréw, w zakresie ich zgodnosci z przepisami,
przedstawiane przez organy prowadzace szkoty przed zatwierdzeniem arkuszy,

wspotpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
bibliotekami pedagogicznymi w celu realizacji zadann dotyczacych diagnozowania, na podstawie
wynikéw nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

koordynowanie dziatan sieci z zakresu doradztwa metodycznego,

wspomaganie dyrektoréw szkét szkolnictwa branzowego w nawigzywaniu wspotpracy z
pracodawcami,

wspotpraca z wiasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach dotyczgcych

warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej,
7



30)
31)

32)
33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)
42)

przeprowadzanie kontroli wypoczynku dzieci i mtodziezy,

koordynowanie organizacji doksztatcania teoretycznego ucznidow bedacych mtodocianymi
pracownikami,

przygotowywanie, aktualizowanie i publikowanie planu sieci z zakresu doradztwa zawodowego,
koordynowanie dziatan sieci doradztwa zawodowego,

koordynacja dziatan zwigzanych z przestrzeganiem w szkofach praw dziecka i ucznia,

wspotpraca z Rzecznikiem Praw Dziecka oraz z innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz praw dziecka,

nadzorowanie i monitorowanie dziatan na rzecz upowszechniania edukacji wigczajgcej oraz
wspieranie dyrektordow i nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z ksztatceniem uczniéw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych,

koordynowanie dziatan z zakresu organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
szkotach,

koordynowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg oraz promocjg zdrowia,

promowanie miedzynarodowych projektdw unijnych — Erasmus + w szkofach poprzez
upowszechnianie dobrych praktyk w ww. zakresie, wymiane wiedzy i pomystdw wspierajgcych
realizacje kreatywnych projektéw mobilnosci uczniéw i kadry edukacji szkolnej,

wspieranie dyrektorow szkot podstawowych i ponadpodstawowych w procesie tworzenia
oddziatéw dwujezycznych i ich funkcjonowania,

wspotpraca z organami prowadzgcymi innymi niz jednostki samorzadu terytorialnego,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Kuratorium.

§ 12. Do zadan Wydziatu Rozwoju Edukacji i Pragmatyki Zawodowej nalezy:

1) wspotpraca z uczelniami w zakresie wspierania edukacji;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, likwidacjg, przeksztatcaniem, przekazywaniem i

taczeniem w zespoty szkét,

3) opiniowanie tworzenia niepublicznych szkét / placowek oraz zmian we wpisach do ewidencji tych

4)

5)

6)

7)

szkot,
opiniowanie tworzenia publicznych szkét przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu
terytorialnego lub osoby fizyczne,
kontrola spetniania przez szkoty niepubliczne wymagan koniecznych okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe,
opiniowanie planéw sieci publicznych szkét oraz sieci przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem konkurséw przedmiotowych,
interdyscyplinarnych, olimpiad, turniejéw sportowych i innych konkurséw oraz finansowaniem

nagréd,



8) prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktykg spoteczng, promocjg sportu, turystyki i zdrowia,

9) kontrola wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolg
wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym przyjmowanie zgtoszen o wycieczkach zagranicznych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych akredytacja,

11) rozpatrywanie wnioskdw placéwek doskonalenia nauczycieli o wyrazenie zgody na prowadzenie
kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli,

12) rozpatrywanie spraw zwigzanych z kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli do zajmowania
poszczegdlnych stanowisk,

13) rozpatrywanie wnioskéw dyrektoréw szkét w sprawie wyrazania zgody na zatrudnienie nauczycieli
nieposiadajacych wymaganych kwalifikacji oraz oséb niebedgcych nauczycielami,

14) nadz6r nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego,

15) koordynowanie dziatan zwigzanych z nadawaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, prowadzenie dokumentacji oraz organizacja postepowan kwalifikacyjnych na
stopien nauczyciela dyplomowanego;

16) udziat w pracach komisji dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego i mianowanego,

17) koordynowanie spraw zwigzanych z nadawaniem tytutu profesora oswiaty,

18) uwierzytelnianie dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica,

19) wydawanie zaswiadczen o przebiegu nauczania, duplikatow Swiadectw oraz dyplomoéw
absolwentom zlikwidowanych szkof,

20) prowadzenie postepowan w celu uznania swiadectwa lub innego dokumentu albo potwierdzenia
wyksztatcenia lub uprawnien do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie oswiaty,

21) koordynowanie spraw zwigzanych z procesem rekrutacji uczniéw do szkéf,

22) okreslanie termindw rekrutacji do szkét i sporzadzanie wykazu wiedzy i zawodow punktowanych
na $wiadectwach szkolnych,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z obejmowaniem przez Kuratora Oswiaty patronatu nad
imprezami oswiatowymi, ustalanie preliminarza i przyznawanie dofinansowania nagréd,

24) opracowywanie informacji, programow, analiz zleconych przez Kuratora,

25) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacjg programéw rzgdowych i wojewddzkich,

26) prowadzenie spraw dotyczgcych eksperymentéw pedagogicznych,

27) wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach w zakresie projektow systemowych
wdrazanych w wojewddztwie,

28) koordynowanie wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w todzi w sprawach organizacji
sprawdziandw i egzamindw,

29) wspotpraca z mediami oraz przygotowywanie komunikatéw prasowych przedstawiajgcych

stanowisko Kuratora O$wiaty w sprawach nalezgcych do zakresu dziatan organu,



30) koordynowanie przeptywu informacji z komédrek organizacyjnych do prasy,
31) przygotowywanie materiatéw informacyjnych we wspoétpracy z komdrkami organizacyjnymi oraz
umieszczanie ich w mediach,
32) realizacja zadan Kuratora w procesie przyznawania stypendiow Prezesa Rady Ministrow oraz
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
33) biezgca wspotpraca z pozostatymi komaérkami organizacyjnymi Kuratorium,
34) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Kuratora.
§ 13. Do zadan Wydziatu Organizacyjnego nalezy:
1) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Kuratorium w zakresie ich kompetencji,
2) organizacja konferencji i uroczystosci we wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi
Kuratorium,
3) prowadzenie baz danych oswiatowych w systemie informacji oswiatowej,
4) obstuga serwisu internetowego Kuratorium w zakresie administrowania oraz biezgcego
publikowania nowych tresci,
5) prowadzenie gospodarki samochodowej oraz obstugi transportowej Kuratorium,
6) zaopatrywanie Kuratorium w sprzet i materiaty,
7) prowadzenie kancelarii ogélnej i obstuga EZD,
8) ekspedycja korespondencji Kuratorium,
9) prowadzenie archiwum zaktadowego Kuratorium, archiwum dokumentacji pedagogicznej
likwidowanych szkét oraz akt osobowych nauczycieli,
10) koordynacja spraw zwigzanych z nagrodami i odznaczeniami nauczycieli,
11) gospodarowanie symbolami panstwowymi,
12) prowadzenie sekretariatu Kuratora,

13) administrowanie majatkiem Kuratorium;

14) przygotowanie dokumentdw do archiwizacji,

15) biezgca wspodtpraca z pozostatymi komadrkami Kuratorium,

16) utrzymanie porzadku, czystosci i dbanie o ogdlny wyglad pomieszczen biurowych.

§ 14. Do zadan Wydziatu Finansowego, Kadr i Spraw Socjalnych nalezy:
1) opracowywanie planu finansowego Kuratorium;
2) prowadzenie obstugi finansowo ksiegowej Kuratorium zgodnie przepisami prawa w szczegdlnosci
w zakresie:
a) prowadzenia ksigg rachunkowych.
b) sporzadzania sprawozdan z realizacji planu finansowego,
c) sporzadzania analiz z realizacji budzetu,
d) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem spotecznym oraz z ubezpieczeniem
zbiorowym pracownikéw,
e) prowadzenia dokumentacji rozliczeniowej z urzedami skarbowymi.

3) wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami w zakresie
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przekazywania i rozliczania sSrodkéw pochodzacych z dotacji oraz funduszy,
4) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy,
5) opracowywanie procedur i przeprowadzanie postepowan przetargowych,
6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan finansowych i analiz ekonomicznych w zakresie
objetym dziatalnoscig Kuratorium,
7) prowadzenie spraw kadrowych Kuratorium w szczegdlnosci w zakresie:
a) opracowywania planéw zatrudnienia,
b) opisywania i wartosciowania stanowisk pracy,
c) nawigzywania i rozwigzywania stosunkoéw pracy,
d) bezpieczenstwa i higieny pracy w Kuratorium,
e) doskonalenia zawodowego pracownikéw Kuratorium,
8) obstuga finansowo - ksiegowa i merytoryczna scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikéw oswiaty wojewddztwa sSwietokrzyskiego;
9) podpisywanie uméw z jednostkami oswiatowymi wojewddztwa Swietokrzyskiego o centralizacje
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
10) opracowanie rocznego planu finansowego scentralizowanego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
11) organizowanie wczaséw wypoczynkowych w kraju i za granicg dla pracownikéw oswiaty oraz
emerytéw i rencistéw- bytych pracownikéw oswiaty,
12) organizowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla matki/ojca/opiekuna prawnego z
dzieckiem,
13) organizowanie wczaséw profilaktyczno-leczniczych dla czynnych i emerytowanych pracowni-
kéw oswiaty,
14) organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych dla pracownikéw oswiaty,
15) organizowanie kolonii i obozéw w kraju i za granica dla dzieci i mtodziezy pracownikéw
oswiaty,
16) organizowanie wczaséw klimatycznych dla matki z dzieckiem,
17) udzielanie pozyczek dla czynnych i emerytowanych pracownikéw oswiaty miedzy innymi
Z przeznaczeniem na:
a) remont i modernizacje domdéw i mieszkan,
b) budowe domu,
c) zakup mieszkan,
d) wykup mieszkan obecnie zajmowanych.
§ 15. Do zadan Zespotu Obstugi Prawnej nalezy:
1) opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym projektéw aktéw prawnych Kuratora,
2) opiniowanie umoéw oraz porozumien przed podpisaniem przez Kuratora,
3) opiniowanie projektéw decyzji administracyjnych i postanowien,

4) udzielanie porad i opinii prawnych pracownikom Kuratorium w zakresie petnionych zadan w tym
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parafowanie pism z tym zwigzanych,

5) reprezentowanie Kuratora w postepowaniu sagdowym, sgdowo-administracyjnym,
administracyjnym oraz przed innymi organami lub instytucjami,

6) udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych obowigzujgcego stanu prawnego w zakresie
dziatania Kuratorium, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych aktéw prawnych,

7) opiniowanie, we wspodtpracy z komorkami organizacyjnymi Kuratorium, uchwat organow
samorzgdowych dotyczgcych oswiaty,

8) opiniowanie statutow szkot,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora w zakresie pomocy prawne;j,

10) analiza zmian w prawie oswiatowym i przekazywanie interpretacji pracownikom Kuratorium
oraz dyrektorom szkét i placowek,

11) wspodtpraca z innymi komédrkami organizacyjnymi Kuratorium i wspieranie pracownikéw w
wykonywaniu powierzonych zadan.

§ 16. Do zadan Stanowiska ds. obronnych i informacji niejawnych nalezy:

1) planowanie i realizacja zadan Kuratora zwigzanych z obronnoscig panstwa,

2) gromadzenie dokumentacji w zakresie edukacji dla bezpieczenstwa, dotyczacej koordynacji
realizacji zadan na terenie wojewddztwa,

3) wspodtpraca z wtasciwymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa oraz
informowanie na biezgco Kuratora o przebiegu tej wspodfpracy,

4) organizowanie zawodow, spartakiad i innych przedsiewzie¢ o charakterze sportowo-obronnym i
patriotycznym,

5) wspodtdziatanie z Wydziatem Bezpieczerstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Kielcach oraz organami jednostek samorzadu terytorialnego w sprawach
obronnych,

6) sporzadzanie plandw obronnych, organizowanie szkolen oraz prowadzenie obowigzujgcej ewi-
dencji w tym zakresie w Kuratorium,

7) opracowanie oraz biezgce aktualizowanie dokumentacji obrony cywilnej, organizowanie i pro-
wadzenie szkolert formacji obrony cywilnej, a takze szkolen pracownikéw z zakresu powszechnej

samoobrony w Kuratorium,
8) nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z polityki bezpieczernstwa w Kuratorium,

9) prowadzenie spraw dotyczacych obiegu, przechowywania i ewidencji informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” oraz realizacja innych zadan ustalonych w Instrukcji okreslajgcej sposdb
i tryb przetwarzania informacji niejawnych,
10) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Kuratora.
§ 17. 1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy

przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepiséw RODO

12



i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie  przestrzegania RODO i innych przepiséw o ochronie danych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
wtym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajagce Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania,

4) wspodtpraca z organem nadzorczym,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie

konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Rozdziat V

Zasady podpisywania pism i dokumentéw

§ 18. 1. Kurator podpisuje:

1) zarzadzenia i inne akty normatywne oraz decyzje i postanowienia zastrzezone przepisami

szczegblnymi,

2) pisma adresowane do: sadow i trybunatéw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty, postéw
i senatoréw, Wojewody, wiadz panstwowych. Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
starostéw, burmistrzéw, wéjtéw i prezydentdw miast, Najwyzszej Izby Kontroli, oséb kierujgcych
organizacjami, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych oraz zwierzchnikéw kierujgcych
diecezjalnymi organami kosciotéw i innych zwigzkédw wyznaniowych,

3) akty nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z pracownikami Kuratorium i inne dokumenty

zwigzane ze stosunkiem pracy tych pracownikéw,

4) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych i resortowych oraz nagréd ministra wiasciwego do
spraw os$wiaty,

5) odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski,

6) korespondencje zagraniczna.

2. W czasie nieobecnosci Kuratora pisma i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, podpisuje
Wicekurator.

3. Pisma i dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora parafuje, na kopii pozostajgcej w aktach,
pod tekstem z lewej strony, kierownik komorki organizacyjnej oraz osoba sporzadzajaca
dokument. Dodatkowo w sprawach wymagajacych opinii prawnej dokument powinien zawieraé
podpis radcy prawnego, a w przypadku, gdy sprawa dotyczy ochrony danych osobowych podpis
Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

4. Kurator moze wyznaczy¢ pracownika, ktéry z jego upowaznienia bedzie miat prawo podpisywac
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pisma w zakresie wyznaczonym upowaznieniem,

5. Szczegdétowe kompetencje w kwestii podpisywania dokumentéw i pism regulujg zakresy

obowigzkdéw pracownikéw.

Rozdziat VI

Zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych Kuratora

§19. 1. Opracowanie zarzadzenia Kuratora nastepuje na podstawie polecenia Kuratora lub z inicjatywy
whnioskodawcéw, ktérymi sg:

1) Wicekurator,

2) kierownicy komoérek organizacyjnych,

2. Opracowanie projektu aktu prawnego nalezy do witasciwosci tej komorki organizacyjnej
Kuratorium, ktorej zakresu dziatania dotyczy problematyka regulowana projektowanym aktem
prawnym.

§ 20. 1. Projekt aktu prawnego winien by¢ przygotowywany ze szczegdlng starannoscia i odpowiadaé
zasadom techniki prawodawcze;.

2. Projekt aktu przygotowuje wnioskodawca. W przypadku gdy wnioskodawca nie jest autorem

projektu, podaje sie réwniez dane pracownika przygotowujgcego projekt.
§ 21. 1. Do projektu aktu prawnego dotgcza sie uzasadnienie.

2. Projekt aktu prawnego powinien by¢ zatwierdzony przez wnioskodawce i radce prawnego.

3. Whnioskodawca przygotowuje projekt zarzagdzenia, ktéry przekazuje do podpisu Kuratorowi.

§ 22. 1. Podpisany akt prawny wraz z uzasadnieniem sekretariat Kuratora rejestruje w prowadzonym
rejestrze aktdw prawnych Kuratora.

2. Po zarejestrowaniu zarzadzenia sekretariat Kuratora akt prawny przekazuje do Wydziatu Rozwoju

Edukacji i Pragmatyki Zawodowej w celu publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdziat VII

Tryb i zasady opracowywania projektéw umow cywilnych oraz porozumien

§ 23. Projekty umowy opracowuje komérka organizacyjna Kuratorium, ktéra realizuje zadania bedace
przedmiotem umowy.
§ 24. Umowa moze by¢ przedtozona do podpisu Kuratora po uprzednim zaopiniowaniu przez:
1) pracownika merytorycznego,
2) gtdwnego ksiegowego, pod wzgledem finansowym, w szczegdlnosci pod katem potwierdzenia
posiadania srodkéw finansowych niezbednych do realizacji przedmiotu umowy,
3) radce prawnego, pod wzgledem formalnoprawnym,

4) Inspektora Ochrony Danych Osobowych pod wzgledem zgodnosci z przepisami dotyczgcymi
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ochrony danych osobowych.
§ 25. Kierownik komorki organizacyjnej Kuratorium opracowujacej projekt umowy odpowiada za
sporzadzenie umowy, strone merytoryczng oraz przestrzeganie trybu konsultacji projektéw umow.
§ 26. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do trybu opracowywania projektéw

porozumien.

Rozdziat VIII

Tryb i zasady publikacji informacji w serwisie internetowym Kuratorium

§ 27. 1. Projekt informacji przeznaczonej do publikacji w serwisie internetowym Kuratorium
opracowuje komdrka organizacyjna Kuratorium, ktorej zakresu dziatania dotyczy tematyka
przygotowywanej informacji.

2. Projekt informacji, o ktdrej mowa w ust. 1 przedktadany jest do:

1) akceptacji przez kierownika komérki organizacyjnej,

2) zatwierdzenia przez Kuratora.

3. Informacja, po uzyskaniu akceptacji, o ktérej mowa ust. 2, przekazywana jest do Wydziatu

Organizacji w celu opublikowania w serwisie internetowym Kuratorium.

Rozdziat IX

Zasady przyjmowania skarg i wnioskdw obywateli

§ 28. 1. Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw odbywa sie w komdrkach

organizacyjnych Kuratorium kazdego dnia w godzinach pracy.

2. Kurator, Wicekurator lub wyznaczony kierownik komdrki organizacyjnej Kuratorium przyjmuja
interesantow w kazdy poniedziatek w godzinach od 73° do 163° oraz w terminach uzgodnionych z
zainteresowanymi.

3. W przypadku, gdy poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie interesantdw odbywa
sie w najblizszym dniu powszednim na zasadach okreslonych w ust. 2.

§ 29. 1. Wszystkie skargi i wnioski wptywajgce do Kuratorium podlegajg ewidencji w centralnym
rejestrze skarg i wnioskow.

2. Jezeli komérka organizacyjna otrzymata do zatatwienia skarge, ktéra nie zostata uprzednio
zaewidencjonowana, pracownik, ktéry jg otrzymat, powinien niezwtocznie dokonaé wpisu do
rejestru.

§ 30. 1. Po zarejestrowaniu skargi lub wniosku Kurator zleca sprawe do zatatwienia wtasciwej
merytorycznie komdrce organizacyjnej Kuratorium.

2. W przypadku, gdy skarga lub wniosek dotyczy réznych komaérek organizacyjnych, Kurator wyznacza
komodrke wiodgca, w ktdrej, po uzyskaniu wyjasnien lub stanowisk pozostatych zainteresowanych

komorek organizacyjnych, przygotowywana jest odpowiedZz w sprawie. Nazwisko kierownika
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komorki organizacyjnej odpowiedzialnego za przygotowanie odpowiedzi znajduje sie na

pierwszym miejscu przydzielanej korespondenc;ji.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych Kuratorium odpowiadajg za prawidtowg organizacje

przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow, a w szczegdlnosci za sprawne,

terminowe i zgodne z przepisami zatatwienie skarg i wnioskow.

Rozdziat X

Zasady planowania pracy w Kuratorium

§ 31. 1. Komoérki organizacyjne Kuratorium realizujg zadania wedtug ustalonych planéw pracy.

2. W Kuratorium opracowuje sie:

1)
2)
3)

plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,
plan kontroli wewnetrznych,

plan pracy Kuratorium na dany rok.

3. Projekty planéw, o ktérych mowa w ust. 2 opracowuje, we wspotpracy z komdrkami

organizacyjnymi Kuratorium Wydziat Nadzoru Pedagogicznego oraz Wydziat Rozwoju Edukacji i

Pragmatyki Zawodowej.

4. Projekty plandw sg przedktadane Kuratorowi w celu zatwierdzenia.

5. Inne, niz wymienione w ust. 2 plany, programy, harmonogramy dziatan, informacje i raporty

opracowywane sg na polecenie Kuratora oraz w przypadku, gdy potrzeba ich opracowania wynika z

przepisdw szczegolnych.

Rozdziat XI

Organizacja dziatalnosci kontrolnej

§ 32. System kontroli obejmuje kontrole zewnetrzng i wewnetrzna.

§ 33.

Kontrola zewnetrzna wykonywana jest przez odpowiednie komérki organizacyjne Kuratorium
w odniesieniu do szkét i placéwek podlegajgcych nadzorowi Kuratora w trybie i na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie

nadzoru pedagogicznego oraz w oparciu o plany Kuratora.

§ 34. 1. Kontrole wewnetrzng sprawujg w zakresie swoich uprawnien:

1)
2)
3)
4)
5)

Kurator,

Wicekurator,

kierownicy komorek organizacyjnych Kuratorium,
inni pracownicy wyznaczeni przez Kuratora,

Inspektor Danych Osobowych.

2. Kontrola wewnetrzna wykonywana jest w komdrkach organizacyjnych Kuratorium i powinna by¢

potgczona z instruktazem.
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3. Instruktaz polega na udzielaniu osobom kontrolowanym informacji i wyjasnien w zakresie sposobu

zatatwiania spraw oraz stosowania przepiséw prawa.

Rozdziat XII
Tryb i realizacja wnioskow i zalecen pokontrolnych organoéw przeprowadzajgcych kontrole

zewnetrzne w Kuratorium

§ 35. 1. Ewidencje wnioskéw i zalecen pokontrolnych organéw przeprowadzajgcych kontrole
zewnetrzne w Kuratorium prowadzi sekretariat Kuratora.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych Kuratorium przekazujg po jednej kopii otrzymanych wnioskéw
i zalecen pokontrolnych do:
a) sekretariatu Kuratora, w celu odnotowania dokumentu w ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1,
b) Woydziatu Organizacyjnego w celu opublikowania dokumentu w Biuletynie Informacji Publicznej.
3. Kierownicy komdrek organizacyjnych Kuratorium opracowuja projekty odpowiedzi na wystgpienia
pokontrolne dotyczgce spraw kontrolowanych w danej komérce i przedstawiajg je do podpisu

Kuratora.

Rozdziat XIII

Zasady wspotdziatania i wymiany informacji pomiedzy komaérkami organizacyjnymi Kuratorium

§ 36. W celu zapewnienia skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania Kuratorium kierownicy komadrek
organizacyjnych sg zobowigzani do wspétdziatania i wymiany informacji.
§ 37. 1.Wspodtdziatanie realizowane jest w formie:
1) wspdlnych narad kierownikéw komérek organizacyjnych z udziatem Kuratora;
2) problemowych narad kierownikéw danych komoérek organizacyjnych zaangazowanych w reali-
zacje podejmowanych zadan,
3) zespotdéw roboczych do wykonania zadan zleconych przez Kuratora,
4) wspdlnych informacji, analiz, opracowan i projektéw,
5) konsultowania planéw pracy dotyczacych prowadzonej dziatalnosci nadzorczej i szkoleniowej,
6) problemowych narad pracownikéw danej komaorki organizacyjne;j.
§ 38. 1. Wybér obszardéw i form wspédtdziatania, o ktdrych mowa w § 37, okreslajg kierownicy komadrek
organizacyjnych w porozumieniu z Kuratorem lub Wicekuratorem uwzgledniajgc zlecenia Kuratora
oraz specyfike realizowanych zadan w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Kuratorium.

2. Jezeli do wykonania zadania niezbedne jest wspétdziatanie kilku komérek organizacyjnych, Kurator
wyznacza komorke wiodgcy. Nazwa komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za zatatwienie
sprawy znajduje sie na pierwszym miejscu przydzielanej korespondenciji.

§ 39. 1. Statym organem doradczym Kuratora jest zespot kierowniczy.

2. W sktad zespotu kierowniczego wchodza:
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1) Kurator jako przewodniczacy;
2) Wicekurator;
3) kierownicy komdrek organizacyjnych Kuratorium;
3. Posiedzenia zespotu kierowniczego odbywajg sie w terminach wyznaczonych przez Kuratora.
4. Kurator ustala porzadek oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie
poszczegdblnych punktéw obrad.
5. Posiedzenia kierownikéw komadrek organizacyjnych (zespotu kierowniczego) sg protokotowane.
6. W zaleznosci od omawianej tematyki, do udziatu w posiedzeniach zespotu kierowniczego moga
by¢ zapraszane inne osoby.
§ 40. 1. Podjete ustalenia przedstawiane sg pracownikom na naradach komédrek organizacyjnych
Kuratorium.
2. Co najmniej raz w roku Kurator spotyka sie z pracownikami w celu bezposredniego przekazywania

istotnych informacji.

Rozdziat XIV

Obieg korespondencji

§ 41. 1. Korespondencje wptywajacg przyjmuje kancelaria ogdélna Kuratorium.

2. Korespondencje przeznaczong do wystania ekspediuje specjalista w Wydziale Organizacyjnym.

Rozdziat XV

Postanowienia koncowe

§ 42. W przypadkach szczegdlnych zagrozen w Kuratorium Oswiaty w Kielcach realizacje zadan
obronnych i zarzadzania kryzysowego dla wszystkich wydziatéw okresla Regulamin Kuratorium Oswiaty
w Kielcach na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny.

§ 43.Wykaz szkot i placowek, nad ktdrymi Kurator sprawuje nadzoér pedagogiczny, okresla zatgcznik nr
2 do regulaminu, aktualizowany zgodnie z Systemem Informacji Oswiatowej.

§ 44. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalenia.

§ 45. Regulamin udostepnia sie do powszechnego wgladu.

§ 46. Organizacje i porzadek wewnetrzny w procesie pracy okresla regulamin pracy Kuratorium,

ustalony przez Kuratora w drodze odrebnego zarzadzenia.
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