ZARZADZENIE NR 21/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIERZCHNICA

z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Stefana Kardynala Wyszynskiego w Pierzchnicy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2024r. poz. 609, 721), art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024r. poz. 737) i § | rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Pierzchnicy, z siedziba
w Pierzchnicy ul. Kard. S. Wyszynskiego 5.
2. Ogloszenie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie: g
— na stronie internetowej Gminy Pierzchnica,
— w Biuletynie Informac;ji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pierzchnica,
— w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Kielcach,
— natablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Pierzchnica.

§3
Postgpowanie konkursowe, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe], publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, przeprowadzi Komisja Konkursowa
powolana odrgbnym zarzadzeniem.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 21/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Pierzchnica
z dnia 21 czerwca 2024r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY PIERZCHNICA
OGLASZA KONKURS

na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stefana Kardynala Wyszynskiego

w Pierzchnicy

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Pierzchnica, ul. Urzednicza 6, 26-015 Pierzchnica

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Pierzchnicy
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 5, 26-015 Pierzchnica

IT1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Mini-
stra Edukacji Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowia-
da¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przed-
szkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej pla-
cowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578). Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze

zajmowac:

1. Nauczyciel mianowanym lub dyplomowanym, ktory spetnia facznie nastepujace wymaga-

nma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzg¢dny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce,
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magi-
sterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placo-
wek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.
I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22021 r. poz. 672 z pdzn. zm.), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub
jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwno-
rzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt I1I.1. ppkt od 2 do11.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwa-
lifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komi-
sjach egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na sta-
nowisku innym niz okre$lone powyzej, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukac;ji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyj-
nych lub na stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urze¢dzie
organu administracji samorzgdowej, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopo-
wany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) - spelniajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia tacznie nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) speilnia wymagania okreslone w pkt II1.1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 niniejszego ogto-
szenia.

IV. Wymagane dokumenty
Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej w Pierzchnicy,



10.

11

12.

13.

14.

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosdci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— staz pracy, w tym staz pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku
osoby niebgdacej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace dane osobowe kandydata:
— imig¢ (imiona) i nazwisko,
— datg i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ 2z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ppkt 2 tj.: $wia-
dectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow potwier-
dzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadec-
twa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie:
— dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672
z poézn. zm.), lub
— dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jed-
nolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysie-
glego jezyka polskiego;
poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Sci-
gane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2024r. poz. 104),
o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024r. poz. 273) - w przy-
padku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,
poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia nau-
czyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz.
984 z pézn. zm.) lub kara dyscyplinarna. o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn.
zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;



15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych;

16. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000
z pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podsta-
wowej w Pierzchnicy.

V. Informacje o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtych

kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kontaktowego
kandydata oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
w Pierzchnicy” w sekretariacie Urzg¢du Miasta i Gminy Pierzchnica lub przesta¢ poczta na
adres Urzad Miasta i Gminy Pierzchnica, ul. Urzgdnicza 6, 26-015 Pierzchnica. W przy-
padku przestania oferty pocztg tradycyjna decyduje data wptywu do urzgdu.

2. Oferty mozna sktada¢ w terminie do 17 lipca 2024r. godz. 15:30.
3. Oferty, ktére wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
4. Nie przewiduje si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VI. Dodatkowe informacje o konkursie

1.

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wia-
snorgcznie podpisane, kazda strona parafowana, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang
przez kandydata klauzul¢ "za zgodnos¢ z oryginatem", wraz z data skiadania oswiadczenia.
Na zadanie organu prowadzacego placéwke, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ orygi-
naly dokumentéw, ktdrych kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
zostaly dolgczone do oferty.

Jezeli w skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolgczy¢ dokumenty
urzgdowe potwierdzajace ich zmiang

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pierzchnica odr¢bnym zarzadzeniem.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

VII. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z227.4.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
RODO), informuje, ze:

"

Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Miasta i Gminy w Pierzchnicy
danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pierzchnica

Adres: ul. Urzednicza 6, 26-015 Pierzchnica adres e-mail: urzad@pierzchnica.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pierzchnicy:
tel.: 602779754, e-mail: abcrodo@op.pl.

Dane osobowe bgda przetwarzane w zwigzku z realizacja konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Pierzchnicy w zwiazku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem MEN
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicz-
nego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okres$lonych danych osobowych
jest obowiazkowe oraz wynika z ww. przepiséw — konsekwencjg niepodania danych bedzie
niedopuszczenie kandydata do ww. konkursu.



5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzgled-
nieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepisow
archiwalnych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych podmioty, ktore na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osobie, ktorej dane dotycza ma prawo do:

1) dostepu do tresci danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograni-
czenia przetwarzania, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do
usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa
danych;

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa si¢ z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych nie podlega Pan/Pani de-
cyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,
0 czym stanowi art. 22 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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