Zarzadzenie nr 412/2023
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 15 grudnia 2023

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie § 8 Procedury przeprowadzania naboru oséb kandydujgcych do
korpusu stuzby cywilnej w Kuratorium Os$wiaty w Kielcach, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr 14/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie
Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Os$wiaty w Kielcach zmienionego
zarzadzeniem nr 454/2018 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 7 wrzeénia 2018 r. oraz
zarzadzeniem nr 460/2018 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 28 wrze$nia 2018 r.
W sprawie zmiany zarzadzenia nr 14/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 maja
2013 r. w sprawie Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oswiaty
w Kielcach,

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze:

- sekretarz w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukacji ogtoszenie nr 131021 z dnia
02.12.2023 .

w nastepujacym sktadzie:

1. Anna Obara — starszy wizytator — przewodniczacy,
2. Karolina Korczyriska — radca prawny - cztonek,
3. Aneta Debska — starszy specjalista — cztonek.

§ 2. Zobowigzuje cztonkédw komisji do przestrzegania Procedury przeprowadzania naboru oséb
kandydujacych do korpusu stuzby cywilnej w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, stanowigcej
zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 14/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty
z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium
Oséwiaty w Kielcach zmienionego zarzadzeniem nr 454/2018 Swietokrzyskiego Kuratora
Os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 2018 r. oraz zarzadzeniem nr 460/2018 Swietokrzyskiego Kuratora



O$wiaty z dnia 28 wrzeénia 2018 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 14/2013 Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

w Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§ 3. 1. Osoby uczestniczace w pracach Zespotu, o ktérych mowa w § 1 sg upowaznione do

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji zadan Zespotu oraz sg

obowigzane do:

1)

2)

2.

przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie,
w szczegolnosci z Polityka ochrony danych osobowych, wprowadzong zarzgdzeniem nr
9/2021 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Kuratorium Oswiaty
w Kielcach;

nieujawniania ~w  jakiejkolwiek  postaci  tresci  informacji  dotyczgcych
przetwarzanych danych osobowych oraz sposobdéw ich zabezpieczenia. Obowigzek
zachowania tajemnicy jest nieograniczony w czasie i nie ustaje z chwilg zakonczenia
prac w Zespole.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w ust. 1

obowigzuje na czas pracy w Zespole i wygasa wraz z ustaniem pracy w nim.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczgcemu komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kazimierz Mqdzik
Swietokrzyski Kurator Oswiaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Na podstawie § 8 Procedury przeprowadzania naboru oséb kandydujgcych do korpusu stuzby
cywilnej w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr 14/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oswiaty w Kielcach zmienionego zarzagdzeniem
nr 454/2018 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 7 wrzeénia 2018 r. oraz zarzadzeniem
nr 460/2018 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 28 wrzeénia 2018 r.
W sprawie zmiany zarzadzenia nr 14/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 maja
2013 r. w sprawie Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oswiaty
w Kielcach, zostaje wydane zarzadzenie w celu wytonienia kandydatéw w prowadzonym
naborze na stanowisko urzednicze:

- sekretarz w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukacji ogtoszenie nr 131021 z dnia

02.12.2023 r.
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