
Zarządzenie nr 347/2023

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty

z dnia 11 września 2023

w sprawie ustalenia zasad przyznawania pracownikom Kuratorium 

Oświaty w Kielcach specjalnych dodatków motywacyjnych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 ze zm.), § 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad 

tworzenia ich delegatur (t.j. z 2014 r., poz. 973 ze zm.) oraz art. 41a ust. 1 - 8 ustawy z dnia 1 

grudnia 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na 

rok 2023 (Dz. U z 2022, poz. 2666 ze zm.), zarządzam co następuje:

§ 1

1. W Kuratorium Oświaty w Kielcach tworzy się dodatkowy fundusz motywacyjny w 

wysokości 3,2% kwoty stanowiącej 5/12 planowanych na rok 2023 wynagrodzeń 

osobowych i uposażeń. Celem utworzenia ww. funduszu jest przyznanie 

pracownikom Kuratorium Oświaty w Kielcach specjalnego dodatku motywacyjnego.

2. Dodatkowym funduszem motywacyjnym, o którym mowa w ust. 1, dysponuje 

Świętokrzyski Kurator Oświaty.

3. Dyrektorzy poszczególnych Wydziałów Kuratorium Oświaty w Kielcach przedstawiają 

Świętokrzyskiemu Kuratorowi Oświaty umotywowane propozycje wysokości 

specjalnego dodatku motywacyjnego dla poszczególnych pracowników 

zatrudnionych w ramach kierowanego przez nich Wydziału. 

4. Specjalne dodatki motywacyjne dla pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach 

przyznaje Świętokrzyski Kurator Oświaty z zastrzeżeniem ust. 5-8. W przypadku 

pracowników zajmujących stanowiska funkcjonujące w ramach Wydziałów 

wyodrębnionych w strukturze organizacyjnej Kuratorium Oświaty w Kielcach 

specjalne dodatki motywacyjne Świętokrzyski Kurator Oświaty przyznaje po 

zapoznaniu się z propozycjami, o jakich mowa w ust. 3.



5. Specjalne dodatki motywacyjne, o których mowa w ust. 1, mają charakter 

jednorazowy oraz uznaniowy i są przyznawane w szczególności za zaangażowanie w 

pracę, tj:

1) efektywną i terminową realizację zadań;

2) wykazywanie inicjatywy przy wykonywaniu zadań;

3) wysoką jakość wykonywanej pracy.

6. Warunkiem przyznania specjalnego dodatku motywacyjnego jest łączne spełnienie 

następujących przesłanek:

1) zatrudnienie w Kuratorium Oświaty w Kielcach przez okres co najmniej 6 

miesięcy;

2) niezłożenie przez którąkolwiek ze stron stosunku pracy pisma o jego rozwiązanie 

na mocy jakiejkolwiek podstawy prawnej;

3) nieotrzymanie w okresie ostatnich 6 miesięcy kary dyscyplinarnej lub 

porządkowej.

7. Specjalne dodatki motywacyjne, o których mowa w ust. 1, mogą być przyznane od 

dnia zwiększenia planu finansowego Kuratorium Oświaty w Kielcach zgodnie z 

decyzją Wojewody Świętokrzyskiego.

8. Specjalne dodatki motywacyjne, o których mowa w ust. 1, Świętokrzyskiemu 

Kuratorowi Oświaty i Świętokrzyskiemu Wicekuratorowi Oświaty przyznaje 

Wojewoda Świętokrzyski.

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Kazimierz Mądzik

Świętokrzyski Kurator Oświaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Na podstawie 41a ust. 1 - 8 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku o szczególnych rozwiązaniach 

służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 (Dz. U z 2022 r., poz. 2666 ze zm.) oraz 

decyzji zwiększającej plan finansowy Kuratorium Oświaty w Kielcach zostały ustalone zasady 

przyznawania pracownikom Kuratorium Oświaty w Kielcach specjalnych dodatków 

motywacyjnych.
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