Zarzadzenie nr 347/2023
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 11 wrzesnia 2023
w sprawie ustalenia zasad przyznawania pracownikom Kuratorium

Oswiaty w Kielcach specjalnych dodatkéw motywacyjnych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1691 ze zm.), § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad
tworzenia ich delegatur (t.j. z 2014 r., poz. 973 ze zm.) oraz art. 41a ust. 1 - 8 ustawy z dnia 1
grudnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na

rok 2023 (Dz. U z 2022, poz. 2666 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:
§1

1. W Kuratorium Oswiaty w Kielcach tworzy sie dodatkowy fundusz motywacyjny w
wysokosci 3,2% kwoty stanowigcej 5/12 planowanych na rok 2023 wynagrodzen
osobowych i uposazen. Celem utworzenia ww. funduszu jest przyznanie

pracownikom Kuratorium Oswiaty w Kielcach specjalnego dodatku motywacyjnego.

2. Dodatkowym funduszem motywacyjnym, o ktérym mowa w ust. 1, dysponuje

Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

3. Dyrektorzy poszczegdlnych Wydziatdw Kuratorium Oswiaty w Kielcach przedstawiaja
Swietokrzyskiemu Kuratorowi O$wiaty umotywowane propozycje wysokosci
specjalnego dodatku motywacyjnego dla poszczegdlnych pracownikow

zatrudnionych w ramach kierowanego przez nich Wydziatu.

4. Specjalne dodatki motywacyjne dla pracownikow Kuratorium Oswiaty w Kielcach
przyznaje Swietokrzyski Kurator O$wiaty z zastrzezeniem ust. 5-8. W przypadku
pracownikéw zajmujgcych stanowiska funkcjonujgce w ramach Wydziatéw
wyodrebnionych w strukturze organizacyjnej Kuratorium Os$wiaty w Kielcach
specjalne dodatki motywacyjne Swietokrzyski Kurator O$wiaty przyznaje po

zapoznaniu sie z propozycjami, o jakich mowa w ust. 3.



5. Specjalne dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, majg charakter
jednorazowy oraz uznaniowy i sg przyznawane w szczegélnosci za zaangazowanie w
prace, tj:

1) efektywngiterminowa realizacje zadan;
2) wykazywanie inicjatywy przy wykonywaniu zadan;
3) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy.

6. Warunkiem przyznania specjalnego dodatku motywacyjnego jest tgczne spetnienie

nastepujgcych przestanek:

1) zatrudnienie w Kuratorium Oswiaty w Kielcach przez okres co najmniej 6

miesiecy;

2) nieztozenie przez ktdragkolwiek ze stron stosunku pracy pisma o jego rozwigzanie

na mocy jakiejkolwiek podstawy prawnej;

3) nieotrzymanie w okresie ostatnich 6 miesiecy kary dyscyplinarnej lub

porzgdkowej.

7. Specjalne dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane od
dnia zwiekszenia planu finansowego Kuratorium Oswiaty w Kielcach zgodnie z

decyzjg Wojewody Swietokrzyskiego.

8. Specjalne dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, Swietokrzyskiemu
Kuratorowi O$wiaty i Swietokrzyskiemu Wicekuratorowi Oswiaty przyznaje

Wojewoda Swietokrzyski.
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kazimierz Mgdzik
Swietokrzyski Kurator Oswiaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Na podstawie 41a ust. 1 - 8 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (Dz. U z 2022 r., poz. 2666 ze zm.) oraz
decyzji zwiekszajgcej plan finansowy Kuratorium Oswiaty w Kielcach zostaty ustalone zasady
przyznawania pracownikom Kuratorium Oswiaty w Kielcach specjalnych dodatkéw

motywacyjnych.



		2023-09-11T12:23:18+0000
	Kazimierz Mądzik; Kuratorium Oświaty w Kielcach




