Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2023
Wojta Gminy Rakow z dnia 24 maja 2023r.

Wojt Gminy Rakéw
oglasza konkursy na kandydatéw na stanowiska:

1) Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesgkach, Ocies¢ki 63, 26-035 Rakéw,
2) Dyrektora Szkoly Podstawowej w Szumsku, Szumsko 42b, 26-035 Rakow,

3) Dyrektora Szkoly Podstawowej w Bardzie, Bardo 86, 26-035 Rakow.

l. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Rakéw, ul. Ogrodowa 1, 26-035 Rakow.

1. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1449 z p6zn. zm.):

1.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w uczelni, - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o
ktérym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.), a W przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.),
lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r. poz. 2183 z p6zn. zm.) Oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postegpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysSlne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
672), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba, ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktora posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej oraz spelnia wymagania
okreslone w czgéci II pkt 1 ppkt 2-11.

2) do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 2 lit. a, na ktérym realizowane s3 zadania
z zakresu o$wiaty, w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w
urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

C) nauczyciel mianowanym lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z
2022 1. poz. 854) spetniajagcy wymogi okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania CO

najmniej dobrej oceny pracy.



3. Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktora spelnia lacznie
nast¢epujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorze¢dny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

I1l.  Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r., poz. 1428), oferty osob przystepujacych do konkursu muszg zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju odpowiednio
zespolu, szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacj¢ o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — W
przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2,: §wiadectw pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo S$wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢:



- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r., poz. 672),

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane Z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U.
z 2021r. , poz. 289 z p6zn. zm.),

11) oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3 a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz.U. z 2023r., poz. 342 z poézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. , poz.1762) lub w art.276 ust.1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 742 z p6zn. zm.)
lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.- Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017r., poz. 2183 z pdézn. zm.) —w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych.

IV. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone data i

wlasnorecznie podpisane, a kazda strona parafowana.

Na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowigzani s przedtozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych



kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rozne nazwiska, nalezy przedtozy¢
stosowne dokumenty potwierdzajagce zmiang. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazgdaé przedstawienia

dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ i obywatelstwo.

V. Termin i sposéb skladania ofert.

Oferty zawierajace komplet dokumentow nalezy sktada¢ sekretariacie Urzgdu Gminy w Rakowie ul.
Ogrodowa 1, 26-035 Rakoéw, droga pocztows (decyduje data wptywu) lub osobiscie, w zamknigtych
kopertach z podaniem adresu zwrotnego i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesekach”, ,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Szumsku”, ,, Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej w Bardzie” w terminie do dnia 14 czerwca 2023r. do godz.15%.

W konkursie nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznej.

Oferty, ktore wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bed¢ rozpatrywane.

Zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia
(lekarza medycyny pracy).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rakow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

pisemnie.

Signature Not Verified~

Dokument podpisany prz_e]):)amian Szpak; Wéjt
Gminy Rakow

Data: 2023.05.24 13:33:32 CEST



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Gmina
Rakéw informuje, ze:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Rakow, ul. Ogrodowa 1, 26-035 Rakow,

zwanym dalej Administratorem, dane kontaktowe: tel. 41 353 50 30, adres email: urzad@rakow.pl.

Kontakt z Inspektorem ds. Ochrony Danych (osoba odpowiedzialng za prawidlowos$¢ przetwarzanie

danych): e-mail: iodo@marwikpoland.pl

Pani /Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko

dyrektora: Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Ociesekach, Ocieseki 63, 26-035 Rakow, Szkoly

Podstawowej w Szumsku, Szumsko 42b, 26-035 Rakéw, Szkoly Podstawowej w Bardzie, Bardo 86,

26-035 Rakow, w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora w Szkole

Podstawowej w Szumsku, oceny Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na

stanowisku dyrektora szkoty i wyboru odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora szkoty na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. ai lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

- Przepis prawa art. 221 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 63 Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej, ktore okreslajg przetwarzanie jakich danych osobowych jest
niezbegdne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora szkoty;

- Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych, jezeli przekazywane sa dane inne niz
wynikaja z przepisu prawa;

Administrator Pani/Pana dane bedzie przetwarzal wyltacznie dla celow zwigzanych z prowadzonym

konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku gdy zostanie Pani/Pan

wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia konkursu na stanowisko

dyrektora szkoty, a takze przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu konkursu. W przypadku, gdy w wyniku

konkursu nie zostanie wytoniony kandydat na stanowisko dyrektora, Pani/Pana dane po uptywie 2

Mmiesiecy zostang zniszczone, natomiast w przypadku gdy zostanie Pani/Panu powierzone stanowisko

dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow

prawa.

Pani/Pana dane osobowe przekazywane beda: komisji konkursowej oraz podmiotowi $wiadczacemu

pomoc prawng Administratorowi, a takze innym podmiotom wynikajacym z przepisow prawa;

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych innym odbiorcom, ani do panstwa trzeciego

ani do organizacji migdzynarodowych.

Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

10.Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11.Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa (brak ich podania uniemozliwi udzial w

konkursie) lub sg przekazywane w sposob dobrowolny.

12. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposob zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje

danych osobowych.

13. Administrator Danych Osobowych nie planuje przetwarza¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w

jakim dane osobowe zostang zebrane.
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