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Zarządzenie nr ~ /2023 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 

z dnia Qg marca 2023 roku 

w sprawie ustalenia regulaminu wyboru Przedstawicieli pracowników Kuratorium Oświaty w 
Kielcach oraz powołania Komisji Wyborczej i ustalenia terminu wyborów. 

Na podstawie§ 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 

r. w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 
2014 r. poz. 973; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz . 473), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o służbie cywilnej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz§ 6 ust. 1 i§ 18 ust. 1 
pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oświaty w Kielcach, stanowiącego załącznik 
do zarządzenia Nr 357/2019 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 16 września 2019 r. w 
sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oświaty w Kielcach ze zmianami 
wynikającymi z: zarządzenia Nr 28/2020 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 28 maja 

2020 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 357/2019 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 
16 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oświaty w 
Kielcach, zarządzenia Nr 14 7 /2021 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 18 listopada 

2021 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 357/2019 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 
16 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oświaty w 
Kielcach oraz zarządzenia Nr 453/2022 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 21 września 
2022 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 357/2019 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 
16 września 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oświaty w 
Kielcach, 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się regulamin wyboru Przedstawicieli pracowników Kuratorium Oświaty 

w Kielcach stanowiący załącznik m 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. 

W celu przeprowadzenia wyboru Przedstawicieli pracowników na pierwszą kadencję w trybie 
ustalonym Regulaminem powołuje się Komisję Wyborczą w składzie: 

1. Jacek S taromłyński - przewodniczący komisji 
2. Dorota Klocek - członek komisji 
3. Aneta Dębska - członek komisji. 

§ 3. 

Wybory Przedstawicieli pracowników odbędą się w dniu 6 kwietnia 2023 r. w godzinach 08:00 
- 09 :00. 



§ 4. 

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Infonnacji Publicznej Kuratorium Oświaty 
w Kielcach . 
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§ 5. 

Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Finansowo-Administracyjnego 
i Spraw Socjalnych. 

§ 6. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



UZASADNIENIE 

W przepisach prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności w art. 91§ 2, art. 22 
2 § 2, art. 67 6 § 4, art. 139 § 3, 145 § 2, art . 150 § 3 pkt 2, art. 151 7 § 4, art. 208 § 1 pkt 4, art . 

225 § 2, art. 237 11 § 1 - 6, art. 237 12
, art. 237 13

a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy (t.j . Dz. U. z 2022, poz. 151 O ze zm .), art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 października 20 18 r. o 
pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U z 2023 poz. 46) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 

4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 923 ze 

zm.) wskazano czynności z zakresu prawa pracy , które pracodawcy podejmują po konsultacji 

z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w trybie u nich przyjętym. Mając na uwadze 

treść § 1 ust. 4 rozporządzenia Ministra Eduka~ji Naro dowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w 

sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 2014 
r. poz. 973; zm.: Dz . U. z 2017 r. poz. 473) i art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o służbie cywil nej (t.j. Dz . U. z 2022 r. poz . 1691) oraz postanowienia regulaminu 
organizacyj nego Kuratorium Oświaty w Kielcach, Świętokrzyski Kurator Oświaty uznał, że 
konieczne jest wprowadzenie regulaminu wyboru Przedstawicieli pracowników Kuratorium 

Oświaty w Kielcach, wyznaczenie tennirru wyborów tych przedstawicieli na pierwszą kadencję 

w trybie ustalonym Regulaminem oraz powołanie Komisji Wyborczej. 



Załącznik nr I 
do zarządzenia nr ... ¾ .. ../2023 
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 
z dnia 29 marca 2023 r. 

Regulamin wyboru Przedstawicieli pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach 

§ 1. 

1. Niniejszy regulamin określa zasady wyboru Przedstawicieli pracowników Kuratorium 
Oświaty w Kielcach. 

2. Przedstawiciele pracowników Kurato1ium Oświaty w Kielcach są powołani w celu 
reprezentowania interesów pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach przy 
uzgadnianiu z Pracodawcą wszystkich działafl, które wymagają takiego uzgodnienia na 
podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności na 
podstawie kodeksu pracy, ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
i ustawy o Pracowniczych Planach Kapitałowych. 

3. Funkcję Przedstawiciela pracowników w czasie jednej kadencji pełni 3 pracowników 
wybrapych na zasadach określonych niniejszym Regulaminem, przy czym do ważności 
wymaganego przepisami prawa powszechnie obowiązującego uzgodnienia 
z pracodawcą wystarczy udział dwóch Przedstawicieli spośród pracowników 
pełniących tę funkcję. 

4. Działalność Przedstawicieli pracowników obejmuje swym zakresem wszystkich 
pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach, o których mowa w § 2 ust. 3, w tym 
również pracowników emerytowanych. 

§ 2. 

1. Wybory Przedstawic ieli pracowników przeprowadza się w terminie określonym przez 
pracodawcę. 

2. Termin wyborów podawany jest do wiadomości pracowników. 
3. Przedstawicieli wybiera się spośród czynnych pracowników Kuratorium Oświaty 

w Kielcach, których kandydatura została zgłoszona zgodnie z zasadami wskazanymi 
w Regulaminie. 

4. Prawo wyboru Przedstawicieli pracowników posiadają czynni pracownicy Kuratorium, 
niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

5. Kandydatem na Przedstawiciela pracowników nie może być: 
1) pracodawca; 

2) osoba zajmująca kierownicze stanowisko bezpośrednio podlegające pracodawcy; 
3) członek Komisji Wyborczej. 

6. Wybory na Przedstawiciela pracowników są ważne, jeżeli wzięło w nich udział 50% 
uprawnionych do głosowania. 
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§ 3. 

1. Kadencja Przedstawiciela pracowników trwa 4 lata, przy czym pierwsza kadencja hwa 

od daty wystawienia Zaświadczenia, o jakim mowa w § 1 O ust. 6 Regulaminu, do dnia 
31 marca 2027 roku. 

2. Przedstawiciele pracowników pełnią swoją funkcję do dnia wyborn swoich następców. 

3. Wygaśnięcie funkcji Przedstawiciela pracowników następuje na skutek: 

a) odwołania z pełnionej funkcji na pisemny , umotywowany wniosek co najmniej 25% 

pracowników zatrudnionych w dniu złożenia wniosku; 

b) rezygnacji z funkcji poprzez złożenie pracodawcy pisemnego oświadczenia 

z zachowani em 1-miesięcznego terminu wypowiedzenia; 
c) ustanie stosunku pracy - bez względu na przyczynę. 

4. Wybory uzupełniające przeprowadza się stosując odpowiednio zasady przewidziane dla 

wyborów przedstawicieli pracowników określone niniejszym Regulaminem. 

§ 4. 

1. W celu przeprowadzenia wyborów powołuje się Komisję Wyborczą zwaną dalej 

„Komisją", składającą się z trzech członków będących czynnymi pracownikami 

Kuratorium. 
2. Pracodawca każdorazowo przy przeprowadzeniu wyborów na poszczególne kadencje 

powołuje Komisję i ustala jej skład, w tym wskazuje jej przewodniczącego. 

§ 5. 

Do zadań. Komisji należą wszelkie czynności związane z wyborem Przedstawicieli 

pracowników, a zwłaszcza: 

1) czuwanie nad prawidłowym przebiegiem wyborów; 
2) rejestracja i weryfikacja formalna kandydatów na Przedstawicieli pracowników; 

3) sporządzenie i ogłoszenie listy kandydatów , 

4) przygotowanie urny wyborczej i katt do głosowania; 

5) przeprowadzenie głosowania i sporządzenie protokołu, o jakim mowa w § 1 O ust. 3 

Regulaminu; 

6) sporządzenie Zaświadczenia, o jakim mowa w § 1 O ust. 6 Regulaminu; 

7) ogłoszenie wyników wyborów na Intranecie Kuratorium, Oświaty w Kielcach; 

8) poinformowanie Pracodawcy o dokonanym wyborze 

9) w przypadku zaistnienia istotnych naruszeń - stwierdzenia nieważności wyborów i 
wnioskowa11ia do Pracodawcy o ponowne ich zarządzenie. 

§ 6. 

1. Kandydaci na Przedstawicieli pracowników są zgłaszani do Komisji w formie co najmniej 

dokumentowej , która pozwala na weryfikację, czy zgłoszenie pochodzi od uprawnionej 
osoby. 
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2. Prawo zgłoszenia kandydatów na Przedstawicieli pracowników mają wszyscy pracownicy, 
w tym również ci pracownicy, którzy zamierzają kandydować. 

3. Kandydatów na Przedstawicieli pracowników można zgłaszać najwcześniej od dnia 
zarządzenia wyborów i powołania Komisji, a najpóźniej na 3 dni robocze przed tenninem 
głosowania. 

4. Ilość kandydatów na Przedstawicieli pracowników jest nieograniczona. 

5. Przed wpisaniem kandydata na listę kandydatów na Przedstawicieli pracowników Komisja 
sprawdza czy kandydat spełnia kryteria określone w Regulaminie i uzyskuje infonnację 

czy kandydat potwierdza swoją kandydaturę w wyborach, składając oświadczenie według 
wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

6. Nazwiska i imiona osób na liście kandydatów na Przedstawicieli pracowników 
umieszczane są alfabetycznie . 

7. Lista kandydatów na Przedstawicieli pracowników zawierająca wszystkie nazwiska 
i imiona kandydatów na Przedstawicieli pracowników spełniających kryteria określone 
w Regulaminie i wyrażających zgodę na kandydowanie ogłaszana jest w Intranecie 
Kuratorium Oświaty w Kielcach na co najmniej 2 dni robocze przed terminem wyborów. 

§ 7. 

1. Komisja przygotowuje listę pracowników uprawnionych do głosowania, zwaną dalej 
,,listą". 

2. Potwierdzeniem udziału pracownika w wyborach Przedstawicieli pracowników jest 
umieszczenie podpisu osoby głosującej na liście. 

3. Podpis na liście umieszczany jest przed wydaniem uprawnionemu do głosowania karty do 
głosowania, o jakiej mowa w § 8 Regulaminu . 

§ 8. 

1. Komisja sporządza karty do głosowania. 

2. Na każdej karcie do głosowania umies zczone są nazwiska i imiona kandydatów na 
Przedstawicieli pracowników, w takiej kolejności jak na liście kandydatów, o której mowa 
w § 6 ust. 7 Regulaminu. 

3. Przy każdym kandydacie znajduje się pole przeznaczone na oddanie głosu. 

§ 9. 

1. Wybór Przedstawicieli pracowników następuje w głosowaniu tajnym. 
2. Każdy pracownik głosuje osobiście i ma jeden głos. 

3. Głosowanie polega na oddaniu głosu na jednego kandydata na Przedstawicieli 
pracowników. 

4. Oddanie głosu polega na zakreśleniu pola przy nazwisku kandydata, na którego głosujący 
chce oddać głos. 

5. Głosujący po dokonaniu wyboru wrzuca kartę do głosowania do urny wyborczej, o jakiej 
mowa w§ 10. 

6. Oddanie głosu w inny sposób powoduje nieważność głosu. 
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§ 10. 

1. Komisja przygotowuje urnę wyborczą. 

2. W czasie głosowania urna jest zamknięta. 

3. Po przeprowadzeniu głosowania Komisja otwiera urnę, przelicza glosy i sporządza 

protokół według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 niniejszego Regulaminu. 

4. Na Przedstawicieli pracowników zostają wybrane 3 osoby, które otrzymały największą 

liczbę głosów. 

5. W przypadku jednakowej liczby głosów Komisja: 

1) sporządza protokół, o jakim mowa w ust. 3, z uwzględnieniem faktu niepełnego 

rozstrzygnięcia wyborów w pierwszym terminie; 
2) przeprowadza dodatkowe głosowanie stosując odpowiednio zasady wynikające 

z niniejszego Regulaminu, z tym że dodatkowe głosowanie odbywa się w dniu 

następnym po terminie pierwszego głosowania, a zebrani głosują na tych 

kandydatów, którzy w terminie pierwszego głosowania uzyskali jednakową 

ilość głosów; 

3) sporządza protokół z dodatkowego głosowania, stosując odpowiednio wzór, o 
jakim mowa w Załączniku nr 2 do Regulaminu, z tym, że w protokole tym 

wskazuje w szczególności: 

a) osoby, które uzyskały największą liczbę głosów w głosowaniu 

dodatkowym; 

b) osoby, które - z uwzględnieniem wyników obu głosowań - zostały 

wybrane na Przedstawicieli pracowników Kurato1iurn Oświaty w 

Kielcach na daną kadencję. 

7. Wynik głosowania podawany jest przez Komisję do wiadomości pracowników poprzez 

zamieszczenie w Intranecie Kuratorium Oświaty w Kielcach zaświadczenia o wyborze na 
Przedstawicieli pracowników, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

Regulaminu. 

§ 11. 

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem decyduje Komisja Wyborcza. 

2. Dokumentację przeprowadzonych wyborów przechowuje się w Wydziale Finansowo­

Administracyjnym i Spraw Socjalnych . 

aty 
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/WZÓR/ 

(imię i nazwisko pracownika) 

(stanowisko) 

Oświadczenie 

Załącznik nr 1 
do Regulaminu wyboru 
Przedstawicieli pracowników 
Kuratorium Oświaty w Kielcach 

Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na Przedstawiciela 
pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach na kadencję w latach ........ . 

Przyjmuję do wiadomości, że zadaniem Przedstawiciela pracowników jest reprezentowanie 
interesów pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach przy uzgadnianiu 
z Pracodawcą wszystkich działań, które wymagają takiego uzgodnienia na podstawie 
przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności na podstawie kodeksu 
pracy, ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i ustawy o Pracowniczych 
Planach Kapitałowych. 

Kielce, dnia .......................... . 
(podpis) 
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Załącznik nr 2 
do Regulaminu wyboru 
Przedstawicieli pracowników 
Kuratorium Oświaty w Kielcach 

/WZÓR/ 

PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA 
na Przedstawicieli pracowników 
Kuratorium Oświaty w Kielcach 

1. Głosowanie w dniu ....................... rozpoczęło się o godz ................ i trwało bez 

przerwy do godz. . ............. . 

2. Liczba uprawnionych do głosowania wynosiła ...................... . 

3. W wyborach wzięło udział ............... % uprawnionych. 

4. Komisja wydała ........... . ........ kart do głosowania. 

5. Oddano kart do głosowania . . ........ . . . ........ , w tym: 

1) . . . . .... . .... . ..... . .... .. głosów ważnych 

2) ..... . . .. . . . . ........ . .. .. głosów nieważnych 

6. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych: 

1) ...................................... . 

2) ...................................... . 

3) 

4) ...................................... . 

( ... ) 

7. Komisja stwierdziła, że największą liczbę głosów uzyskali: 

1) . ......................................... . 

2) ................... ............. ................. ........ . 

3) 

i zostali wybrani Przedstawicielami pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach na 

kadencję w latach ................... . .... . 

8. Uwagi Ko1nisji . . ....................................... ..... . . . ............... . . . ... .. .. . . 

Kielce, dnia ...... . 

Podpisy Członków Komisji Wyborczej: 

1. ............... .... .............. .. . 

2. 
"' ., . . .................................. . 
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/WZÓR/ 

Załącznik nr 3 
do Regulaminu wyboru 
Przedstawicieli pracowników 
Kuratorium Oświaty w Kielcach 

ZAŚWIADCZENIE 

o wyborze Przedstawicieli pracowników 

Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w terminie: 

Pan/Pani ...................... . ........ . ...... . ... . .............. . .. . ... . . . .... . ... . .. . ..... . ...... . ........ . 

Pan/Pani . . ................. . ...... ............. . ...... . . . ........................ . .... . .. .. . . . ... .... . .... .. . 

Pan/Pani ................. . ........ . ... . ................ . ................ . . . ............. .. . . . . . .... . .. . .. .. .. 

zostali wybrani na kadencję w latach ....................... Przedstawicielami pracowników do 

reprezentowania interesów pracowników Kuratorium Oświaty w Kielcach przy uzgadnianiu 

z Pracodawcą wszystkich działań, które wymagają takiego uzgodnienia na podstawie 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności na podstawie kodeksu 

pracy, ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych i ustawy o Pracowniczych 

Planach Kapitałowych. 

Kielce, dnia .. . . .. . 

Podpisy Członków Komisji Wyborczej: 

I. . . .. . .. . ................. ... ...... . . 

2. 

3 . . . ..... . ........................ .. . . 
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