ZARZADZENIE Nr . 2023
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnii itycznia 2023 r.
w sprawie powotania Zespotu i Koordynatoréw ds. rozwoju systemu EZD

Na podstawie § 6 ust. 3, § 18 pkt 11 § 38 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium Oswiaty
w Kielcach, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Nr 357/2019 Swietokrzyskiego Kuratora Oséwiaty
z dnia 16 wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty
w Kielcach ze zmianami wynikajacymi z: zarzadzenia Nr 28/2020 Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 28 maja 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 357/2019 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 16 wrzeénia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium O$wiaty
w Kielcach, zarzadzenia Nr 147/2021 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 18 listopada 2021 .
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 357/2019 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 16 wrze$nia
2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach oraz
zarzadzenia Nr 453/2022 Swietokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 21 wrzednia 2022 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 357/2019 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 16 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zarzadza sie, co
nastepuje:

81,
Powotuje sie Zespédt ds. rozwoju systemu EZD, zwany dalej ,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1) Marcin Stapor - Przewodniczacy Zespofu; Wizytator w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego
i Strategii

2) Anna Kowalik-Buras - Zastepca Przewodniczgcego Zespoiu; Dyrektor Wydziatu Finansowo-
Administracyjnego i Spraw Socjalnych;

3) Beata Niziolek - Zastepca Przewodniczacego Zespotu; Dyrektor Wydzialu Nadzoru
Pedagogicznego i Strategii,

4} Edyta Chojnacka - radca prawny w Zespole Obsfugi Prawnej;

S) Jolanta Stradowska - Specjalista w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukacji

6) Robert Btaut - Starszy Informatyk w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukaciji.

§2.
W komdrkach organizacyjnych wyznacza sie nastepujacych koordynatordw ds. rozwoju systemu EZD,
zwanych dalej "koordynatorami®:
1} Wydziat Nadzoru Pedagogicznego i Strategii — Jacek Staromtyniski, Zastepca Dyrektora;
2} Woydziat Organizacji i Rozwoju Edukacji — Anna Obara, Starszy Wizytator;
3) Wydziat Finansowo-Administracyjny i Spraw Socjalnych - Izabela Bartnik, Zastepca Dyrektora;
4) Zespét Obstugi Prawne] — Karolina Korczynska, radca prawny.

§3,
1. Na potrzeby realizacji biezgcych zadan zwigzanych z rozwojem EZD dopuszcza sie powotywanie
dorainych grup roboczych.
2. Zobowiazuje sie dyrektordéw wydziatdw do zapewnienia wsparcia kadrowego dla grup roboczych,
o ktorych mowa w ust. 1, w celu wlasciwej realizacji przez nie zadan,

§4.
Do zadan przewodniczacege Zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu, w tym 2wotywanie jego posiedzer;
2) postulowanie o zapewnienie niezbednych zasobow zwigzanych 2 rozwojem systemu EZD;
3) delegowanie cztonkow zespotu na szkolenia organizowane przez koordynatoréw w wydziatach jako
wsparcie merytoryczne, na wniosek organizatora;




4) wspdtpraca z kierownictwem Kuratorium Oswiaty w Kielcach w zakresie rozwoju systemu EZD;
5) koordynowanie wspdlpracy z zewnetrznymi podmiotami, w przypadku powotania ich do
wspierania rozwoju EZD w Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§5.
Do zadar zastepcéw przewodniczacego Zespotu nalezy zastepowanie przewodniczgcego Zespotu.

§6.
Do zadan Zespotu nalety:

1) opracowanie rozwigzan i wewnetrznych procedur w zakresie niezbednym do rozwoju
systemu EZD;

2) przygotowanie niezbednych zmian istniejacych aktéw prawa wewnetrznego w celu
zapewnienia ich integralnosci z dokumentacjg dotyczacy systemu EZD;

3) przygotowanie niezbednych zmian organizacyjno-technicznych w zwigzku z procesem
rozwoju systemu EZD;

4] opracowanie i przygotowanie niezbednych wzordw dokumentow, formularzy, w tym
przeglad stosowanych w tym zakresie rozwiazan;

5} terminowa realizacja planu prac w zakresie rozwoju systemu EZD;

6) koordynowanie prac zwigzanych z administrowaniem systemem EZD;

7) testowanie nowych modutow i funkcjonalnosci przed ich wdrozeniem;

8) wdrazanie nowych modutdw i funkcjonaino$ci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Kuratorium Oswiaty w Kielcach;

9) monitorowanie dziatalh podejmowanych przez koordynatoréw w wydziatach;

10) udzielanie wsparcia merytorycznego koordynatorom w zakresie niezbednym do
prawidtowego funkcjonowania systemu EZD;

11) wspdtpraca z zewnetrznymi podmiotami, w przypadku powotania ich do wspierania rozwoju
EZD w Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§7.
Do zadan koordynatordw, o ktérych mowa w § 2, nalezy:
1) udzielanie wsparcia Zespotowi w zakresie opracowania dokumentacji wdrozeniowe;;
2) zarzadzanie uzytkownikami w aplikacji EZD w zakresie ustalonym przez Zespét;
3} ustalenie proceséw i powigzan przeplywu informacji w systemie EZD i jego bieigce
monitorowanie;
4) udziat w testach nowych modutéw i funkcjonalnosci EZD przed ich wdrozeniem;
5) udzielanie pracownikom biezgcego wsparcia w zakresie obstugi EZD, w komdrece organizacyjnei,
ktora reprezentuja;
6) biezacy nadzér nad prawidtows obstugg systemu na poziomie komérki organizacyjnej;
7) informowanie o nieprawidtowosciach dotyczacych funkcjonowania systemu EZD;
8) zglaszanie potrzeb w zakresie wdrozenia nowych modutéw i funkcjonalnoéci systemu EZD;
9) wspotpraca z Zespotem w zakresie rozwoju systemu EZD.

§8.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne] Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§9,
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego i Strategii,
Dyrektorowi Wydziatu Organizacji i Rozwoju Edukacii oraz Dyrektorowi Wydziafu Finansowo-
Administracyjnego i Spraw Socjalnych Kuratorium Oswiaty w Kielcach, wedtug wtasciwosci.

§ 10.







Uzasadnienie:
Rozwdj systemu EZD, wdrozonego w Kuratorium Oswiaty w Kielcach zarzadzeniem nr 1/2017
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie systemdéw wykonywania
czynnosci  kancelaryjnych w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, jest procesem wymagajgcym
przygotowania zarowno od strony organizacyjnej, technicznej, jak i merytorycznej, Powotanie
Zespotu oraz Koordynatoréw umoiliwi skuteczne przeprowadzenie prac w zakresie rozwoju wyiej
wymienicnego systemu.




