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Specyfika pracy doradcy zawodowego
z osobami niepetnosprawnymi w stopniu lekkim

,Uczniowie z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim wymagaja pomocy przy wyborze zawodu
i szkoty, stad tez poddawani sg wielospecjalistycznym badaniom, w wyniku ktorych okresla sie wskazania
i przeciwwskazania zdrowotne do nauki i wykonywania poszczegolnych zawodow.

Porada zawodowa udzielona w oparciu o szeroka diagnoze, na ktorg sktadajg sie m.in.
-poziom mozliwosci intelektualnych ucznia,

-zainteresowania i uzdolnienia,

-cechy temperamentu i charakteru,

-stopien opanowania materiatu dydaktycznego z poszczegolnych przedmiotow

ma na celu wskazanie mtodemu cztowiekowi takiego zawodu, ktorego wyuczenie i wykonywanie nie
pogtebi istniejgcej niesprawnosci oraz zgodne bedzie z jego predyspozycjami psychofizycznymi.




Nalezy takze zwrocic uwage na pozytywna selekcje do zawodu. Mtodziez ta ma
niekiedy tyle przeciwwskazan, ze trudno jest wymienic kilka dostepnych dla nie;
zawodow, wowczas nie nalezy skupiac sie tylko na tym, jakie zawody s3 dla tej
mtodziezy niedostepne, a raczej powinno opierac sie na mocnych stronach i
wskazywac te zawody, ktore uczen moze wykonywac.

Wazna wobec tego jest rola, jaka petni doradca zawodu w poradnictwie dla osob

z niepetnosprawnoscig intelektualng. Osoby organizujace orientacje zawodowa w
szkotach specjalnych, podobnie jak w szkotach powszechnych, wychowujg mtodziez
do aktywnego wybierania zawodu. Pracujg grupowo i indywidualnie z mtodziezg,
starajac sie poznac jak najlepiej ucznia, motywuja go do ksztattowania wtasnych
postaw, zyczen, aspiracji zawodowych, zdobywania informacji zawodowych.
Pobudzaja do rozwijania zdolnosci, zamitowan, zainteresowan,. Dtugofalowa,
systematycznie realizowana dziatalnosc informacyjna, orientacyjna i wychowawcza
szkoty, nauczycieli, wychowawcow, dyrekcji, pedagogow szkolnych prowadzi do
aktywizacji osob niepetnosprawnych”.

Praca doradcy zawodowego z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie.


http://soswtg-/

Zadania doradcy zawodowego
pracujgcego z osobami z niepetnosprawnosciami

- ,Przed przystapieniem do indywidualnej pracy z uczniem wskazane jest zebranie
podstawowych informacji o uczniu:

-dane personalne,

- dotychczasowy przebieg edukacji oraz opanowanie umiejetnosci szkolnych,
- informacje dotyczace stanu zdrowia ucznia,

- 0Cena rozwoju motorycznego.

- przeprowadzenie analizy przeciwwskazan zdrowotnych osoby niepetnosprawnej do
wykonywania okreslonych typow pracy w oparciu o zebrane informacje;

- ustalenie kwalifikacji, doswiadczen zawodowych, uzdolnien, zainteresowan osoby
niepetnosprawnej;




uswiadomienie osobie niepetnosprawnej mozliwosci powigzania wtasnych zainteresowan i
mocnych stron z celami zawodowymi i przygotowanie jej do pracy zgodnie z je;
psychofizycznymi mozliwosciami, kwalifikacjami, uzdolnieniami i zainteresowaniami;

udzielenie pomocy w okresleniu celow zawodowych i opracowaniu planu dziatania, ktory
bedzie uwzgledniat szczegolne okolicznosci, w jakich znajduje sie osoba niepetnosprawna;

udzielenie emocjonalnego wsparcia w trudnych sytuacjach zwigzanych z zyciem zawodowym
I motywowanie osoby niepetnosprawnej do podejmowania aktywnosci zawodowej,
zachecenie do pracy nad poprawg samooceny i ksztattowaniem postaw sprzyjajacych
realizacji planow zawodowych;

udostepnianie informacji zawodowej obejmujacej zarowno standardowe informacje o
zawodach i rynku pracy, jak i informowanie na temat mozliwych form pomocy osobom
niepetnosprawnym oraz narzedzi wspierania zatrudnienia tych osob;

wyposazenie osoby niepetnosprawnej w umiejetnosci i kompetencje potrzebne do
poruszania sie po rynku pracy”.

Praca doradcy zawodowego z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie.


http://soswtg-/

Ponadto doradca zawodowy, pracujacy
z 0soba niepetnosprawng, powinien:

rozumiec role poradnictwa zawodowego w procesie rehabilitacji zawodowej |
spotecznej osob niepetnosprawnych;

aktualizowac i wzbogacac swa wiedze o rynku pracy, metodach i narzedziach pracy z
osobami niepetnosprawnymi;

indywidualnie podchodzi¢ do kazdej osoby poszukujgcej pomocy — poznac jej plany,
zainteresowania, mocne i stabe strony, wartosci i postawy, dowiedziec sie 0
trudnosciach, jakich doswiadcza w zyciu zawodowym;

uwzgledniac roznorodne aspekty sytuacji zawodowej, w jakiej znajduje sie osoba
niepetnosprawna (psychologiczne, zdrowotne, socjalne, itp.) izwroci¢ uwage na
wzajemne zaleznosci pomiedzy roznymi czynnikami wptywajgcymi na sytuacje.

Praca doradcy zawodowego z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie.


http://soswtg-/

Doswiadczenia wskazujg,
ze zarowno osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim,

ale rowniez w stopniu umiarkowanym, znacznym,

a nawet gtebokim, s w stanie pracowac.




Sukces w zatrudnieniu osob z umiarkowanym
| znacznym stopniem niepetnosprawnosci wymaga:

- samodzielnosci osobistej i dojrzatosci spotecznej;

- preorientacji zawodowej prowadzonej juz w szkole podstawowej;

- poradnictwa zawodowego okreslajgcego indywidualne predyspozycje psychofizyczne
oraz zdolnosci, zainteresowania i upodobania;

- szkolenia przygotowujgcego do pracy (kursy i staze u pracodawcow) oraz szkolenia

na stanowisku pracy;

- aktywnego posrednictwa pracy, tzn. poszukiwania odpowiedniego dla konkretnej osoby

stanowiska pracy oraz wspotpracy z pracodawcg i przysztymi wspotpracownikami osoby
niepetnosprawne;j;

- wspierania w zatrudnieniu.

« http://soswto- Praca doradcy zawodowego z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie.



http://soswtg-/

PROFIL ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
DLA UCZNIOW O OBNIZONYCH
MOZLIWOSCIACH INTELEKTUALNYCH
narzedzie w pracy doradcy zawodowego.

« Matgorzata Potajdowicz, Ewa Radtke-Pawtowska, Urszula Sajewicz-Radtke

» Pracownia Testow Psychologicznych i Pedagogicznych




,Jest on przeznaczony do oceny zainteresowan zawodowych
mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim
wybierajgcej zawod. Mozna go stosowac rowniez w przypadku
koniecznosci wyboru drugiego zawodu nawet u starszej
mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Narzedzie moze by¢ wiec pomoca dla doradcow zawodowych,
psychologow, pedagogow zarowno pracujgcych w systemie
edukacji jak rowniez poza nim.



KONSTRUKCIA, OPIS, PRACA ZNARZEDZIEM

Narzedzie do badania predyspozycji zawodowych dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;
intelektualnie w stopniu lekkim zawiera: podrecznik z podstawami teoretycznymi oraz pakiet
badawczy.

W pakiecie znajduje sie zestaw ponumerowanych ilustracji przedstawiajgcych rozne czynnosci
pogrupowane w cztery sfery.

W prawym gornym rogu ilustracji znajduja sie: numer zestawu, do ktorego ilustracja nalezy
oraz literowe oznaczenie sfery

(np.: cztowiek — cztowiek (C), cztowiek — przyroda (P), cztowiek — technika (T) cztowiek —
estetyka (E). Narzedzie zawiera takze protokot badania stuzacy do nanoszenia i interpretac;ji
wynikow.

Opisywane narzedzie bada wiec predyspozycje zawodowe w czterech sferach: cztowiek —
cztowiek, cztowiek — przyroda, cztowiek — technika, cztowiek — estetyka.



PROCEDURA BADANIA

Przed uczniem rozktadane sg cztery ilustracje w jednym rzedzie (od
lewej do prawej). Obrazki sg ktadzione w niewielkich odstepach od
siebie (okoto 2 cm tak, by ilustracje nie zlewaty sie ze sobg). Kolejnosc
utozenia ilustracji w danej serii okresla protokot. Uczen wybiera i
odktada na wyznaczone miejsca obrazki przedstawiajgce ulubione
czynnosci. W kazdej probie postepujemy analogicznie jak w probie
nierwszej. Dziecko otrzymuje kolejno wszystkie zestawy obrazkow.

Najwieksza liczba wskazan ucznia moze swiadczyc o jego
oredyspozycjach zawodowych w okreslonej sferze.




WARUNKI BADANIA:

W zwigzku z tym, iz osobg z ktorg pracujemy jest niepetnosprawna intelektualnie nalezy
szczegolnie zadbac o precyzyjne wyjasnienie instrukcji pracy z narzedziem. Konieczne jest
upewnienie sie, czy dziecko dobrze rozumie ilustracje (wskazane jest gtosne odczytanie
napisu pod obrazkiem oraz wyjasnienie narysowanej czynnosci). Musimy pamietac, ze
naszym celem nie jest ocena tego czy dziecko rozpoznaje czynnosc, ale czy lubi j3
wykonywac. Nalezy pamietac, aby:

mowic wolno i wyraznie,

stosowac komunikaty bezposrednie,
bycC precyzyjnym,

uzywac prostego, potocznego jezyka,
podawac po jednej informacji na raz,

wykorzystac obrazki poniewaz nie wszystkie osoby niepetnosprawne potrafig pisac i czytac.



NALEZY PONADTO:

wnikliwie obserwowac ucznia; informacje uzyskane w ramach obserwacji moga postuzyc do
jakosciowej oceny funkcjonowania dziecka, mozemy dzieki nim ocenic miedzy innymi tempo
pracy, meczliwos¢, poziom uwagi itp.,

zebrac informacje o uczniu podczas rozmowy (wywiadu i w trakcie rozmowy
postdiagnostycznej) z rodzicem — opiekunem, wychowawcg, nauczycielami; podczas takiej
rozmowy dowiedziec sie od opiekunow, nauczycieli jakie sg zainteresowania ucznia, jakie sg
jego mocne strony i zdolnosci (w zwigzku z tym, iz czesto z uposledzeniem umystowym moga
wspotwystepowac choroby somatyczne, wskazane jest zebranie szczegotowych informacji o
stanie zdrowia dziecka i jego sprawnosci fizycznej, wskazana jest rowniez ocena poziomu
rozwoju emocjonalnego i spotecznego, warto dowiedziec sie jak dziecko zachowuje sie

podczas przerw oraz na lekcjach, czy potrafi budowac relacje rowiesnicze, czy chetnie
angazuje sie w aktywnosc spoteczng, jak radzi sobie z porazkami itp.),



przed rozpoczeciem badania nalezy pamietac o zbudowaniu zaufania dziecka,
wprowadzic atmosfere spokoju i zyczliwosci, pamietac, ze dziecko trzeba
wielokrotnie wzmacniac pozytywnie, motywowac, zachecac i wspierac,
nakierowywac odpowiedzi dziecka, dawac mu odpowiednig ilosc czasu na
zastanowienie i zachecac do wytrwatej pracy, taktownie kierowac jego pracg,
byc dyskretnym i delikatnym w relacjach zarowno z nim jak i z rodzicami,

poinformowac dziecko o tym co bedzie robito, jakie bedg tego konsekwencje
(pozwala to nie tylko na redukcje leku przed nieznanym, ale rowniez na
podniesienie motywacji dziecka do pracy.”



INDYWIDUALNA SESJA DORADCZA
narzedzie w pracy doradcy zawodowego.

- Opracowane w ramach projektu pt. ,Otworzmy przed nimi zycie” przy
wsparciu PFRON i stowarzyszenia PSONI (Stowarzyszenie na rzecz Osob z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng)

- Podrecznik zawiera zestaw informacji i Cwiczen przydatnych przy
planowaniu kariery zawodowe;

- Cwiczenia beda do wykorzystania podczas spotkan z doradcg zawodowym

- Pozostate informacje postuzg do poszerzenia wiedzy na temat rynku pracy
i planowania kariery zawodowej uczniow




W materiatach znajduja sie przyktady roznych pytan

| propozycje cwiczen do wykorzystania podczas
indywidualnych spotkan z osobg z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Proces planowania kariery w przypadku osob z
niepetnosprawnoscia intelektualng nie rozni sie co do zasady
niczym niz w przypadku osob petnosprawnych.

Zadaniem doradcy jest dostosowac caty proces doradczy do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych kazdej osoby
Z niepetnosprawnoscia intelektualna.



SESJAI
ANALIZA POTRZEB

- Czas trwania | sesji: okoto o,5 godziny

- W pierwszej fazie zajec indywidualnych doradca zawodowy stara sie

nawigzac pozytywny kontakt z uczniem. Przedstawia sie, mowi kilka stow o
sobie a nastepnie prosi aby uczen opowiedziat o sobie.

- CWICZENIE 1 - MOJE CELE
- CWICZENIE 2 - OPIS SAMEGO SIEBIE
- CWICZENIE 3-LINIAZYCIA




SESJAII
SAMOPOZNANIE, ZAINTERESOWANIA, WARTOSCI, CECHY
OSOBOWOSCI - BILANS MOCNYCH | SELABYCH STRON

- Czas trwania sesji: okoto 1,5 godziny

- Zainteresowania: Doradca sktania osobe do zastanowienia sie nad czynnosciami, ktore lubi, badz
ktorych nie lubi wykonywac, z nastawieniem bardziej na czynnosci zawodowe

- CWICZENIE 4 — MOJE ZAINTERESOWANIA
- Zdolnosci: Doradca sktania osobe do zastanowienia sie nad wtasnymi zdolnosciami.

Umiejetnosci

Umiejetnosci wyuczone, czyli wtasnie kwalifikacje zawodowe nabywane w toku nauki w szkotach, ale
rowniez na roznego rodzaju kursach i szkoleniach. S3 one podstawowym warunkiem do wykonywanla
okreslonego zawodu.

Drugim rodzajem umiejetnosci, jakie nalezy wzigc pod uwage przy planowaniu kariery zawodowej, s3
umiejetnosci uniwersalne przydatne w zyciu i w kazdej pracy

CWICZENIE 5 —-MOJE UMIEJETNOSCI




Cechy charakteru: Doradca krotko charakteryzuje pojecie osobowosc oraz jej sktadniki jakimi s3
mocne i stabe strony, nastepnie sktania ucznia do zastanowienia sie nad swoimi cechami charakteru.
Po okresleniu mocnych stron, wspolnie zastanawiaja sie na jakich stanowiskach czy w jakich
zawodach mogtby wykorzystac’: swoje mocne strony, a w jaki sposéb mozna pokonac stabosci.

CWICZENIE 6 - MOJE MOCNE | SLABE STRONY
System wartosci:

Doradca omawia role wyznawanego systemu wartosci w planowaniu kariery zawodowej. Uczen
samodzielnie stara sie wypetnic tabele (w przypadku trudnosci z czytaniem doradca czyta osobie
poszczegolne kwestie). Nastepnie doradca omawia wspolnie z osobg, czy wybrane przez niego
wartosci odnosza sie do stanowiska pracy, ktore chciatby w przysztosci wykonywac.

CWICZENIE 6 — MOJE WARTOSCI
Stan zdrowia:

Doradca wraz z osobg niepetnosprawng omawia jego/jej przeciwwskazania zdrowotne (jesli takie
wystepuja) oraz okresla na jakich stanowiskach pracy nie moze w przysztosci wykonywac, badz tez
jakich czynnosci nie moze wykonywac.

Doradca moze rowniez zadac osobie pytanie o jego swiadomosc wtasnej niepetnosprawnosci.



SESJAIII
RYNEK PRACY, PREORIENTACJA ZAWODOWA
diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych

- CWICZENIE 7—- MOJWYMARZONY ZAWOD

- wspolnie z doradcg zawodowym omawia wybrane zawody. Omawianie zawodow
odbywa sie wedtug schematu: wykonywane czynnosci, narzedzia pracy, stroj,
mozliwe miejsca zatrudnienia, predyspozycje, przeciwwskazania do wykonywania
zawodow.

- Podczas tego zadania wykorzystywane sg podreczniki, katalog zawodow, jak tez
ilustracje, filmiki wyszukane w Internecie dotyczgce omawianego tematu.
Prezentujgce osoby petnosprawne i niepetnosprawne podczas wykonywania pracy.

- CWICZENIE 8 —~WIZJA MOJEJ PRACY -preferencje zawodowe




ARKUSZE OCENY KOMPETENCIJI

Ponizsze przyktadowe arkusze mogg postuzyc do oceny
wiedzy i umiejetnosci uczniow, ktore sg wymagane w pracy
na wybranych stanowiskach pomocniczych.

Jesli osoba jest zainteresowana wykonywaniem ktorejs z
ponizszych czynnosci arkusz moze postuzyc w celu
zidentyfikowania posiadanych juz kompetencjii tych, ktore
osoba musi jeszcze zdobyc, aby wykonywac prace na
wybranym stanowisku pracy.



ARKUSZE OCENY KOMPETENCIJI C.D.

1. POMOCNIK KUCHARZA

2. POMOCNIK OBStUGIHOTELOWEJ

-PRACE POMOCNICZE W GASTRONOMII HOTELOWEJ
-PRACE POMOCNICZEW OTOCZENIU HOTELU

» 3. POMOCNIK CUKIERNIKA

* 4. POMOCNIK SPRZEDAWCY

- 5. POMOCNIK OGRODNIKA

- 6. POMOCNIK PRACOWNIKA BIUROWEGO

- 7. POMOCNIK MAGAZYNIERA

- 8. POMOCNIK PRACOWNIKA SPRZATAJACEGO




SESJA IV
PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ
(PRZYGOTOWANIE IPD)

- Czas trwania sesji: okoto 1 godziny

- PLANOWANIE : Proces planowania kariery zawodowej to nie
tylko poznanie siebie i naszego przysztego stanowiska pracy.
Jedna z najwazniejszych rzeczy jest umiejetnosc planowania i
wyznaczania celow. Kazdy z nas ma jakies cele w swoim zyciu
jakies plany dotyczace przysztosci, nie tylko zawodowe.

- CWICZENIE g — OKRESLANIE CELOW ZAWODOWYCH




PREORIENTACIJA ZAWODOWA

Arkusze oceny kompetencji zawodowych uczniow szkot
przysposabiajacych do pracy - narzedzie w pracy doradcy zawodowego.

Redakcja merytoryczna: Grazyna Parzych

Autorzy: Danuta Bartczak, Jolanta Chmielinska, Monika Kurowska, Grazyna Parzych, Arletta
Romaniuk; Warszawa 2012

Proces ksztatcenia w szkole przysposabiajgcej do pracy uczniow uposledzonych
umystowo w stopniu umiarkowanym realizowany jest na podstawie ramowych planow
nauczania, w ktorych przewidziano zintegrowany przedmiot: przysposobienie do pracy.
t3czy on ze sobg wiadomosci z zakresu: technologii, wyposazenia technologicznego,
zajec praktycznych oraz higieny pracy. Powigzanie tych tresci wynika z potrzeby
scistego scalenia wiadomosci teoretycznych z praktycznym dziataniem.

Opracowany poradnik preorientacji zawodowej nawigzuje do podstawy programowej
oraz przedmiotowego programu nauczania dla zasadniczej szkoty zawodowej specjalne;
w zawodach: kucharz, ogrodnik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, piekarz,
cukiernik, sprzedawca.



Poradnik zawiera:

1) opis zawodu i stanowiska pracy,
2) tabele kompetencji zawodowych.

Przedmiotowy materiat powinien stanowic pomoc dydaktyczng dla nauczyciela w
realizacji wyznaczonych celow ksztatcenia z zakresu przysposobienie do pracy oraz
preorientacji zawodowej. Waznym elementem ksztatcenia zawodowego jest wspotpraca
szkoty z zaktadami pracy. Brak takiej wspotpracy spowoduje, ze programy nauczania, a
takze nabyte kompetencje zawodowe ucznia bedg oderwane od rzeczywistosci. W
srodowisku pracy uczen konfrontuje nabyta wiedze i umiejetnosci z wymogami zaktadu

pracy.

Realizujac tresci edukacyjne, nauczyciel powinien wyposazyc uczniow — po uwzglednieniu
ich mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan — w podstawowe umiejetnosci zawodowe.
Powinny one umozliwic¢ funkcjonowanie absolwenta na lokalnym rynku pracy w
charakterze pomocy pracownika z kwalifikacjami.



Kompetencje zawodowe

Kompetencje w znaczeniu ogolnym to zdolnosc pracownika do dziatania
prowadzgcego do osiggniecia zamierzonego celu w danych warunkach,
za pomocg okreslonych srodkow.

Opracowany poradnik preorientacji zawodowej jest zestawieniem
nodstawowych wiadomosci, umiejetnosci oraz czynnosci, ktore uczen
powinien poznac i opanowac w szkole przysposabiajacej. Zatozeniem
jest, by po jej ukonczeniu absolwent byt zdolny do podjecia pracy w
charakterze pomocy w wybranym zawodzie.




Arkusze oceny kompetencji zawodowych

Poradnik zawiera:

— opis zawoduy,

—omowienie charakteru srodowiska pracy,

—wyszczegolnienie podstawowych umiejetnosci zawodowych,
—ilustracje znakow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawarte
w tabelach utatwiajgcych zrozumienie tresci,

— sprawdziany weryfikujgce wiedze ucznia.




Ocena kompetencji zawodowych

- Proponuje sie nastepujace kryteria oceny kwalifikacji zawodowych poszczegolnych
uczniow:

- Stopien oceny mozliwosci podjecia prac pomocniczych w zawodzie
» 60-100% -Uczen moze podjac prace pomocnicze wybranym zawodzie.

* 40-60% -Uczen musi uzupetnic wiedze i nabyc umiejetnosci, aby mogt wykonywac
prace pomocnicze w wybranym zawodzie.

- Ponizej 40%- Uczen nie posiada kompetencji do wykonywania prac pomocniczych

w danym zawodzie.




Wynik oceny kompetencji zawodowych daje odpowiedz na pytanie, czy uczen
jest przygotowany do podjecia pracy jako pomocnik osoby wykwalifikowanej w
wybranym zawodzie.

Niniejsza publikacja powinna przyczynic sie do rozpoznawania mozliwosci
zawodowych uczniow oraz poznania umiejetnosci niezbednych do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania absolwentow na
wymagajacym rynku pracy. Ponadto arkusze oceny kompetencji zawodowych
moga byc przydatne w pracach zwigzanych z doradztwem zawodowym, oceng
ryzyka zawodowego, z programami aktywizacji i mobilnosci zawodowej osob
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym. Uczen,
odpowiadajgc na pytania zawarte w tabelach, moze dokonac oceny stopnia
przygotowania do podjecia pracy w charakterze pracownika pomocniczego
osoby wykwalifikowanej w wybranym zawodzie.



PODSUMOWANIE

,Kazdy cztowiek ma jakies ograniczenia. W zaleznosci od tego w jakim
srodowisku zyje te ograniczenia moga byc niezauwazalne, ale rowniez te
same ograniczenia mogag znacznie utrudniac badz wrecz uniemozliwiac
funkcjonowanie. Co zatem nalezy zrobic, aby umozliwic kazdemu petne
witgczenie w zycie spoteczne? Niepetnosprawnosc nie tkwi tylko w cztowieku.
To srodowisko czyni cztowieka bardziej niepetnosprawnym niz jest on w
rzeczywistosci.

Odkrywanie indywidualnego potencjatu ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng powinno byc na poziomie edukacji procesem ciggtym,
uwzgledniajgcym zmieniajace sie warunki wewnetrzne (dotyczace ucznia)
oraz zewnetrzne (dotyczace jego najblizszego otoczenia — szkoty, rodziny,
znajomych).”

Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajacych do pracy str. 23



Materiaty do pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami

Profil zainteresowan zawodowych dla uczniow o obnizonych
mozliwosciach intelektualnych- narzedzie w pracy doradcy zawodoweqo,
autorzy: Matgorzata Potajdowicz, Ewa Radtke-Pawtowska, Urszula Sajewicz-
Radtke, Pracownia Testow Psychologicznych i Pedagogicznych

Indywidualna sesja doradcza, Opracowane w ramach projektu

pt. ,Otworzmy przed nimi zycie” przy wsparciu PFRON i Stowarzyszenia
PSONI (Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng)

Preorientacja zawodowa. Arkusze oceny kompetencji zawodowych
uczniow szkot przysposabiajgcych do pracy, Redakcja merytoryczna:
Grazyna Parzych, Autorzy: Danuta Bartczak, Jolanta Chmielinska, Monika
Kurowska, Grazyna Parzych, Arletta Romaniuk; Warszawa 2012



cd.

Bilans mocnych i stabych stron czyli w jaki sposob wydobyc z siebie to co najcenniejsze-
poradnik instruktazowy, publikacja opracowana i wydana w ramach projektu : ,Wsparcie
trenera pracy w procesie zatrudnienia wspomaganego osob niepetnosprawnych”
opracowanie merytoryczne Monika Zakrzewska

Model wdrozenia praktyk wspomaganych w szkotach przysposabiajacych do pracy-
podrecznik instruktazowy dla nauczycieli, Lucyna Antecka, Marzena Battowska-Jucha,
Marzena Gtaz-Skirzynska, Lidia Klaro-Celej, Grazyna Wyszomirska, Monika Zakrzewska

To warto wiedziec cz. |, Katarzyna Radzka, Beata Zawadzka

To warto wiedziec cz. Il Czy osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng mogg pracowac?
,Katarzyna Radzka, Beata Zawadzka

Aktywni zawodowo, Lidia Klaro- Celej, Barbara Szostak, Pewny Start, PWN
Aktywni spotecznie, Lidia Klaro- Celej, Barbara Szostak, Pewny Start PWN

Moje mozliwosci na rynku pracy, Marzena Battowska —Jucha, Biblioteka self-adwokata



Dziekuje za uwage
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