


 Jest to relacjamiędzy doradcą a klientem.

 Ma wyraźny charakter relacyjny.

 Ma ułatwić klientowi poznanie własnych myśli, uczuć

i zachowań.

 Pomaga osiągnąć zrozumienie siebie.

 Pozwala na odkrycie i spożytkowanie swoich mocnych

stron.

 Motywuje do działania, aby efektywnie podejmować

właściwe decyzje zawodowe.



Dużym wyzwaniem dla nauczycieli i doradców zawodowych było

sprostanie nowym warunkom pracy w czasie pandemii.

Większość planów dotyczących realizacji zadań z zakresu doradztwa

zawodowego stała się trudna, a niekiedy nawet niemożliwa do

zrealizowania. Sytuacja wymusiła konieczność przejścia na nowe

sposoby działania, reorganizację pracy, uruchomienie narzędzi do

komunikacji internetowej tak, aby uczniowie mieli wsparcie, możliwość

zdobywania potrzebnych informacji zawodowych oraz pomocy w

wyborze dalszego kierunku kształcenia i zawodu.

Doradcy zawodowi musieli szybko zaadaptować się do nowych

warunków.



Wiele z popularnych form pracy w doradztwie zawodowym

opierało się na wyjazdach, spotkaniach i rozmowach, które w

czasie pandemii stanowiłyby zbyt duże ryzyko, m.in.:

 wycieczki zawodoznawcze;

 wyjścia do pobliskich instytucji (np. bank, straż pożarna,

poczta);

 giełdy szkół;

 warsztaty zawodoznawcze;

 badania zawodowe;

 spotkania z przedsiębiorcami i przedstawicielami zawodów.



W każdej szkole prowadzone zajęcia w klasach VII i VIII z zakresu doradztwa

zawodowego z trybu stacjonarnego sprowadziły się do działań za

pośrednictwem kanałów zdalnych z wykorzystaniem materiałów dostępnych

w internecie oraz zasobach własnych doradców zawodowych.

Najbardziej popularnymi programami do prowadzenia zajęć online były

Microsoft Teams oraz Zoom. Platformy umożliwiają połączenia wideo, które

dają namiastkę tradycyjnych spotkań. Była to ciekawa alternatywa dla

zwykłych rozmów telefonicznych, pozwalała na bardziej osobisty kontakt i

lepiej angażowała obie strony do działania.

Dodatkową formą współpracy były rozmowy telefoniczne z uczniami oraz ich

rodzicami.



Wszelkie informacje na temat kierunków kształcenia w

szkołach ponadpodstawowych uczniowie czerpali ze stron

internetowych i serwisów społecznościowych. Były one

rozpowszechniane m.in. przez szkoły, poradnie oraz osoby

prywatne.





Dużym zainteresowaniem cieszyły

się wirtualne wycieczki po

szkołach ponadpodstawowych

jako alternatywa organizowanych

wcześniej w sposób stacjonarny

,,dni otwartych”.



Na stronie internetowej Powiatu

Opatowskiego oraz ZPPP w Opatowie

zamieszczone zostały numery

kontaktowe do specjalistów, w tym

także do doradcy zawodowego w

celu udzielania niezbędnej pomocy.

W trosce o komfortowe warunki dla

osób korzystających z usług poradni,

telefon był czynny od poniedziałku

do piątku w godz. 8:00 – 20:00.



Dużym zainteresowaniem cieszyły się materiały

publikowane w formie artykułów zamieszczone na

stronie Poradni oraz jej facebookowym profilu:

 ,,Wpływ środowiska rodzinnego na wybór zawodu

przezmłodzież”;

 ,,Wybór zawodu, a zdolności”;

 ,,Wybór zawodu, a zainteresowania”;

 ,,Wybór zawodu, a moje cechy charakteru”;

 ,,Refleksje doradcy zawodowego”.





Systematycznie udostępniane były także

materiały w postaci filmików.



Wyposażenie gabinetów doradców zawodowych w

różnego rodzaju materiały, narzędzia, pomoce,

kwestionariusze, filmy i informatory oraz

udostępnianie ich uczniom ułatwiały gromadzenie i

porządkowanie informacji związanych z własnym

rozwojem zawodowym.





Konkursy spełniały rolę przyjemnej formy

realizacji zadań z zakresu edukacji

zawodowej, mogły w nich uczestniczyć

uczniowie w różnych przedziałach

wiekowych.







Tuż przed pierwszym lockdownem udało się zrealizować Radę

Pedagogiczną Szkoleniową dla wszystkich nauczycieli Publicznej

Szkoły Podstawowej w Ujeździe.

Zdjęcie: Mapy Google



Większość zadań dotyczących działań z zakresu

doradztwa zawodowego, które miały być

realizowane na przestrzeni całego roku, zostało

przerwanych w marcu z powodu pandemii.

Brak bezpośredniego kontaktu z nauczycielami,

uczniami i rodzicami wymusił konieczność używania

komunikatorów internetowych. Nowa, trudna

sytuacja zaskoczyła wszystkich, co nie znaczy, że

młodzi ludzie nie mieli wsparcia w podejmowaniu

decyzji szkolno – wychowawczych.



Trudno jednak oszacować wszystkie podjęte działania. Nikt

nie zwracał uwagi na liczbę odsłon stron internetowych i ich

udostępnienia, nie liczył wykonanych telefonów i udzielonych

porad. Pomimo trudnego czasu, doradcy zawodowi,

dyrektorzy szkół, nauczyciele oraz przedstawiciele różnych

instytucji starali się dzielić wiedzą, udzielali wsparcia uczniom i

ich rodzicom w dokonywaniu decyzji edukacyjno –

zawodowych.

https://nammco.no/wp-content/uploads/2020/04/597px-sars-cov-2_without_background.png



Reasumując, niezależnie czy w trybie stacjonarnym, czy za pomocą pracy zdalnej, udało się zauważyć wiele przedsięwzięć na

rzecz działań z zakresu doradztwa zawodowego w nietypowym 2020 roku:

 uczniowie klas VII i VIII we wszystkich szkołach podstawowych zostali objęci Programem Doradztwa Zawodowego;

 20 badań zawodowych przeprowadzonych w ZPPP w Opatowie;

 konkursy plastyczne pt. ,,Kim chciałbym zostać w przyszłości?” (PSP Wszachów, ZSO im. E. Szylki w Ożarowie);

 zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego podejmowane przez wychowawców klas w ramach godzin

wychowawczych oraz na innych przedmiotach szkolnych;

 publikowanie opracowań imateriałów na stronach internetowych szkół i poradni;

 Rada Pedagogiczna Szkoleniowa pt. ,,Doradztwo zawodowe – dobre praktyki” (PSP Ujazd);

 Wprowadzenie specjalnych dyżurów telefonicznych w celu udzielania pomocy i wsparcia ze strony doradcy zawodowego

(pn. – pt., 8:00 – 20:00);

 warsztaty zawodowe w klasie VIII (SP Pisary);

 spotkania z przedstawicielami zawodów, wycieczki zawodoznawcze do instytucji w Gminie Baćkowice (ZSP Baćkowice);

 wykorzystywanie programu komputerowego ,,Ryś w gąszczu zawodów” (ZSP Baćkowice);

 udostępnianie uczniom materiałów do pracy nad własnym rozwojem zawodowym;

 udzielanie licznych porad i konsultacji uczniom i rodzicom;

 promowanie szkolnictwa zawodowego (telewizja regionalna – wywiad z Dyrektorem ZS im. Marii Skłodowskiej – Curie

w Ożarowie);

 konsultacje z lekarzem medycyny pracy;

 rozpowszechnianie rekomendowanych stron internetowych (ORE, KOWEZiU, Mapa Karier);

 w grupach na Messengerze regularne prezentacje profili szkół oraz kształcenia (SP Sadowie);

 prezentacje multimedialne – Giełdy Szkół;

 promowanie szkół ponadpodstawowych na stronach internetowych i w mediach społecznościowych;

 wykorzystywanie zasobów Internet – regularne researche stron internetowych;

 współpraca i dzielenie się wiedzą.



Należy:

 zwiększać świadomość młodych ludzi do aktywnego korzystania z pomocy

instytucji, osób i informacji niezbędnych do podejmowania właściwych

decyzji edukacyjno – zawodowych;

 aktualizować i upowszechniać bazy danych;

 angażować rodziców do aktywnego wspierania dzieci w wyborach ścieżki

zawodowej;

 kłaść nacisk na współpracę różnych instytucji i osób mogących wspierać

młodych ludzi w wyborach dalszego kierunku kształcenia i zawodu;

 doskonalić warsztat pracy doradców zawodowych, aby mogli w przyszłości

podołać nowym, trudnym wyzwaniom.




