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Spis treści: 

1. Scenariusz   nr 1     - 2 

2. Scenariusz   nr 2     - 9 

3. Scenariusz   nr 3     - 20 

4. Scenariusz   nr 4     - 26 
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Scenariusz nr 1 

Caoching w praktyce edukacyjnej.Umiejętności nauczyciela – coacha. 
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Moduł szkolenia:   
Innowacje w edukacji – coachingowe podejście. Zarys coachingu.  Definicje coachingu, znaczenie i rozumienie pojęcia „coaching” w każdym  
z krajów. Obecność coachingowa – coaching w praktyce edukacyjnej danej organizacji (przykłady pracy coachingowej w danej organizacji). 
Umiejętności nauczyciela – coacha. 

 

1. Czas trwania warsztatów: 4 h: Wykład (W)-30 min., Ćwiczenia (C)-3h 30 min. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 nauczycieli. 

3. Cel szkolenia:  

 uświadomienie  uczestnikom znaczenia coachingu jako innowacyjnej metody wspierania rozwoju dzieci i młodzieży  w oparciu o własne 

odkrycia, wnioski i zasoby 

 poznanie nowatorskich sposobów rozwiązywania problemów związanych z trudnymi relacjami coach - uczeń 

 zrozumienie warunku kompetencyjności coacha jako fundamentalnego kryterium efektywnego prowadzenia procesu coachingu 

 doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobów technologii informacyjno – komunikacyjnych w projektowaniu przykładów pracy 
coachingowej do wybranych obszarów pracy szkoły 
 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 zdobędą wiedzę w zakresie coachingu - procesu nastawionego na wzmocnienie ucznia poprzez umiejętne wspomaganie  
w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany 

 potrafią sporządzić listę/katalog pożądanych cech coacha i zbudować jego profil kompetencyjny 

 posiadają umiejętności w zakresie projektowania procesu coachingowego do wybranych obszarów pracy szkoły z wykorzystaniem 
zasobów TIK  
 

5. Metody pracy: 

 metody z grupy metod asymilacji wiedzy: wykład konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna 

 metody waloryzacyjne: dominacja aktywności emocjonalno-ekspresyjnej, scenki dramowe 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: problemowe, studium przypadku, giełda pomysłów, mapa myśli  

 metody praktyczne: ćwiczenia aktywizujące grupę 
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6. Przebieg szkolenia:  

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas 
trwania 

Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne 

Uwagi 

W     Ćw. 

1. Organizacja zajęć. 
Wprowadzenie  
w tematykę 
szkolenia. 

 Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów 
 Integracja grupy 

Ćwiczenie 1: „Wizytówka-plotka”. Każdy uczestnik otrzymuje 
kartkę formatu A4, którą składa na 3 części.  
W I kolumnie rysuje swoją postać i przedstawia swój znak 
zodiaku, w II jaki - jest ma nastrój w dniu dzisiejszym  
i dlaczego, a w III kolumnie - dokąd najchętniej zabrałby swego 
przyjaciela i dlaczego? Wszystkie informacje zawarte  
w wizytówce muszą być przedstawione w formie graficznej.  

 Prezentacja w parach: 
a) należy podejść do wybranej przez siebie osoby, powiedzieć 

swoje imię, opowiedzieć sobie wzajemnie co zawierają 
rysunki i wymienić się kartkami; 

b) następnie należy się rozstać, poszukać kolejnej osoby  
i zacząć „plotkować” mówiąc imię osoby, od której 
otrzymano „wizytówkę”, pokazując ją z daleka palcem  
i przekazując zapamiętane o niej informacje, po czym 
wymieć się ”wizytówką-plotką”; 

c) teraz należy podejść do następnego uczestnika  
i „plotkować” już na temat osoby, której „wizytówkę” ma się 
w dłoni itd. 

d) prowadzący moderuje przebieg wymiany wizytówek.                   
W pewnej chwili przerwa zabawę, poleca znaleźć właściciela 
trzymanej aktualnie „wizytówki”.  Następnie wybrane osoby 

5 
min. 
 

15 
min. 

 duża sala pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 
 rzutnik  
 prezentacja 

multimedialna 
 kartki papieru format A4 
 markery 
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prosi o przedstawienie wizytówek i konfrontuje informacje  
z autorem.   

e) „Wizytówkę-plotkę”  można teraz podpisać i umieścić w sali 
zajęć. 

2. Innowacje  
w edukacji – 
podejście 
coachingowe.  

 Istota i znaczenie coachingu w edukacji - coaching metodą 
interaktywnego procesu nauczania – uczenia się.   
 Ćwiczenie 2: Projekcja filmów: 

https://www.youtube.com/watch?v=MLU2SojwyXg 
https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU  
Dyskusja wokół obserwowanych sytuacji i relacji zachodzących 
między bohaterami filmów animowanych. 
Ćwiczenie metodą stacji zadaniowych – podział grupy na  
6 zespołów. Dla każdego stanowiska przygotowane są karty 
pracy, które zawierają zasady coachingu przedstawione  
w formie tabelarycznej - zadaniem grupy jest odwołanie się do 
filmu, materiałów źródłowych w Necie. 
Zwrócenie uwagi na zachowania osób w prezentowanych 
fragmentach filmów.  
(https://www.google.pl/#q=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klie
ntem+uczniem&gws_rd=cr) 

 w poszukiwaniu znaczenia pojęć wymagających wyjaśnienia  
i określenia kontekstu dla ich zastosowania. 
Grupy  zgodnie z ruchem wskazówek zegara przemieszczają się 
do kolejnych stacji w celu uzupełnienia/uszczegółowienia  
opracowanych zasad coachingu przez poprzedni zespół  
o własne interpretacje.  
Prezentacja uszczegółowionych i uwspólnionych zasad 
coachingu. 
Ćwiczenie 3: Ustalenie zbioru cech coacha w oparciu o Mind 
mapping (mapa myśli) - wizualne opracowanie problemu 

20 
min. 
 

3 h  prezentacja 
multimedialna 
 
 kartki papieru format A4 
 markery 

 
 materiały do rozdania 

uczestnikom: scenariusz 
studium przypadku  
i zagadnień do dyskusji 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.youtube.com/watch?v=MLU2S
https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU
https://www.google.pl/#q=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klientem+uczniem&gws_rd=cr
https://www.google.pl/#q=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klientem+uczniem&gws_rd=cr
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dobrego i słabego coacha z wykorzystaniem pojęć, skojarzeń, 
symboli. 
 Kompetencje nauczyciela wyznacznikiem efektywnego 

procesu edukacyjnego  
Ćwiczenie 4: Na kanwie powstałych efektów pracy zespołów  
w ćw. 3 budowanie profilu kompetencyjnego  coacha. Praca 
autorefleksyjna - rozmowa w parach nad własnymi 
predyspozycjami i obszarami do dalszego rozwoju. 
Metodą kuli śniegowej (w 4-kach i 6-tkach) uczestnicy 
wypowiadają na przedmiotowy temat. Następnie wspólnie 
opracowują plakat określając niezbędne kompetencje 
coachingu (komunikacyjne, interpersonalne, poznawcze 
procesu uczenia się i osiągania rezultatów)  i umiejętności 
istotne w pracy coacha. 
 Atrybuty modelu kompetencji emocjonalnych nauczyciela. 
 Inteligencja emocjonalna w coachingu – model zmiany 

zachowań – model KASH (wiedza-nastawienie-
umiejętności-nawyki) – fundamentem dobrego procesu 
coachingowego. 

Ćwiczenie 5: Wprowadzenie atrybutu - rozważenie w grupie 
działań/zachowań związanych z posiadanymi przez nauczyciela 
cechami charakterystycznymi dla modelu KASH (poczucie 
pewności siebie, panowanie nad grupą). Analiza scenariusza 
studium przypadku (Jadzia Kruk), odgrywanie scenki 
uwypuklającej zachowania bohaterów i przemodelowanie 
zachowań odgrywanych ról. Dyskusja w grupach. Na podstawie 
obserwacji zachowań uczestników scenki określanie zachowań 
zgodnie z przygotowanym arkuszem zadań. Arkusz 
autorefleksji - uczestnicy sesji podejmują rozważania nad 
zadaniami jakie znajdują się w arkuszu autorefleksji, 
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 by pozyskać informacje w jakim stopniu dotychczas potrafili 
przejawiać pewność siebie lub co powinni zrobić aby okazywać 
więcej tej pewności. 
 Znaczenie coachingu nauczycielskiego w procesie uczenia się  - 

Ćwiczenie 6: wprowadzenie atrybutu - studium przypadku  
RYBAK – odgrywanie ról dialogowych. Dyskusja 
podsumowująca w grupach.  
 Ćwiczenie 7: W oparciu o diagram drzewka decyzyjnego lub 

ryby Ishikawy planowanie i organizowania procesu coachingu – 
projektowanie w grupach przykładów pracy coachingowej  
w szkole do wybranych problemów w obszarach pracy  
w szkole i relacji interpersonalnych (np. nauczyciel-uczeń, 
nauczyciel-nauczycie, nauczyciel- rodzic).  

3. Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

 Na podsumowanie rundka w kręgu:  
Prowadzący odsłania listę niedokończonych zdań: 

 Dowiedziałem się, że…….  
 Zamierzam wykorzystać……  
 Najbardziej podobało mi się… 
 Najmniej podobało mi się….. 

Uczestnicy dopisują zakończenia tych zdań na swoich  kartkach. 
Następnie kładą je na środku sali stroną zapisaną do dołu. 
Każdy wybiera jedną nie swoją kartkę  i przykleja ją  
w dowolnym miejscu sali, po czym uczestnicy chodzą po sali  
i odczytują dokończenia zdań. 
Prowadzący pyta uczestników, czy łatwiej było dopisywać 
dokończenia zdań na kartkach niż dopowiadać je ustnie. 
Dokończenia zdań dają rozeznanie nt. wyników pracy 
grupowej. 
 Zebranie i uporządkowanie istotnych informacji dotyczących 

coachingu w pracy nauczyciela. 

5 
min. 
 

15 
min. 

 arkusze papieru 
flipczartowego 

 kartki papieru format A4 
 markery 
 prezentacja 

multimedialna  
 ankieta ewaluacyjna 
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 Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypełniają ankietę 
ewaluacyjną – zebranie informacji zwrotnych na temat 
organizacji i przebiegu szkolenia oraz prowadzącego szkolenie. 

RAZEM     30 
min. 

3 h  
  30min.  
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Scenariusz nr 2 

Skuteczna komunikacja coach – uczeń. 
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Moduł szkolenia: 

Relacja coach – uczeń/wychowanek. Umiejętności komunikacyjne nauczyciela - coacha czynnikiem motywującym w procesie uczenia się 
uczniów i współpracy z rodzicami. Komunikacja dwukierunkowa – dialog motywacyjny. Nowatorskie sposoby rozwiązywania problemów 
związanych z trudnymi sytuacjami w relacjach coach – uczeń. 
 
Czas trwania warsztatów: 12 h: (Wykłady (W) - 2, Ćwiczenia (C) - 10). 

1. Proponowana liczba uczestników: 34 nauczycieli. 

2. Cel szkolenia:  

 ukierunkowanie i wzbogacenie percepcji szkolnych zdarzeń w kontekście narracji interpersonalnych i znaczenia komunikacji 

dwukierunkowej w efektywnym dialogu edukacyjnym 

 doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobów  technologii informacyjno – komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich 

rozwiązań w pracy z dziećmi i młodzieżą. 

3. Efekty kształcenia. 
Uczestnicy: 

 uświadomią sobie źródła potencjalnych błędów komunikacyjnych i ich skutków dla efektywności komunikacji, co pozwoli na zwrócenie 

większej uwagi na  codzienną komunikację  

 stworzą, przy pomocy prowadzącego, listę zasad dotyczących tworzenia precyzyjnych komunikatów werbalnych, które będą mogli 

wykorzystać w codziennej komunikacji 

 zdobędą wiedzę na temat narzędzi komunikacyjnych: pytań zamkniętych/otwartych, parafrazy, klaryfikacji oraz zasad ich zastosowania 

w prowadzonym dialogu.  

 
4. Metody kształcenia wg typologii W. Okonia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadków 

 metody praktyczne: ćwiczenia aktywizujące grupę, kalambury, kula śniegowa, mind mapping. 
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5. Przebieg szkolenia:  

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1 Czynności 

organizacyjno-

porządkowe.  

 Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów. 
 Integracja grupy – ćwicz. „kalambury”  - przekazywanie  

za pomocą mowy ciała (gest, mimika) informacji zawartej  
na fiszce. 
 

5 
min. 
 

40 min.  duża sala pozwalająca 
na swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 
 fiszki autokreatywne 

zawody i czynności 
 rzutnik  
 prezentacja 

multimedialna,  

przygotować fiszki 
autokreatywne  
zawody i czynności 

 

2 Precyzja 

komunikatu 

werbalnego.  

 

 Źródła potencjalnych błędów komunikacyjnych i ich skutków dla 
efektywności komunikacji.  

Ćwiczenie 1: ilustrujące źródła i skutki błędów komunikacyjnych. Każdy 
uczestnik otrzymuje kartkę A4. Prowadzący przedstawia kolejne kroki 
dla wykonania określonych czynności: 
a) złożenie kartki na 2 równe części, a następnie oderwanie prawego 

górnego jej rogu 
b) ponowne złożenie kartki i oderwanie prawego górnego rogu 
c)  na zakończenie uczestnicy rozkładają przed sobą efekty swoich 

działań. 
W podsumowaniu należy podkreślić i pokazać, że różnice pomiędzy 
kartkami poszczególnych osób (mimo takiego samego polecenia dla 
wszystkich) wynikają z błędów  (w tym ćwiczeniu celowych) po stronie 
nadawcy - nieprecyzyjny komunikat i odbiorcy - brak możliwości pytań.  
 
 Umiejętność zadawania pytań elementem konstruktywnego 

dialogu. Ilustracja funkcji pytań otwartych i pytań zamkniętych  

25 
min. 
 

2 h  prezentacja 
multimedialna  
 flipchart  
 papier flipchartowy 
 kartki papieru format 

A4 
 markery, 

 

W przypadku dużej grupy 
uczestników warsztatów 
prowadzący może 
rozważyć wykonanie tego 
ćwiczenia  
w małych grupach, przy 
wsparciu i monitorowaniu 
procesu. Efekty pracy 
małych grup powinny być 
zebrane na tablicy, 
podsumowane  
i ewentualnie 
uzupełnione przez 
prowadzącego. 
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w komunikacji. 
Ćwiczenie 2: Uczestnicy dobierają się w pary. Każdy z nich ma wymyślić 
sobie postać, w którą się wcieli. Postać może być historyczna, literacka 
lub prawdziwa, ale powszechnie znana. Zadaniem każdego uczestnika 
jest dowiedzieć się w jaką postać wcielił się jego kolega/koleżanka  
z pary.  W tym celu mogą zadawać pytania drugiej osobie. Jednak  
w pierwszym etapie ćwiczenia uczestnicy zadają tylko pytania 
zamknięte (tj. takie, na które można odpowiedzieć Tak/Nie/Nie wiem).  
W drugim zaś etapie ćwiczenia uczestnicy (po wymyśleniu dla siebie 
innej postaci) mogą zadawać dowolne pytania tj. otwarte 
 i/lub zamknięte. Oczywiście z wyjątkiem pytań typu: „Kim jesteś?"  
Prowadzący omawia podział pytań na otwarte i zamknięte, a następnie 
pyta uczestników o ich doświadczenia w sytuacji, gdy używali tylko 
pytań zamkniętych (etap pierwszy) i sytuacji, gdy używali również pytań 
otwartych (etap drugi).  
Prowadzący w omówieniu podkreśla różnice pomiędzy informacjami 
zdobywanymi dzięki różnym rodzajom pytań oraz różnym 
zastosowaniom pytań otwartych i zamkniętych w procesie zdobywania 
informacji. 

 
 Budowanie motywacji nauczyciela – ucznia do pracy nad 

zwiększeniem efektywności własnej komunikacji jako warunku 
skutecznego procesu edukacyjnego.  
Ćwiczenie 3; indywidualne  diagnozowanie potrzeb motywacyjnych – 
test wg koncepcji S.B. Robbinsa ”Co cię motywuje”.   

Ćwiczenie 3a: "burza mózgów" praca w zespołach 6-7 -osobowych - 
stworzenie listy zasad sprzyjających precyzji komunikatów werbalnych. 
Moderowanie dyskusji: 
a) zadawanie pytań typu „jakich słów należy unikać, by komunikat był 

precyzyjny?",  
b) przeformułowanie propozycji uczestników, 
c) zgłaszanie swoich propozycji.  

Stworzenie listy zasad wynikających z propozycji zespołów  
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i wyeksponowanie ich na planszy. W podsumowaniu należy zachęcić 
uczestników do stosowania wyeksponowanych zasad w codziennej 
komunikacji, zwłaszcza w sytuacji gdy precyzja komunikacji jest 
szczególnie istotna. Ma to bardzo duże znaczenie w procesie 
coachingu. Sposób formułowania pytań w rozmowie coachingowej jest 
kluczowy dla uświadomienia sobie przez podopiecznego własnego 
potencjału, stawiania celów istotnych dla jego osobistego rozwoju. 
Coach nie rozmawia o problemach, lecz o wyzwaniach. Najważniejsze 
jest ustalenie nie to, dlaczego coś się nie sprawdza, ale co można 
zrobić, żeby zaczęło działać. Poprzez pytania coach słucha i pomaga 
uczniowi zrozumieć jego sytuację oraz znaleźć rozwiązania. 

3 Istota komunikacji 
dwukierunkowej. 

 Ilustracja roli aktywnego słuchania, budowanie postawy 
współodpowiedzialności za efektywność komunikacji.  
Ćwiczenie 4: podział grupy na 2 zespoły zadaniowe, z których jeden 
pozostaje w sali i przygotowuje historię   (bajka, legenda) minimum  
10 zdań, a drugi zespół ją opuszcza.  
Istotą ćwiczenia jest ustne przedstawienie treści powstałej historii 
pierwszej osobie z grupy stojącej na zewnątrz.  
Z kolei jej zadaniem będzie wierne powtórzenie tej treści  kolejnej 
osobie, itd., aż historia „dojdzie" do ostatniej osoby. Osoby słuchające 
nie mogą zadawać pytań, nie mogą też prosić o powtórzenie oraz nie 
mogą zapisywać tej historii.  
Natomiast zadaniem zespołu-autorów historii, którzy nie biorą udziału 
w przekazywaniu  historii jest obserwowanie i notowanie 
charakterystycznych zachowań (postawy ciała, precyzji komunikatu  
i jej adekwatności do pierwotnego przekazu -zapisywanie zmian jakim 
ulega komunikat). 
Osoby obserwujące nie mogą w żaden sposób podpowiadać lub 
sugerować  prawidłowości historii. 
Ćwiczenie kończy prezentacja na forum  osoby, która była ostatnim 
odbiorcą historii. 
Moderowanie dyskusji „jakie były kolejne etapy”  transferu  
„powstałej historii” przez poszczególnych prezenterów. Odwołanie się 
do zgromadzonych spostrzeżeń i refleksji sporządzonych przez 

30 
min. 

3h  
30 min. 

 Prezentacje 
multimedialne 
 
 tekst przewodni do 

pracy  dla grupy 
„Zielony Kapturek”   
 kartki papieru format 

A4 
 markery 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Można użyć innej historii, 

która jednak powinna 

spełniać dwa warunki: 

- powinna mieć 

odpowiednią długość - 

minimum 10 zdań 

- powinna nawiązywać  

do powszechnie znanej 

historii (np. bajka, 

legenda) tak, by 

uruchamiała gotowe 

schematy interpretacyjne. 

Jednocześnie, powinny 

występować istotne 

różnice pomiędzy 

oryginalną, powszechnie 

znaną historią a historią 

zastosowaną przez 

nauczyciela w tym 

ćwiczeniu. 
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obserwatorów.  Podkreślenie, że często, mimo dobrych intencji (nikt 
nie chciał celowo zniekształcać komunikatu):  
-słuchamy komunikatu wybiórczo, 
-nieświadomie dodajemy nowe informacje, 
-narzucamy własne interpretacje mimowolnie zniekształcając 
informację. 

 Techniki aktywnego słuchania: odzwierciedlanie, 
parafrazowanie, klaryfikacja. 

  
 Ćwiczenie 5:  podział grupy na 3 zespoły zadaniowe - odzwierciedlanie, 

parafrazowanie, klaryfikacja, w ramach których przekazują informację 
zwrotną ze swojej perspektywy do przygotowanych form wypowiedzi 
dla nadawcy. Należy przygotować komunikaty zgodnie  
z przyporządkowanymi technikami aktywnego słuchania. 
 Odegranie scenek dialogowych na forum publicznym.  

 
Ćwiczenie 6: metodą kuli śniegowej w parach prowadzenie krótkiego  
2-3 zdaniowego dialogu, a następnie parafrazowanie swoich 
wypowiedzi. Zapisywanie przykładów parafrazowanych zdań.  
W grupach 6-8 osobowych dokonanie wyboru tematów do dyskusji 
dokonując klaryfikacji (skoncentrowanie się na temacie 
najważniejszym).  
Pierwsza osoba wypowiada zdanie na wybrany temat, następna 
parafrazuje to zdanie, dodając własną opinię, którą z kolei parafrazuje 
kolejna osoba dodając własną opinię itd.  
Podsumowaniem ćwiczenia jest odzwierciedlanie przeżywanych 
uczuć/emocji, np. mam wrażenie, że jesteście zadowoleni, że dzięki 
parafrazie opinie stawały się dla was bardziej zrozumiałe lub wygląda na 
to, że Cię rozzłościłem tym pytaniem. 
Wyrażanie na wybranej próbie poprzez odgrywanie scenek dramowych 
fragmentarycznego ujęcia dialogu  obrazującego odzwierciedlanie, 
parafrazowanie, klaryfikację. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 kopia zadań dla grup 

- jeden egzemplarz  
na zespół 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Co ułatwiało, a co 
utrudniało ustalenie 
przyczyn określonego 
wyniku przedstawionej 
sytuacji.  

Czy w wyniku zespołowej 
analizy przyczyn osoba 
udzielająca wywiadu 
dokonała zmiany własnej 
interpretacji zdarzenia. 
Czy dostrzegła dodatkowe 
jego uwarunkowania.  

Jak często zdarza nam się 
poprzestawać tylko na 
pierwszej, nie zawsze 
pełnej interpretacji 
przyczyn i skutków i od 
czego to zależy.  
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 Dialog motywacyjny – determinanty motywacji zewnętrznej 
wynikające z kontekstu szkolnego i środowiskowego.  

Ćwiczenie 7:  Mind mapping w zespołach 6-osobowych opracowanie 
katalogu skojarzeń do problemu kontekstu szkolnego  
i środowiskowego. Prezentacja wytworów na forum. 
 
Ćwiczenie 8: „Dlaczego tak się stało”- analiza przypadku w zakresie 
przyczyn osiągania sukcesu lub porażki. Osoba przedstawiająca 
początkowe dane nt. wybranego zdarzenia podaje kilka faktów 
następnie odpowiada na pytania pozostałych członków zespołu nie 
sugerując im swojego punktu widzenia. 
W zespołach 4-osobowych prowadzony jest wywiad nt. wykazanego 
powyżej zdarzenia szkolnego zakończonego sukcesem lub porażką. 
Wspólne ustalanie przyczyn sukcesu/porażki poprzez stawianie 
wybranej osobie pytań w zakresie wpływu uwarunkowań na końcowy 
wynik.  
Prezentacja wniosków na forum grup.  
 
Ćwiczenie 9: Rozpoznawanie motywów własnego działania i czynników 
je kształtujących. W parach przeprowadzenie rozmowy  i podjęcie próby 
ustalenia zdarzenia, które następnie poddane zostanie wnikliwej 
analizie, np. monotonne sprzątanie mieszkania, zakupy w sklepie, 
zabieg kosmetyczny, ćwiczenia na siłowni, gotowanie.  
Zadaniem pary jest ustalenie możliwych wariantów zachowania 
bohatera wybranego zdarzenia. Zmieniając co najmniej trzykrotnie 
okoliczności jego działania. Wspólna refleksja poprzez przygotowanie 
prezentacji graficznej nad wpływem warunków działania na wyniki 
uzyskiwane przez bohatera zdarzenia. 

Przedstawienie na forum w jakim stopniu zmiana warunków 
działania może wpłynąć na pogorszenie lub poprawę uzyskiwanych 
wyników.  
W jakim stopniu motywacja może wpłynąć na organizację warunków 
naszego działania- czy można  wysunąć wnioski praktyczne. 
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 Znaczenie komunikacji niewerbalnej – mowa ciała   
w komunikacji interpersonalnej. 

Ćwiczenie 10: w grupach 6-osobowych zastosowanie burzy mózgów 
generowanie i zapisywanie wskaźników charakteryzujących 
komunikację niewerbalną.   
 
Ćwiczenie 11:  podział grupy na  3-osobowe zespoły – w każdym zespole 
przydzielenie roli obserwatora, którego zadaniem jest monitorowanie 
przebiegu powadzonej w parach z uwzględnieniem werbalnej  
i niewerbalnej formy komunikacji. Dyskusja nie powinna przekraczać  
5 minut.  
Obserwatorzy otrzymują kartę ćwiczeń z zakresami prowadzonej 
obserwacji. Przyglądają się także umiejętnościom aktywnego słuchania 
m.in. w zakresie zadawania pytań, parafrazowania, skupiania się. 
Członkowie zespołu prowadzący dialog  nie znają zakresu, który podlega 
obserwacji.  
Po zakończeniu dialogu i prac obserwatora każdy obserwator 
przedstawia członkom swoich zespołów ich zachowania niewerbalne. 
Dyskusja na forum grupy uwypuklająca charakterystyczne zachowania 
osób prowadzących dialog. Inicjowanie dyskusji panelowej w zakresie 
pytań: 

 czy zainteresowanie tym, co mówił partner znajdowało wyraz  
w postawie i kontakcie wzrokowym, 

 w jaki sposób wyrażano brak zainteresowania, 

 czy zdarzały się zachowania, które rozpraszały partnera. 
 

Ćwiczenie 12:   
Uczestnicy przeprowadzają rozmowy przy zastosowanych 
utrudnieniach- zabawa sygnały. 
 Uczestnicy siadają w kole, tak by wszyscy dobrze się widzieli. Każdy 
wymyśla swój indywidualny sygnał, np. klepanie się po ramieniu lub 
krzyżowanie nóg. Przed przystąpieniem do gry, uczestnicy 
demonstrują swoje sygnały. Osoba rozpoczynająca grę musi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 karta ćwiczeń                    

z zakresami 
prowadzonej 
obserwacji 
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zademonstrować (raz lub więcej razy) najpierw swój sygnał,                         
a następnie sygnał kogoś innego. Właściciel tego sygnału musi 
wówczas odpowiedzieć, nadając kolejno swój sygnał i sygnał innej 
osoby. Osoba, która nie zareaguje natychmiast lub nada błędny 
sygnał, odpada z gry. Gra toczy się do momentu, w którym na polu 
bitwy pozostanie tylko jeden gracz. 
Na zakończenie ćwiczenia można zadać uczestnikom m.in. następujące 
pytania: 

 czy trudno było porozumiewać się w takich warunkach? 

 czy zachowania niewerbalne utrudniają, czy ułatwiają komunikację  
i dlaczego? 

4 Asertywność  
i jej znaczenie  
w codziennej 
komunikacji. 

 Wprowadzenie pojęcia asertywności jako narzędzia 
zwiększającego efektywność komunikacji. 

Ćwiczenie 13:  Stworzenie możliwości przeanalizowania własnego 
profilu asertywności – wykonanie testu. 
 
Ćwiczenie 14:  odgrywanie scenek prezentujących zachowania 
asertywne do wybranego scenariusza sytuacji.  
 
Ćwiczenie 15: praca grupach w oparciu o indywidualne karty ćwiczeń 
rozpoznawanie zachowań asertywnych.   

15 
min. 
 

1h 
30min. 

 
 

 test asertywności dla 
każdego uczestnika 
wraz z opisem 
interpretacji danych 

 6 scenariuszy sytuacji 
do odgrywania scenek 
 

 

5 Nowatorskie 
sposoby 
rozwiązywania 
problemów 
związanych  
z trudnymi 
relacjami coach-
uczeń. 

 Charakterystyka zestawu zachowań dla określonego syndromu- stylu 
komunikacyjnego (styl instrumentalny, egocentryczny  
i allocentryczny). 

Ćwiczenie 16: test - określanie indywidualnego stylu rozmowy. Analiza 
najczęściej występujących kategorii zachowań odzwierciedlających styl 
komunikowania się uczestników i zachodzącego między nimi procesu 
interakcji. 
 

 Przyczyny zakłóceń w odbiorze komunikatów. 
Ćwiczenie 17 : indywidualne określanie odbioru komunikatów  

w oparciu o test uszy von Thuna  (autorstwo: A. Osiak, I. Śliwińska). 

30 
min. 
 

2 h  karta pracy „bariery 
komunikacyjne” 

 
 
 
 
 
 
 
 test uszy vonThuna  

(autorstwo: Aleksandra 
Osiak, Izabela 
Śliwińska) 
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Ćwiczenie 18 : praca w parach z wykorzystaniem karty ćwiczeń  

na odbiór komunikatów. Podsumowanie ćwiczenia.  

 Praca z oporem-możliwe sytuacje trudne i sposoby ich 
przezwyciężania - pięć kroków radzenia sobie z oporem John’a 
Enright’a.  

Ćwiczenie 19 : mind mapping – w grupach 6-osobowych określanie 
obszarów problemowych dla trzech aspektów: osobistego, 
intelektualnego, organizacyjnego. 
Prezentacja wytworów prac zespołów na forum. 
 

 Stres – jako dynamiczna relacja między człowiekiem  
a otoczeniem. Czynniki stresogenne i  charakterystyczne 
objawy stresu. Techniki radzenia sobie ze stresem.  

 Ćwiczenie 20:  analizowanie własnego zachowania w sytuacji stresowej 
oraz jego konsekwencji – w zespołach 4-osobowych uzupełnianie 
schematu „karta pracy – Moja reakcja na stres”. Dyskusja na forum 
grupy- dzielenie się uwagami i spostrzeżeniami.  
 
Ćwiczenie 20:  praca w zespołach 4-osobowych. Każdy zespół otrzymuje 
kartę ćwiczeń „na czym polega stres, sytuacje stresujące”. 
Porównywanie swoich odpowiedzi na forum.  
 

Ćwiczenie 21:  „Myśl pozytywnie” - analiza podanych sytuacji  
i podejmowanie przeciwstawnych odpowiedzi - zamiana zdań 
negatywnych na pozytywne. Indywidualne opracowywanie kart 
ćwiczeń, a następnie w grupach 4-ososbowych odczytywanie swoich 
reakcji na opisane sytuacje. 

 karty ćwiczeń na odbiór 
komunikatów 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 karty ćwiczeń do „na 
czym polega stres” 

 

 

 

 

 

 

 karty ćwiczeń do „myśl 
pozytywnie” 

6 
Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

 Na podsumowanie Rundka w kręgu: 
 myślę, że wykorzystam…… -  

 Zebranie i uporządkowanie istotnych informacji dotyczących 
znaczenia komunikacji dwukierunkowej w dialogu edukacyjnym. 
 Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypełniają ankietę ewaluacyjną – 

10min
. 

20min.  ankieta ewaluacyjna 
 arkusze papieru  
 markery, 

 prezentacja 
multimedialna 
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zebranie informacji zwrotnych na temat organizacji i przebiegu 
szkolenia oraz prowadzących szkolenie. 

RAZEM 2 h 10 h 
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Scenariusz nr 3 

Model GROW. Model 4 MAT Berenice Mc Carthy. 
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Moduł szkolenia:  

Model GROW jako metoda pracy coachingowej. Model prowadzenia zajęć 4MAT według Berenice Mc Carthy.  

 

Czas trwania warsztatów: 18 h: Wykłady (W) - 2h 30 min.,  Ćwiczenia (C) -15h 30 min. 

1. Proponowana liczba uczestników: 34  nauczycieli. 

2. Cel szkolenia:  

 przygotowanie do wykorzystania nowatorskich metod efektywnego uczenia się w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi  
i młodzieżą 

 dostarczanie słuchaczom kategorii pojęciowych, które umożliwią zrozumienie modelu  GROW i jego znaczenia dla/w  coachingu  

 poznanie specyfiki i istoty modelu prowadzenia zajęć 4MAT według Berenice Mc Carthy  

 doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobów  technologii informacyjno – komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich 
rozwiązań w pracy z dziećmi i młodzieżą 
 

3. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 nabywają elementarną wiedzę stanowiącą o podstawach uczenia się w aspekcie różnych stylów uczenia się 

 przedstawiają model stylu uczenia się wg Dawida Kolba, który pozwoli im na projektowanie procesu edukacyjnego  
dla przedmiotu/omawianego problemu 

 uświadamiają sobie specyfikę i istotę modelu prowadzenia zajęć 4MAT według Berenice Mc Carthy  

 wykazują umiejętności prezentowania własnych pomysłów popierając je argumentacją w kontekście podstaw teoretycznych  
dla modelu 4MAT według Berenice Mc Carthy 

 nabywają umiejętność kreatywnego tworzenia rozwiązań metodycznych, które projektują z zastosowaniem modelu 4Mat Berenice  

 dostrzegają i formułują dylematy etyczne związane z własną pracą  i oczekiwaniami oraz potrzebami środowiska szkolnego - poszukują 
optymalnych rozwiązań dla pojawiających się trudności 

 stworzą przy pomocy modelu GROW strukturę rozmowy coachingowej z uczniami do wybranego problemu 

 nabędą praktyczną umiejętność zastosowania poznanych metod pracy coachingowej w konkretnych działaniach pedagogicznych  

4. Metody pracy: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna, 
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 metody waloryzacyjne: dominacja aktywności emocjonalno – ekspresyjnej, 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: tekst przewodni, 

 metody praktyczne: ćwiczenia aktywizujące grupę, mapa mentalna, drzewo decyzyjne 

 

5. Przebieg szkolenia: 

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W Ćw. 

1 Organizacja zajęć. 
Wprowadzenie  
w tematykę 
szkolenia. 

 Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów 
 Integracja grupy.  

Ćwiczenie 1: „OBRAZKI”- do ćwiczenia wymagane  
są różnokolorowe zdjęcia /ilustracje powycinane z gazet (sceny  
z życia, przedmioty, kwiaty, budynki, ulice, ludzie). Uczestnicy 
wybierają zdjęcia, które:  
 oddają pozytywną cechę jego charakteru lub 
 najlepiej określają jego przyjaciela lub 

 są zbieżne z filozofią życia i uzasadniają swój wybór. 

10 
min. 

30 

Min. 

 duża sala pozwalająca 
na swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 
 rzutnik  
 prezentacja 

multimedialna 

 

2 Model GROW 
metodą pracy 
coachingowej. 

 Istota i znaczenie modelu GROW w podnoszeniu 
efektywności pracy coacha. 
Ćwiczenie 2: Projektowanie rozmowy coachingowej  
z wybranego obszaru  życia szkoły z zastosowaniem struktury  
4 kroków – prezentacja/odgrywanie scenek rodzajowych. 
 

 Istota pytań kartezjańskich w modelu GROW. 
Ćwiczenie 3: Odwołanie się do zaprojektowanych rozmów  
w modelu GROW i sformułowanie odpowiedzi  
z uwzględnieniem pytań kartezjańskich: 

 co się wydarzy gdy osiągnę cel, 
 co się nie wydarzy gdy osiągnę cel, 
 co się nie wydarzy gdy nie osiągnę celu, 

30 min. 
 
 
 
 
 

10 min. 
 

 
 
 
 
4h 
 
 
 
 
 
 
1 h 

 prezentacje 
multimedialne  
 kartki papieru format 

A4 
 markery, 
 flipchart 
 papier do flipcharta 

 

Podajemy skrótowe 
omówienia 
wszystkich etapów. 
Nie muszą być one 
traktowane jako 
absolutnie 
obowiązkowe, ale 
gorąco zachęcamy, 
aby wprowadzać je  
w takiej właśnie 
kolejności 
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 co się wydarzy gdy nie osiągnę celu. 
Pytania podsumowujące: 

 jakie odczucia towarzyszą Wam po zakończonym 
ćwiczeniu, 

 czego doświadczasz teraz, 
  co z tego bierzesz dla siebie. 

3 4MAT według 
Berenice Mc 
Carthy 
innowacyjną 
metodą transferu 
wiedzy 
nauczyciel-uczeń. 
 

 Współczesne tendencje nauczania i uczenia się - nauczanie  
w świetle neurodydaktyki - wideokonferencja M. Żylińskiej. 
  Moderowanie dyskusji w kontekście analizy organizacji pracy 

własnej w świetle pozyskanej wiedzy z neurodydaktyki.   
Ćwiczenie 4: Konstruktywne spojrzenie na własne nauczanie -
uczenie się - kiedy wspieramy pracę mózgu,  
a kiedy ją utrudniamy.   
Podział uczestników  na 6 zespołów. Każda grupa otrzymuje plakat 
drzewa decyzyjnego i przy pomocy burzy mózgów poszukuje 
argumentów „za i przeciw” dla wyłonionego problemu. 
Wyeksponowanie w widocznym miejscu przygotowanych 
plakatów, zaprezentowanie przez liderów zespołów przyjętych 
propozycji. Podsumowanie przez prowadzącego efektów prac 
zespołów.  

 
 Model 4Mat Berenice Mc Carthy – 4 style uczenia się –  
Ćwiczenie 5: Określanie wymaganych umiejętności do stylów 
uczenia się. Podział grupy na 4 zespoły. Każdy zespół otrzymuje  
jeden z czterech stylów uczenia się 4Mat Berenice Mc Carthy wraz  
z opisem charakterystycznych zachowań dla danego stylu oraz 
wykaz czasowników operacyjnych wg. B. Blooma. Zadaniem grupy 
jest przyporządkowanie wymaganych umiejętności kształconych 
przez nauczyciela dla określonego stylu z wykorzystaniem listy 
czasowników operacyjnych: po co?, co?, jak?, co jeśli?  
Następnie każdy zespół korzystając z karty klasyfikacji metod 
przyporządkowuje je do wybranego stylu i kształconych 
umiejętności.  

1h 
 
 

9h  arkusze diagnostyczne 
do badania stylów 
uczenia się 
 wykaz czasowników 

operacyjnych  
wg. B. Blooma  
 karta klasyfikacji metod 

dydaktycznych  
wg. Cz. Kupisewicza  
 
 papier flipczartowy 
 masa mocująca PATAFIX  

do przyklejania 
plakatów  
na ścianie 

 
 kartki papieru format 

A4 
 markery 
 prezentacja 

multimedialna 

wideokonferencja  
z  M. Żylińską 
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Prezentacja wytworów poszczególnych zespołów i dyskusja 
podsumowująca-wskazanie pojawiających się w trakcie pracy 
wątpliwości i pytań.  

  
Ćwiczenie 6: Konstruowanie toku postępowania dydaktycznego 
wg modelu 4Mat Berenice Mc Carthy.  
Podział grupy na 8 zespołów. Odwołanie się do uszczegółowionych 
w grupach zasad postępowania dydaktycznego modelu 4Mat 
Berenice Mc Carthy i na tej  kanwie opracowanie struktury 
prowadzenia zajęć z wybranego przedmiotu, tematu, problemu. 
Prezentacja wytworów poszczególnych zespołów i dyskusja wokół 
przyjętych rozwiązań. 

 
 Model Davida Kolba fundamentalnym modelem uczenia się 

opartym na doświadczeniu. 
Ćwiczenie 7: Diagnozowanie preferowanego stylu uczenia się wg. 
D. Kolba – test.  
 
Ćwiczenie 8: Określanie zalet i ograniczeń dla danego stylu 
uczenia się wg. D. Kolba  z zastosowaniem analiz SWOT. Praca  
w zespołach 4-osobowych - zapisywanie swoich wypowiedzi  
do 4 zakresów: mocne strony, słabe strony, szanse, zagrożenia 
dla poszczególnych stylów.  
Wspólna analiza powstałych wytworów, określanie postulatów na 
przyszłość dotyczących optymalizacji procesu pracy dla 
określonych stylów uczenia się. Podsumowanie efektów prac grup 
przez prowadzącego. 

 
Ćwiczenie 9: Projektowanie optymalnych jednostek 
lekcyjnych/procesu nauczania (godzina z wychowawcą, wykład 
dla rodziców) z zastosowaniem modelu D. Kolba - praca  
w zespołach 4-osobowych z wykorzystaniem TIK).   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 test Kolba – style 
uczenia się 
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4 Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

 Na podsumowanie  
Ćwiczenie 10:  „Moje refleksje (na dużej kartce papieru zapisane 
pionowo litery imienia uczestnika, a następnie od każdej litery 
poziomo podziel się swoimi refleksjami nt. dzisiejszych zajęć – 
ćwiczenie „Jadwiga”  
- a-aktywizujące metody pracy to droga do sukcesu itd. 
- i- interesujący jest cykl KOLBA,  

 Zebranie i uporządkowanie istotnych informacji dotyczących 
stylów uczenia się 
 Ewaluacja uczestnicy szkolenia wypełniają ankietę 

ewaluacyjną – zebranie informacji zwrotnych na temat 
organizacji i przebiegu szkolenia oraz prowadzących 
szkolenie. 

20 min. 
 
 

1h  ankieta ewaluacyjna 
 arkusze papieru  
 markery, 
 prezentacja 

multimedialna 
 karty ćwiczeń 
 podsumowanie 

nabytych  
umiejętności               
 i zaplanowanie ich 
wykorzystania,  

 długopisy 

 

RAZEM 2h  
30 
min. 

15h 
30 
min. 
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Scenariusz nr 4 

Style uczenia się. 
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Moduł szkolenia:   

Style uczenia się. 

 

1. Czas trwania warsztatów: 6 h: Wykład (W) -1,  Ćwiczenia (C) -5). 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 nauczycieli.  

3. Cele szkolenia:  

 przygotowanie do zastosowania nowatorskich metod efektywnego uczenia się w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi  

i młodzieżą 

 nabywanie umiejętności rozpoznawania preferencji uczenia się jako warunku motywacji w skutecznym nabywaniu wiedzy  

i umiejętności 

 przygotowanie do efektywnego organizowania procesu edukacyjnego pozwalającego na rozwijanie kreatywności i innowacyjności 

poprzez zastosowanie alternatywnych metod i form organizacji pracy 

 doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobów technologii informacyjno – komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich 

rozwiązań w pracy z dziećmi i młodzieżą 

 
4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy:  

 wykazują znajomość podstawowych teorii dotyczących uczenia się i nauczania, co pozwoli zrozumieć uwarunkowania rzeczonych 
procesów 

 zdobędą wiedzę z zakresu znaczenia teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera, która umożliwi im określenie typu inteligencji  
i adekwatnie do diagnozy stworzenie spersonalizowanego profilu inteligencji własnego i ucznia 

 uświadomią sobie znaczenie różnych stylów uczenia się, jako sposobu warunkującego efektywność uczenia się 

 potrafią  zastosować w praktyce narzędzia diagnostyczne do badania stylów uczenia się oraz konsekwencje ich pomijania 

 uświadomią sobie znaczenie kompetencji diagnostycznych w profesjonalnym wspieraniu ucznia w procesie  edukacyjnym i złożoności 
wnioskowania na podstawie zewnętrznych symptomów 

 potrafią określić katalog preferowanych sposobów uczenia się w oparciu o dostępne narzędzia diagnostyczne  

 mają pogłębione umiejętności diagnozowania i racjonalnej oceny złożonych sytuacji edukacyjnych, co umożliwia im prognozować 
rozwiązania oraz przewidywać skutki planowanych działań w określonych obszarach praktycznych 



 

 28 

C
o

a
c
h

in
g
 m

e
to

d
ą

 w
s
p

ie
ra

n
ia

 r
o

zw
o

ju
 d

zi
e

c
i 
i 
m

ło
d

zi
e

ży
 |

 p
a

źd
zi

e
rn

ik
 2

0
1

5
 –

 m
a

j 
2

0
1

6
  

 posiadają  kompleksową wiedzę i umiejętności w zakresie praktycznego wykorzystania zasobów TIK w poszukiwaniu, gromadzeniu  
i selekcjonowaniu niezbędnych informacji do projektowania dydaktycznego 
 

5. Metody pracy: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna 

 metody waloryzacyjne: dominacja aktywności emocjonalno-ekspresyjnej 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadku, metoda sytuacyjna giełda pomysłów  

 metody praktyczne: ćwiczenia aktywizujące grupę 
 

6. Przebieg szkolenia:  

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W Ćw. 

1 Organizacja zajęć. 
Wprowadzenie  
w tematykę 
szkolenia. 

 Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów 
 Integracja grupy  

Ćwiczenie 1: „kwiat grupowy” - zebranie istotnych informacji 
identyfikujących wspólne cechy uczestników szkolenia.  
Uczestnicy są podzieleni na grupy 5 lub 6 osobowe. Każda grupa  
zasiada do stolika i otrzymuje plakat z narysowanym „środkiem” 
kwiatu, a indywidualnie każdy otrzymuje po jednej kolorowej 
„karteczce”, która będzie stanowić „płatek kwiatu”.  Zadaniem 
uczestników jest oznaczenie inicjałami swojego płatka, w który krótko 
wpisują informację o sobie, np.  jak najchętniej spędzam wolny czas. 
W grupach uczestnicy przedstawiają siebie nawiązując do informacji 
zawartej w „płatku”, po czym doklejają płatki do środka kwiatu  
i wyszukują jednej wspólnej cechy charakterystycznej dla całej grupy, 
którą wpisują w środek kwiatu. Po prezentacji wyników swoich prac  
projektowanie kwiatu grupowego dla wszystkich uczestników 
szkolenia.  

10 min. 

 
 

45 min. 

 duża sala pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 
 
 rzutnik multimedialny 
 prezentacja 

multimedialna 
 arkusze papieru 

flipchartowego 
 markery 
 karteczki samoprzylepne 

w różnych kolorach 
(sklerotki) 
 masa mocująca PATAFIX  

do przyklejania plakatów  
na ścianie 
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2 Rozważania 
teoretyczne – czym 
jest uczenie się. 

 Uczenie się jako umiejętność kluczowa w przedsięwzięciu 
całożyciowym. 

Ćwiczenie 2: „burza mózgów” - określanie determinantów uczenia się. 
Wypracowanie wspólnych instrumentów/czynników motywujących do 
nauki/pracy.  
 
Ćwiczenie 3: „diamentowe uszeregowanie”- weryfikowanie  
w grupach ustalonych determinantów, uzgadnianie ich ważności  
i szeregowanie wg wzoru ”zasada najważniejsza, zasady ważne, zasady 
mniej ważne i najmniej ważna”. Uzasadnienie dokonanych decyzji 
grupowych. 

10  min. 

 
 
 
30  
min. 

 prezentacja 
multimedialna 
 arkusze papieru 

flipchartowego 
 markery 
 karteczki samoprzylepne 

w różnych kolorach 
 masa mocująca PATAFIX 

do przyklejania plakatów 
  

 

 

 

3 Wpływ stylu 
uczenia się na 
efekty pracy dzieci 
i młodzieży. 

 Znaczenie teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera  
w procesie uczenia się 
Ćwiczenie 4: określanie spersonalizowanego profilu w oparciu  
o kwestionariusz IW i jego wizualizacja w graficznym obrazie rozkładu 
swoich typów inteligencji.  
 
 Prezentacja 4 stylów uczenia się wg Petera Honeya i Alana Mumforda 

(dywergencyjny, konwergencyjny, akomodacyjny, asymilacyjny) – 
przedstawienie preferencji empiryka, analityka, teoretyka  
i pragmatyka dotyczących sposobu uczenia się oraz ich miejsca  
w cyklu Honeya i Mumforda 
 
Ćwiczenie 5: stoliki zadaniowe-każdy zespół otrzymuje - studium 
przypadku do rozpoznania stylu uczenia się. Budowanie kategorii 
charakterystycznych pojęć dla danego stylu. 
Diagnozowanie własnego stylu uczenia się - kwestionariusze  
z opisami różnych możliwości uczenia się. 

 
Ćwiczenie 6: „Szwedzki stół metod” sposobów uczenia się – 
prezentacja ćwiczeń OPTYMALNEGO STANU UCZENIA SIĘ (OLS- 
Optimal Learning State) – odgrywanie scenek w oparciu  
o przygotowane materiały źródłowe. Improwizowanie z własnym 

30 min. 

 
 
 
2 h 
30 
min. 

 prezentacja 
multimedialna,  
 test do badania profili 

inteligencji wielorakich 
H. Gardnera, 
 arkusze diagnostyczne do 

badania stylów uczenia 
się, 
 kartki papieru format A4, 
 markery, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 6 kopert z opisami 

pożądanych zachowań  
w efektywnym uczeniu 
się: przed, w czasie i po 
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wyobrażeniem konkretnej sytuacji za pomocą dowolnych środków 
wyrazu – gestu, ruchu gry ciała. Omówienie zalet płynących  
z zastosowania wybranych „ze stołu metod”. 
 
Ćwiczenie 7: praca w grupach - wypracowanie zestawu osobistych 
nawyków procesu uczenia się: przed, w czasie i po uczeniu się. 
Dyskusja w grupach, uzasadnienie dokonanych wyborów. 

uczeniu się. Zestawy 
ćwiczeń relaksacyjnych, 
ingerujących pracę obu 
półkul mózgu, 
energetyzujące 
 

4 
Diagnoza 
wyznacznikiem  
efektywnego 
wspierania 
indywidualnego stylu 
uczenia się. 

 Kompetencje diagnostyczne nauczyciela w profesjonalnym 
wspieraniu uczniów w procesie uczenia się uczniów. 
Ćwiczenie 8: studium przypadku – w grupach zapoznanie się  
z treścią przedstawionego opisu ucznia. Zadaniem każdej grupy jest 
zaprojektowanie postępowania dydaktycznego z włączeniem 
adekwatnych metod pracy i aranżacji przestrzeni edukacyjnej  do 
indywidualnego zdiagnozowanego stylu uczenia się. 

5 min. 

 
 
 
1 h 

 prezentacja 
multimedialna  
 scenariusze studium 

przypadku 
 komputery  z dostępem 

do Internetu lub tablica 
SMART-Board 
 kartki papieru format A4 
 markery 

 

 

5 
Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

 Na podsumowanie 
Ćwiczenie 9:  rundka w kręgu- „myślę, że wykorzystam……„  
 Zebranie i uporządkowanie istotnych informacji dotyczących stylów 

uczenia się. 

 Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypełniają ankietę ewaluacyjną – 
zebranie informacji zwrotnych na temat organizacji i przebiegu 
szkolenia. 

5 min.   
0,15 

 arkusz do autorefleksji 
 arkusze papieru  
 markery, 

 prezentacja 
multimedialna 

  ankieta ewaluacyjna 
 

 

RAZEM 1h 5h 
 

 

 

 


