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Modut szkolenia:
Innowacje w edukacji — coachingowe podejscie. Zarys coachingu. Definicje coachingu, znaczenie i rozumienie pojecia ,coaching” w kazdym

z krajéw. Obecnos$é coachingowa — coaching w praktyce edukacyjnej danej organizacji (przyktady pracy coachingowej w danej organizacji).

Umiejetnosci nauczyciela — coacha.

wnNPR

Czas trwania warsztatéw: 4 h: Wyktad (W)-30 min., Cwiczenia (C)-3h 30 min.
Proponowana liczba uczestnikéw: 34 nauczycieli.
Cel szkolenia:

uswiadomienie uczestnikom znaczenia coachingu jako innowacyjnej metody wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy w oparciu o wtasne
odkrycia, wnioski i zasoby

poznanie nowatorskich sposobdw rozwigzywania probleméw zwigzanych z trudnymi relacjami coach - uczen

zrozumienie warunku kompetencyjnosci coacha jako fundamentalnego kryterium efektywnego prowadzenia procesu coachingu

doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobéw technologii informacyjno — komunikacyjnych w projektowaniu przyktadéw pracy
coachingowej do wybranych obszaréw pracy szkoty

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

zdobeda wiedze w zakresie coachingu - procesu nastawionego na wzmocnienie ucznia poprzez umiejetne wspomaganie
w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany

potrafig sporzadzic liste/katalog pozgdanych cech coacha i zbudowac jego profil kompetencyjny

posiadajg umiejetnosci w zakresie projektowania procesu coachingowego do wybranych obszaréw pracy szkoty z wykorzystaniem
zasobdw TIK

Metody pracy:

metody z grupy metod asymilacji wiedzy: wyktad konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna
metody waloryzacyjne: dominacja aktywnosci emocjonalno-ekspresyjnej, scenki dramowe

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: problemowe, studium przypadku, gietda pomystéw, mapa mysli
metody praktyczne: éwiczenia aktywizujgce grupe




6. Przebieg szkolenia:

l.p. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas Srodki dydaktyczne Uwagi
trwania i wymagania
- organizacyjne
W | Cw. ]
1. | Organizacja zaje¢. |"Zapoznanie uczestnikow z tematem i celami warsztatéw 5 15 *duza sala pozwalajgca na
min. min. swobodne

Wprowadzenie
w tematyke
szkolenia.

= Integracja grupy

Cwiczenie 1: , Wizytdwka-plotka”. Kazdy uczestnik otrzymuje

kartke formatu A4, ktdrg sktada na 3 czesci.

W | kolumnie rysuje swojg postaé i przedstawia swodj znak

zodiaku, w Il jaki - jest ma nastréj w dniu dzisiejszym

i dlaczego, a w Il kolumnie - dokad najchetniej zabratby swego

przyjaciela i dlaczego? Wszystkie informacje zawarte

w wizytdwce muszg by¢ przedstawione w formie graficznej.

Prezentacja w parach:

a) nalezy podejs¢ do wybranej przez siebie osoby, powiedzie¢
swoje imie, opowiedzie¢ sobie wzajemnie co zawierajg
rysunki i wymienic sie kartkami;

b) nastepnie nalezy sie rozsta¢, poszuka¢ kolejnej osoby
i zaczg¢ ,plotkowac” mowigc imie osoby, od ktorej
otrzymano ,wizytéwke”, pokazujac jg z daleka palcem
i przekazujagc zapamietane o niej informacje, po czym
wymiec sie "wizytowka-plotka”;

c) teraz nalezy podej$¢ do nastepnego  uczestnika
i ,plotkowac” juz na temat osoby, ktérej ,,wizytéwke” ma sie
w dtoni itd.

d) prowadzacy moderuje przebieg wymiany wizytowek.
W pewnej chwili przerwa zabawe, poleca znalez¢é wtasciciela
trzymanej aktualnie ,wizytéwki”. Nastepnie wybrane osoby

przemieszczanie sie
uczestnikdw szkolenia
i prace w grupach
=rzutnik
= prezentacja
multimedialna
= kartki papieru format A4
= markery
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prosi o przedstawienie wizytéwek i konfrontuje informacje
z autorem.

e) ,Wizytdwke-plotke” mozna teraz podpisac i umiescié¢ w sali
zajec.
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Innowacje
w edukacji —
podejscie

coachingowe.

= [stota i znaczenie coachingu w edukacji - coaching metoda

interaktywnego procesu nauczania — uczenia sie.

= Cwiczenie 2: Projekcja filmow:

https://www.youtube.com/watch?v=MLU2SojwyXg
https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU

Dyskusja wokét obserwowanych sytuacji i relacji zachodzacych
miedzy bohaterami filméw animowanych.

Cwiczenie metoda stacji zadaniowych — podziat grupy na
6 zespotdéw. Dla kazdego stanowiska przygotowane sg karty
pracy, ktdére zawierajg zasady coachingu przedstawione
w formie tabelarycznej - zadaniem grupy jest odwotanie sie do
filmu, materiatéw zrédtowych w Necie.

Zwrécenie uwagi na zachowania 0séb w prezentowanych
fragmentach filméw.
(https://www.google.pl/#a=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klie
ntem+uczniem&gws rd=cr)

w poszukiwaniu znaczenia poje¢ wymagajacych wyjasnienia
i okreslenia kontekstu dla ich zastosowania.

Grupy zgodnie z ruchem wskazowek zegara przemieszczajg sie
do kolejnych stacji w celu uzupetnienia/uszczegétowienia
opracowanych zasad coachingu przez poprzedni zespét
o wiasne interpretacje.

Prezentacja uszczegdétowionych i uwspdlnionych zasad
coachingu.

Cwiczenie 3: Ustalenie zbioru cech coacha w oparciu o Mind
mapping (mapa mysli) - wizualne opracowanie problemu

20

= prezentacja
multimedialna

= kartki papieru format A4
=markery

= materiaty do rozdania
uczestnikom: scenariusz
studium przypadku
i zagadnien do dyskusji



https://www.youtube.com/watch?v=MLU2S
https://www.youtube.com/watch?v=UY75MQte4RU
https://www.google.pl/#q=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klientem+uczniem&gws_rd=cr
https://www.google.pl/#q=pod%C4%85%C5%BCanie+za+klientem+uczniem&gws_rd=cr

dobrego i stabego coacha z wykorzystaniem pojec, skojarzen,
symboli.
= Kompetencje nauczyciela wyznacznikiem efektywnego
procesu edukacyjnego
Cwiczenie 4: Na kanwie powstatych efektéw pracy zespotdw
w_¢w. 3 budowanie profilu kompetencyjnego coacha. Praca
autorefleksyjna - rozmowa w parach nad wifasnymi
predyspozycjami i obszarami do dalszego rozwoju.
Metodg kuli $niegowej (w 4-kach i 6-tkach) uczestnicy
wypowiadajg na przedmiotowy temat. Nastepnie wspdlnie
opracowujg plakat okreslajagc  niezbedne kompetencje
coachingu (komunikacyjne, interpersonalne, poznawcze
procesu uczenia sie i osiggania rezultatow) i umiejetnosci
istotne w pracy coacha.
= Atrybuty modelu kompetencji emocjonalnych nauczyciela.
= |nteligencja emocjonalna w _coachingu — model zmiany
zachowan - model KASH  (wiedza-nastawienie-
umiejetnosci-nawyki) — fundamentem dobrego procesu
coachingowego.
Cwiczenie 5: Wprowadzenie atrybutu - rozwazenie w grupie
dziatan/zachowan zwigzanych z posiadanymi przez nauczyciela
cechami charakterystycznymi dla modelu KASH (poczucie
pewnosci siebie, panowanie nad grupg). Analiza scenariusza
studium przypadku (Jadzia Kruk), odgrywanie scenki
uwypuklajagcej zachowania bohateréw i przemodelowanie
zachowan odgrywanych rél. Dyskusja w grupach. Na podstawie
obserwacji zachowan uczestnikdw scenki okreslanie zachowan
zgodnie z przygotowanym arkuszem zadan. Arkusz
autorefleksji - uczestnicy sesji podejmujg rozwazania nad
zadaniami jakie znajdujg sie w arkuszu autorefleksji,

4
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by pozyska¢ informacje w jakim stopniu dotychczas potrafili
przejawiac¢ pewnosc siebie lub co powinni zrobi¢ aby okazywac
wiecej tej pewnosci.

= Znaczenie coachingu nauczycielskiego w procesie uczenia sie -
Cwiczenie 6: wprowadzenie atrybutu - studium przypadku
RYBAK —  odgrywanie rdol  dialogowych.  Dyskusja
podsumowujgca w grupach.

= Cwiczenie 7: W oparciu o diagram drzewka decyzyjnego lub
ryby Ishikawy planowanie i organizowania procesu coachingu —
projektowanie w grupach przyktadéw pracy coachingowej
w szkole do wybranych probleméw w obszarach pracy
w szkole i relacji interpersonalnych (np. nauczyciel-uczen,
nauczyciel-nauczycie, nauczyciel- rodzic).

3. | Podsumowanie = Na podsumowanie rundka w kregu: 5 15 ® arkusze papieru
i ewaluacja Prowadzacy odstfania liste niedokoriczonych zdan: min.. min. kﬂ'F;E_Zarto,Weg? -
) . . . . " Kartkl papleru rorma
warsztatéw. v' Dowiedziatem sie, ze....... pap

= markery

v’ Zamierzam wykorzystdc...... = prezentacja
v Najbardziej podobato mi sie... multimedialna
v Najmniej podobato mi sie..... * ankieta ewaluacyjna

Uczestnicy dopisujg zakoniczenia tych zdan na swoich kartkach.
Nastepnie ktada je na srodku sali strong zapisang do dofu.
Kazdy wybiera jedng nie swojg kartke i przykleja ja
w dowolnym miejscu sali, po czym uczestnicy chodzg po sali
i odczytuja dokoriczenia zdan.

Prowadzgcy pyta uczestnikéw, czy tatwiej byfo dopisywac
dokoriczenia zdarn na kartkach niz dopowiadaé je ustnie.
Dokoriczenia zdann dajg rozeznanie nt. wynikéw pracy
grupowe;.

= Zebranie i uporzadkowanie istotnych informacji dotyczgcych
coachingu w pracy nauczyciela.

oaching metodg wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy | pdzdziernik 2015 - maj 2016
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=" Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypetniajg ankiete
ewaluacyjng — zebranie informacji zwrotnych na temat
organizacji i przebiegu szkolenia oraz prowadzgcego szkolenie.
RAZEM 30 3h
min. | 30min.
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= uczen.

Scenariusz nr 2

Skuteczna komunikacja coach
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Modut szkolenia:

Relacja coach — uczeri/wychowanek. Umiejetnosci komunikacyjne nauczyciela - coacha czynnikiem motywujacym w procesie uczenia sie
uczniow i wspotpracy z rodzicami. Komunikacja dwukierunkowa — dialog motywacyjny. Nowatorskie sposoby rozwigzywania probleméw
zwigzanych z trudnymi sytuacjami w relacjach coach — uczen.

Czas trwania warsztatéw: 12 h: (Wyktady (W) - 2, Cwiczenia (C) - 10).

1. Proponowana liczba uczestnikéw: 34 nauczycieli.

2. Cel szkolenia:
— ukierunkowanie i wzbogacenie percepcji szkolnych zdarzen w kontekscie narracji interpersonalnych i znaczenia komunikacji
dwukierunkowej w efektywnym dialogu edukacyjnym
— doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobéw technologii informacyjno — komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich
rozwigzan w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
3. Efekty ksztatcenia.
Uczestnicy:

— uswiadomig sobie zrddta potencjalnych btedéw komunikacyjnych i ich skutkéw dla efektywnosci komunikacji, co pozwoli na zwrécenie
wiekszej uwagi na codzienng komunikacje

— stworzg, przy pomocy prowadzgcego, liste zasad dotyczgcych tworzenia precyzyjnych komunikatéw werbalnych, ktére bedg mogli
wykorzystaé¢ w codziennej komunikacji

— zdobedg wiedze na temat narzedzi komunikacyjnych: pytan zamknietych/otwartych, parafrazy, klaryfikacji oraz zasad ich zastosowania
w prowadzonym dialogu.

4. Metody ksztatcenia wg typologii W. Okonia:
— metody asymilacji wiedzy: wyktad konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna
— metody waloryzacyjne: aktywnos$¢ emocjonalno-ekspresyjna
— metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadkdw
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— metody praktyczne: éwiczenia aktywizujace grupe, kalambury, kula $niegowa, mind mapping.




Przebieg szkolenia:

Obszar tematyczny

Sposdb realizacji/tresci szczegétowe

Czas trwania

Srodki dydaktyczne
i wymagania
organizacyjne

Uwagi

=

Czynnosci
organizacyjno-
porzadkowe.

= Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celami warsztatéow.

= Integracja grupy — ¢wicz. ,kalambury” - przekazywanie
za pomocg mowy ciafa (gest, mimika) informacji zawartej
na fiszce.

5 40 min.
min.

=duza sala pozwalajgca
na swobodne
przemieszczanie sie
uczestnikdéw szkolenia
i prace w grupach

= fiszki autokreatywne
zawody i czynnosci

=rzutnik

= prezentacja
multimedialna,

przygotowac fiszki
autokreatywne
zawody i czynnosci

1=
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Precyzja
komunikatu
werbalnego.

= 7rédta potencjalnych btedéw komunikacyjnych i ich skutkéw dla
efektywnosci komunikacji.
Cwiczenie 1: ilustrujgce Zrédta i skutki btedéw komunikacyjnych. Kazdy
uczestnik otrzymuje kartke A4. Prowadzacy przedstawia kolejne kroki
dla wykonania okreslonych czynnosci:
a) ztozenie kartki na 2 réwne czesci, a nastepnie oderwanie prawego
gdérnego jej rogu
b) ponowne ztozenie kartki i oderwanie prawego gérnego rogu
c) na zakonczenie uczestnicy rozktadajg przed sobg efekty swoich
dziatan.
W podsumowaniu nalezy podkresli¢ i pokaza¢, ze rdznice pomiedzy
kartkami poszczegdlnych oséb (mimo takiego samego polecenia dla
wszystkich) wynikajg z btedéw (w tym éwiczeniu celowych) po stronie
nadawcy - nieprecyzyjny komunikat i odbiorcy - brak mozliwosci pytan.

=" Umiejetno$¢ zadawania pytan elementem konstruktywnego
dialogu. llustracja funkcji pytan otwartych i pytarn zamknietych

25 2h
min.

= prezentacja
multimedialna

=flipchart

= papier flipchartowy

= kartki papieru format
A4

=markery,

W przypadku duzej grupy
uczestnikéw warsztaféw
prowadzacy moze
rozwazy¢ wykonanie tego
¢wiczenia
w matych grupach, przy
wsparciu i monitorowgniu
procesu. Efekty pfacy
matych grup powinny [byé

zebrane na tablicy,
podsumowane
i ewentualnie
uzupetnione ptzez
prowadzacego.




w komunikacji.
Cwiczenie 2: Uczestnicy dobierajq sie w pary. Kazdy z nich ma wymysli¢
sobie postac, w ktorq sie wcieli. Posta¢ moze byc historyczna, literacka
lub prawdziwa, ale powszechnie znana. Zadaniem kazdego uczestnika
jest dowiedzie¢ sie w jakg postaé wcielit sie jego kolega/kolezanka
z pary. W tym celu mogq zadawac pytania drugiej osobie. Jednak
w pierwszym etapie Ccwiczenia uczestnicy zadajg tylko pytania
zamkniete (tj. takie, na ktore mozna odpowiedzie¢ Tak/Nie/Nie wiem).
W drugim zas etapie ¢wiczenia uczestnicy (po wymysleniu dla siebie
innej postaci) mogq zadawaé dowolne pytania tj. otwarte
i/lub zamkniete. Oczywiscie z wyjgtkiem pytari typu: ,,Kim jestes?"
Prowadzqgcy omawia podziat pytan na otwarte i zamkniete, a nastepnie
pyta uczestnikdw o ich doswiadczenia w sytuacji, gdy uzywali tylko
pytan zamknietych (etap pierwszy) i sytuacji, gdy uzywali réwniez pytan
otwartych (etap drugi).
Prowadzgcy w omdwieniu podkresla réznice pomiedzy informacjami
zdobywanymi  dzieki réznym  rodzajom pytan oraz rdéznym
zastosowaniom pytan otwartych i zamknietych w procesie zdobywania
informacji.

= Budowanie motywacji nauczyciela — ucznia do pracy nad
zwiekszeniem efektywnosci wtasnej komunikacji jako warunku
skutecznego procesu edukacyjnego.
Cwiczenie 3; indywidualne diagnozowanie potrzeb motywacyjnych —
test wg koncepcji S.B. Robbinsa ”Co cie motywuje”.
Cwiczenie 3a: "burza mézgéw" praca w zespotach 6-7 -osobowych -
stworzenie listy zasad sprzyjajgcych precyzji komunikatéw werbalnych.
Moderowanie dyskusji:
a) zadawanie pytan typu ,jakich stéw nalezy unika¢, by komunikat byt
precyzyjny?",
b) przeformutowanie propozycji uczestnikow,
c) zgtaszanie swoich propozyc;ji.
Stworzenie listy zasad wynikajgcych z  propozycji zespotéw
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i wyeksponowanie ich na planszy. W podsumowaniu nalezy zacheci¢
uczestnikdw do stosowania wyeksponowanych zasad w codziennej
komunikacji, zwtaszcza w sytuacji gdy precyzja komunikacji jest
szczegdlnie istotna. Ma to bardzo duze znaczenie w procesie
coachingu. Sposdb formutowania pytan w rozmowie coachingowej jest
kluczowy dla uswiadomienia sobie przez podopiecznego wtasnego
potencjatu, stawiania celdw istotnych dla jego osobistego rozwoiju.
Coach nie rozmawia o problemach, lecz o wyzwaniach. Najwazniejsze
jest ustalenie nie to, dlaczego co$ sie nie sprawdza, ale co mozna
zrobi¢, zeby zaczeto dziata¢. Poprzez pytania coach stucha i pomaga
uczniowi zrozumiec jego sytuacje oraz znalez¢ rozwigzania.

7
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Istota komunikacji
dwukierunkowej.

= |lustracja roli aktywnego stuchania, budowanie postawy
wspoétodpowiedzialnosci za efektywnos¢ komunikacji.
Cwiczenie 4: podziat grupy na 2 zespoty zadaniowe, z ktérych jeden
pozostaje w sali i przygotowuje historie (bajka, legenda) minimum
10 zdan, a drugi zespot jg opuszcza.
Istotg ¢wiczenia jest ustne przedstawienie tresci powstatej historii
pierwszej osobie z grupy stojacej na zewnatrz.
Z kolei jej zadaniem bedzie wierne powtdrzenie tej tresci kolejnej
osobie, itd., az historia ,,dojdzie" do ostatniej osoby. Osoby stuchajgce
nie mogg zadawac pytan, nie mogg tez prosi¢ o powtdérzenie oraz nie
mogg zapisywac tej historii.
Natomiast zadaniem zespotu-autordw historii, ktérzy nie biorg udziatu
w  przekazywaniu historii jest obserwowanie i notowanie
charakterystycznych zachowan (postawy ciata, precyzji komunikatu
i jej adekwatnosci do pierwotnego przekazu -zapisywanie zmian jakim
ulega komunikat).
Osoby obserwujace nie mogg w zaden sposdb podpowiadaé lub
sugerowac prawidtowosci historii.
Cwiczenie koriczy prezentacja na forum osoby, ktéra byta ostatnim
odbiorcg historii.
Moderowanie dyskusji ,jakie byly kolejne etapy” transferu
,powstate] historii” przez poszczegdlnych prezenteréw. Odwotanie sie
do zgromadzonych spostrzezen i refleksji sporzadzonych przez

30

min.

3h
30 min.

= Prezentacje
multimedialne

=tekst przewodni do
pracy dla grupy
»Zielony Kapturek”
=kartki papieru format
A4

=markery

Mozina uzyc¢ innej hist
ktéra jednak powi
spetniac dwa warunki:
- powinna m
odpowiedniq dfugosd
minimum 10 zdan

- powinna  nawiqzy
do powszechnie znd
historii (np. ba|
legenda) tak,
uruchamiata gotd
schematy interpretacy)
Jednoczesnie, powi
wystepowac istd
réznice pomig
oryginalng, powszech
znangq historig a hist
zastosowang p
nauczyciela w
cwiczeniu.

Drii,
hna

hiec

vac
nej
ka,

by
we
ne.
hny
tne
dzy
nie
brig
zez
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obserwatoréow. Podkreslenie, ze czesto, mimo dobrych intencji (nikt
nie chciat celowo znieksztatca¢ komunikatu):
-stuchamy komunikatu wybidrczo,
-nieswiadomie dodajemy nowe informacje,
-narzucamy wifasne interpretacje mimowolnie znieksztatcajgc
informacje.

= Techniki aktywnego
parafrazowanie, klaryfikacja.

stuchania: odzwierciedlanie,

Cwiczenie 5: podziat grupy na 3 zespoty zadaniowe - odzwierciedlanie,
parafrazowanie, klaryfikacja, w ramach ktérych przekazuja informacje
zwrotng ze swojej perspektywy do przygotowanych form wypowiedzi
dla nadawcy. Nalezy przygotowad komunikaty zgodnie
z przyporzadkowanymi technikami aktywnego stuchania.

Odegranie scenek dialogowych na forum publicznym.

Cwiczenie 6: metodg kuli $niegowej w parach prowadzenie krétkiego
2-3  zdaniowego dialogu, a nastepnie parafrazowanie swoich
wypowiedzi.  Zapisywanie przyktadéw parafrazowanych zdan.
W grupach 6-8 osobowych dokonanie wyboru tematéw do dyskusji
dokonujac klaryfikacji (skoncentrowanie  sie na  temacie
najwazniejszym).

Pierwsza osoba wypowiada zdanie na wybrany temat, nastepna
parafrazuje to zdanie, dodajgc wtasng opinie, ktorg z kolei parafrazuje
kolejna osoba dodajgc wtasng opinie itd.

Podsumowaniem ¢wiczenia jest odzwierciedlanie przezywanych
uczué/emocji, np. mam wrazenie, ze jeste$cie zadowoleni, ze dzieki
parafrazie opinie stawaty sie dla was bardziej zrozumiate lub wyglada na
to, ze Cie rozztoscitem tym pytaniem.

Wyrazanie na wybranej prébie poprzez odgrywanie scenek dramowych
fragmentarycznego ujecia dialogu  obrazujgcego odzwierciedlanie,
parafrazowanie, klaryfikacje.

= kopia zadan dla grup

- jeden egzemplarz

na zespot
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= Dialog motywacyjny — determinanty motywacji zewnetrznej
wynikajgce z kontekstu szkolnego i sSrodowiskowego.

Cwiczenie 7: Mind mapping w zespofach 6-osobowych opracowanie

katalogu skojarzen do problemu kontekstu szkolnego

i Srodowiskowego. Prezentacja wytworéw na forum.

Cwiczenie 8: ,Dlaczego tak sie stato”- analiza przypadku w zakresie
przyczyn osiggania sukcesu lub porazki. Osoba przedstawiajgca
poczatkowe dane nt. wybranego zdarzenia podaje kilka faktéw
nastepnie odpowiada na pytania pozostatych cztonkéw zespotu nie
sugerujac im swojego punktu widzenia.

W zespotach 4-osobowych prowadzony jest wywiad nt. wykazanego
powyzej zdarzenia szkolnego zakoriczonego sukcesem lub porazka.
Wspdlne ustalanie przyczyn sukcesu/porazki poprzez stawianie
wybranej osobie pytan w zakresie wptywu uwarunkowan na koricowy
wynik.

Prezentacja wnioskéw na forum grup.

Cwiczenie 9: Rozpoznawanie motywdéw wiasnego dziatania i czynnikéw
je ksztattujgcych. W parach przeprowadzenie rozmowy i podjecie proby
ustalenia zdarzenia, ktére nastepnie poddane zostanie wnikliwej
analizie, np. monotonne sprzatanie mieszkania, zakupy w sklepie,
zabieg kosmetyczny, ¢wiczenia na sitowni, gotowanie.

Zadaniem pary jest ustalenie mozliwych wariantéw zachowania
bohatera wybranego zdarzenia. Zmieniajagc co najmniej trzykrotnie
okolicznosci jego dziatania. Wspdlna refleksja poprzez przygotowanie
prezentacji graficznej nad wptywem warunkéw dziatania na wyniki
uzyskiwane przez bohatera zdarzenia.

Przedstawienie na forum w jakim stopniu zmiana warunkow
dziatania moze wptyng¢ na pogorszenie lub poprawe uzyskiwanych
wynikow.

W jakim stopniu motywacja moze wptyngc na organizacje warunkoéw
naszego dziatania- czy mozna wysung¢ wnioski praktyczne.




= Znaczenie komunikacji niewerbalnej — mowa ciafa
w komunikacji interpersonalne;.
Cwiczenie 10: w grupach 6-osobowych zastosowanie burzy mdézgéw
generowanie i  zapisywanie  wskaznikdw  charakteryzujgcych
komunikacje niewerbalna.

Cwiczenie 11: podziat grupy na 3-osobowe zespoty — w kazdym zespole
przydzielenie roli obserwatora, ktérego zadaniem jest monitorowanie
przebiegu powadzonej w parach z uwzglednieniem werbalnej
i niewerbalnej formy komunikacji. Dyskusja nie powinna przekraczac
5 minut.

Obserwatorzy otrzymujg karte ¢wiczen z zakresami prowadzonej
obserwacji. Przygladajg sie takze umiejetnosciom aktywnego stuchania
m.in. w zakresie zadawania pytan, parafrazowania, skupiania sie.
Cztonkowie zespotu prowadzacy dialog nie znajg zakresu, ktéry podlega
obserwacji.

Po zakonczeniu dialogu i prac obserwatora kazdy obserwator
przedstawia cztonkom swoich zespotéw ich zachowania niewerbalne.
Dyskusja na forum grupy uwypuklajgca charakterystyczne zachowania
0s6b prowadzacych dialog. Inicjowanie dyskusji panelowej w zakresie
pytan:

— czy zainteresowanie tym, co mowit partner znajdowafo wyraz

w postawie i kontakcie wzrokowym,

— w jaki sposéb wyrazano brak zainteresowania,

— czy zdarzaty sie zachowania, ktdre rozpraszaty partnera.

Cwiczenie 12:

Uczestnicy  przeprowadzajg  rozmowy  przy  zastosowanych
utrudnieniach- zabawa sygnaty.

Uczestnicy siadajg w kole, tak by wszyscy dobrze sie widzieli. Kazdy
wymysla swéj indywidualny sygnat, np. klepanie sie po ramieniu lub
krzyzowanie ndg. Przed przystgpieniem do gry, uczestnicy
demonstrujg swoje sygnaty. Osoba rozpoczynajgca gre musi

= karta ¢éwiczen
z zakresami
prowadzonej
obserwacji
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zademonstrowac¢ (raz lub wiecej razy) najpierw swéj sygnaf,

a nastepnie sygnat kogo$ innego. Wiasciciel tego sygnatu musi

woéwczas odpowiedzie¢, nadajgc kolejno swoj sygnat i sygnat innej

osoby. Osoba, ktdra nie zareaguje natychmiast lub nada bfedny

sygnat, odpada z gry. Gra toczy sie do momentu, w ktérym na polu

bitwy pozostanie tylko jeden gracz.

Na zakonczenie éwiczenia mozna zadac uczestnikom m.in. nastepujace

pytania:

— czy trudno byto porozumiewac sie w takich warunkach?

— czy zachowania niewerbalne utrudniajq, czy utatwiajq komunikacje
i dlaczego?

1=

relacjami coach-
uczen.

interakcji.

= Przyczyny zaktécen w odbiorze komunikatdow.

Cwiczenie 17 indywidualne okreslanie odbioru komunikatéw

w oparciu o test uszy von Thuna (autorstwo: A. Osiak, I. Sliwiriska).

=test uszy vonThuna
(autorstwo: Aleksandra
Osiak, lzabela
Sliwinska)
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= 1 Asertywnosc¢ » Wprowadzenie  pojecia  asertywnos$ci  jako  narzedzia | 15 1h
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3 . . £ . ] . S . . = test asertywnosci dla
3 w codziennej Cwiczenie 13: Stworzenie mozliwosci przeanalizowania wtasnego : .

o - , . . kazdego uczestnika
N komunikacji. profilu asertywnosci — wykonanie testu. wraz z opisem

-E” i interpretacji danych
i Cwiczenie 14: odgrywanie scenek prezentujgcych zachowania * 6 scenariuszy sytuacji
s . "

é asertywne do wybranego scenariusza sytuacji. do odgrywania scenek
g Cwiczenie 15: praca grupach w oparciu o indywidualne karty ¢wiczer

< rozpoznawanie zachowan asertywnych.

Gl 5 Nowatorskie = Charakterystyka zestawu zachowan dla okreslonego syndromu- stylu | 30 2h =karta pracy ,bariery
; sposoby komunikacyjnego (styl instrumentalny, egocentryczny | min. komunikacyjne”
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Cwiczenie 18 : praca w parach z wykorzystaniem karty ¢wiczen

na odbiér komunikatéw. Podsumowanie ¢wiczenia.

®"Praca z oporem-mozliwe sytuacje trudne i sposoby ich
przezwyciezania - pie¢ krokdw radzenia sobie z oporem John’a
Enright’a.

Cwiczenie 19 : mind mapping — w grupach 6-osobowych okreélanie

obszaréw  problemowych dla trzech aspektéw: osobistego,

intelektualnego, organizacyjnego.

Prezentacja wytwordw prac zespotéw na forum.

= Stres — jako dynamiczna relacja miedzy cztowiekiem
a otoczeniem. Czynniki stresogenne i charakterystyczne
objawy stresu. Techniki radzenia sobie ze stresem.

Cwiczenie 20: analizowanie wtasnego zachowania w sytuacji stresowej

oraz jego konsekwencji — w zespotach 4-osobowych uzupetnianie

schematu ,karta pracy — Moja reakcja na stres”. Dyskusja na forum

grupy- dzielenie sie uwagami i spostrzezeniami.

Cwiczenie 20: praca w zespotach 4-osobowych. Kazdy zespét otrzymuje
karte ¢wiczen ,na czym polega stres, sytuacje stresujgce”.
Poréwnywanie swoich odpowiedzi na forum.

Cwiczenie 21: ,Myél pozytywnie” - analiza podanych sytuacji
i podejmowanie przeciwstawnych odpowiedzi - zamiana zdan
negatywnych na pozytywne. Indywidualne opracowywanie kart
¢wiczen, a nastepnie w grupach 4-ososbowych odczytywanie swoich
reakcji na opisane sytuacje.

=karty ¢wiczen na odbidr
komunikatéw

= karty ¢wiczen do ,na

czym polega stres”

= karty ¢wiczen do ,mysl
pozytywnie”

Podsumowanie
i ewaluacja
warsztatow.

* Na podsumowanie Rundka w kregu:
— mysle, ze wykorzystam...... -
= Zebranie i uporzadkowanie istotnych informacji dotyczacych
znaczenia komunikacji dwukierunkowej w dialogu edukacyjnym.
= Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypetniajg ankiete ewaluacyjng —

10min

20min.

= ankieta ewaluacyjna

= arkusze papieru

= markery,

® prezentacja
multimedialna
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zebranie informacji zwrotnych na temat organizacji i przebiegu
szkolenia oraz prowadzacych szkolenie.

RAZEM

2h

10h
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Scenariusz nr 3
Model GROW. Model 4 MAT Berenice Mc Carthy.
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Modut szkolenia:
Model GROW jako metoda pracy coachingowej. Model prowadzenia zaje¢ AMAT wedtug Berenice Mc Carthy.

Czas trwania warsztatéw: 18 h: Wykfady (W) - 2h 30 min., Cwiczenia (C) -15h 30 min.

1. Proponowana liczba uczestnikéw: 34 nauczycieli.
2. Cel szkolenia:
— przygotowanie do wykorzystania nowatorskich metod efektywnego uczenia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi
i mtodzieza
— dostarczanie stuchaczom kategorii pojeciowych, ktére umozliwig zrozumienie modelu GROW i jego znaczenia dla/w coachingu
— poznanie specyfiki i istoty modelu prowadzenia zaje¢ 4MAT wedtug Berenice Mc Carthy
— doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobéw technologii informacyjno — komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich
rozwigzan w pracy z dzie¢mi i mtodziezg
3. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:
— nabywajg elementarng wiedze stanowigcg o podstawach uczenia sie w aspekcie réznych styldw uczenia sie
— przedstawiajg model stylu uczenia sie wg Dawida Kolba, ktéry pozwoli im na projektowanie procesu edukacyjnego
dla przedmiotu/omawianego problemu
— uswiadamiajg sobie specyfike i istote modelu prowadzenia zaje¢ 4MAT wedtug Berenice Mc Carthy
— wykazujg umiejetnosci prezentowania witasnych pomystdw popierajgc je argumentacja w kontekscie podstaw teoretycznych
dla modelu 4MAT wedtug Berenice Mc Carthy
— nabywajg umiejetnosc kreatywnego tworzenia rozwigzan metodycznych, ktére projektujg z zastosowaniem modelu 4Mat Berenice
— dostrzegajg i formutujg dylematy etyczne zwigzane z wtasng pracg i oczekiwaniami oraz potrzebami srodowiska szkolnego - poszukujg
optymalnych rozwigzan dla pojawiajgcych sie trudnosci
— stworzg przy pomocy modelu GROW strukture rozmowy coachingowej z uczniami do wybranego problemu
— nabedga praktyczng umiejetnos¢ zastosowania poznanych metod pracy coachingowej w konkretnych dziataniach pedagogicznych
4. Metody pracy:

metody asymilacji wiedzy: wyktad, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna,




— metody waloryzacyjne: dominacja aktywnosci emocjonalno — ekspresyjne;j,
— metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: tekst przewodni,
— metody praktyczne: ¢wiczenia aktywizujgce grupe, mapa mentalna, drzewo decyzyjne

5. Przebieg szkolenia:

©
~
’ S
l.p. | Obszar tematyczny Sposdb realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania | Srodki dydaktyczne Uwagi -
i wymagania =
w Cw. organizacyjne 10
(@)
[ i ikd i i 5 10 = duza sala pozwalajaca o
1 | Organizacja zajec. Zapozna.nle uczestnikdw z tematem i celami warsztatow ) 30 " g ja =
. ® Integracja grupy. min. na swobodne =
Wprowadzenie L. ) ) . ) Min. przemieszczanie sie =
Cwiczenie 1: »OBRAZKI”- do cwiczenia wymagane - . 3
w tematyke y L . . uczestnikdw szkolenia N
koleni sg roznokolorowe zdjecia /ilustracje powycinane z gazet (sceny i prace w grupach g
szkolenia. z 7ycia, przedmioty, kwiaty, budynki, ulice, ludzie). Uczestnicy = rzutnik ~
wybieraja zdjecia, ktdre: = prezentacja '_og
v" oddajg pozytywna ceche jego charakteru lub multimedialna 3
v" najlepiej okreslajg jego przyjaciela lub €
v’ s3zbieine z filozofig zycia i uzasadniaja swéj wybor. S
2 Model GROW m|stota i znaczenie modelu GROW w podnoszeniu B0 min. 'prelzénta;}el Podajemy skrétowe
metoda pracy efektywnosci pracy coacha. multimediaine oméwienia 3
. . . . . . . . =kartki papieru format . .

coachingowe;. Cwiczenie 2: Projektowanie rozmowy coachingowej A4 wszystkich etapowé
z wybranego obszaru zycia szkoty z zastosowaniem struktury ah = markery Nie muszg by¢ one
4 krokéw — prezentacja/odgrywanie scenek rodzajowych. 'flipchartl traktowane jako <
10 min. = papier do flipcharta 222?/:/lijtsll<(ciwe aleg-
= [stota pytan kartezjariskich w modelu GROW. 3 e

L . . . . , gorgco zachecamy
Cwiczenie 3: Odwotanie sie do zaprojektowanych rozméw , T
) ] S aby wprowadzac j&3
w modelu GROW i sformutowanie odpowiedzi w takiej whasnie @
z uwzglednieniem pytan kartezjanskich: h kolejnogci gﬁ
v" co sie wydarzy gdy osiggne cel, =
v" co sie nie wydarzy gdy osiagne cel, §
v" co sie nie wydarzy gdy nie osiggne celu, )
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v" co sie wydarzy gdy nie osiggne celu.
Pytania podsumowujace:
v' jakie odczucia towarzyszg Wam po zakoriczonym
¢wiczeniu,
v' czego dos$wiadczasz teraz,
v" coztego bierzesz dla siebie.

4MAT wedtug
Berenice Mc
Carthy
innowacyjng
metoda transferu
wiedzy
nauczyciel-uczen.

= Wspdtczesne tendencje nauczania i uczenia sie - nauczanie
w $wietle neurodydaktyki - wideokonferencja M. Zylifiskiej.

* Moderowanie dyskusji w kontekscie analizy organizacji pracy

wiasnej w swietle pozyskanej wiedzy z neurodydaktyki.
Cwiczenie 4: Konstruktywne spojrzenie na witasne nauczanie -
uczenie sie - kiedy wspieramy prace mazgu,
a kiedy jg utrudniamy.
Podziat uczestnikéw na 6 zespotéw. Kazda grupa otrzymuje plakat
drzewa decyzyjnego i przy pomocy burzy mozgéw poszukuje
argumentéow ,za i przeciw” dla wytonionego problemu.
Wyeksponowanie w widocznym miejscu  przygotowanych
plakatéw, zaprezentowanie przez liderow zespotdéw przyjetych
propozycji. Podsumowanie przez prowadzacego efektéw prac
zespotow.

= Model 4Mat Berenice Mc Carthy — 4 style uczenia sie —
Cwiczenie 5: Okresélanie wymaganych umiejetnosci do stylow
uczenia sie. Podziat grupy na 4 zespoty. Kazdy zespdt otrzymuje
jeden z czterech styldw uczenia sie 4Mat Berenice Mc Carthy wraz
z opisem charakterystycznych zachowan dla danego stylu oraz
wykaz czasownikéw operacyjnych wg. B. Blooma. Zadaniem grupy
jest przyporzadkowanie wymaganych umiejetnosci ksztatconych
przez nauczyciela dla okreslonego stylu z wykorzystaniem listy
czasownikéw operacyjnych: po co?, co?, jak?, co jesli?

Nastepnie kazdy zespdt korzystajac z karty klasyfikacji metod
przyporzadkowuje je do wybranego stylu i ksztatconych
umiejetnosci.

1h

9h

=arkusze diagnostyczne
do badania stylow
uczenia sie

=wykaz czasownikow
operacyjnych
wg. B. Blooma

=karta klasyfikacji metod
dydaktycznych
wg. Cz. Kupisewicza

= papier flipczartowy

" masa mocujgca PATAFIX
do przyklejania
plakatéw
na scianie

= kartki papieru format
A4

=markery

= prezentacja
multimedialna

"wideokonferencja
z M. Zylinska




Prezentacja wytworéw poszczegdlnych zespotéw i dyskusja
podsumowujgca-wskazanie pojawiajgcych sie w trakcie pracy
watpliwosci i pytan.

Cwiczenie 6: Konstruowanie toku postepowania dydaktycznego
wg modelu 4Mat Berenice Mc Carthy.

Podziat grupy na 8 zespotdw. Odwotanie sie do uszczegdtowionych
w grupach zasad postepowania dydaktycznego modelu 4Mat
Berenice Mc Carthy i na tej kanwie opracowanie struktury
prowadzenia zaje¢ z wybranego przedmiotu, tematu, problemu.
Prezentacja wytwordw poszczegdlnych zespotdéw i dyskusja wokot
przyjetych rozwigzan.

= Model Davida Kolba fundamentalnym modelem uczenia sie
opartym na doswiadczeniu.
Cwiczenie 7: Diagnozowanie preferowanego stylu uczenia sie wg.
D. Kolba - test.

Cwiczenie 8: Okreslanie zalet i ograniczeri dla danego stylu
uczenia sie wg. D. Kolba z zastosowaniem analiz SWOT. Praca
w zespotach 4-osobowych - zapisywanie swoich wypowiedzi
do 4 zakreséw: mocne strony, stabe strony, szanse, zagrozenia
dla poszczegolnych stylow.

Wspdlna analiza powstatych wytworéw, okreslanie postulatow na
przysztos¢  dotyczacych optymalizacji procesu pracy dla
okreslonych styléw uczenia sie. Podsumowanie efektéw prac grup
przez prowadzgcego.

Cwiczenie 9: Projektowanie optymalnych  jednostek
lekcyjnych/procesu nauczania (godzina z wychowawcg, wyktad
dla rodzicéw) z zastosowaniem modelu D. Kolba - praca

w zespotach 4-osobowych z wykorzystaniem TIK).

test Kolba — style
uczenia sie

Cpaching metoda wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy | pazdziernik 2015 - maj 2016




Coaching metoda wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy | pazdziernik 2015 - maj 2016

a Podsumowanie * Na podsumowanie 20 min. | 1h ankieta ewaluacyjna
i ewaluacja Cwiczenie 10: ,Moje refleksje (na duzej kartce papieru zapisane arkusze papieru
warsztatow. pionowo litery imienia uczestnika, a nastepnie od kazdej litery markery,

poziomo podziel sie swoimi refleksjami nt. dzisiejszych zaje¢ — prezgntac'Ja
¢wiczenie ,,Jadwiga” kmu”m?efjlaln,a
R ) arty ¢éwiczen
- a-aktywizujgce metody pracy to droga do sukcesu itd. podsumowanie
- i- interesujacy jest cykl KOLBA, nabytych
= Zebranie i uporzadkowanie istotnych informacji dotyczacych umiejetnosci
styléw uczenia sie i zaplanowanie ich
»Ewaluacja  uczestnicy szkolenia  wypetniajg  ankiete WVkorZ_VSta”ia'
ewaluacyjng — zebranie informacji zwrotnych na temat diugopisy
organizacji i przebiegu szkolenia oraz prowadzacych
szkolenie.
RAZEM 2h 15h
30 30
min. min.
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Scenariusz nr 4
Style uczenia sie.




-

Coaching metoda wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy | pazdziernik 2015 - maj 2016

Modut szkolenia:
Style uczenia sie.

1. Czas trwania warsztatow: 6 h: Wyktad (W) -1, Cwiczenia (C) -5).
Proponowana liczba uczestnikéw: 34 nauczycieli.
3. Cele szkolenia:
— przygotowanie do zastosowania nowatorskich metod efektywnego uczenia sie w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
i mtodzieza
— nabywanie umiejetnosci rozpoznawania preferencji uczenia sie jako warunku motywacji w skutecznym nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci
— przygotowanie do efektywnego organizowania procesu edukacyjnego pozwalajacego na rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci
poprzez zastosowanie alternatywnych metod i form organizacji pracy
— doskonalenie kompetencji wykorzystania zasobéw technologii informacyjno — komunikacyjnych w projektowaniu nowatorskich
rozwigzan w pracy z dzie¢mi i mfodziezg

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

— wykazuja znajomos$¢ podstawowych teorii dotyczacych uczenia sie i nauczania, co pozwoli zrozumie¢ uwarunkowania rzeczonych
procesow

— zdobeda wiedze z zakresu znaczenia teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera, ktéra umozliwi im okreslenie typu inteligencji
i adekwatnie do diagnozy stworzenie spersonalizowanego profilu inteligencji wtasnego i ucznia

— uswiadomig sobie znaczenie réznych styldw uczenia sie, jako sposobu warunkujgcego efektywnos¢ uczenia sie

— potrafig zastosowaé w praktyce narzedzia diagnostyczne do badania styléw uczenia sie oraz konsekwencje ich pomijania

— uswiadomia sobie znaczenie kompetencji diagnostycznych w profesjonalnym wspieraniu ucznia w procesie edukacyjnym i ztozonosci
wnioskowania na podstawie zewnetrznych symptomow

— potrafig okreslié¢ katalog preferowanych sposobdw uczenia sie w oparciu o dostepne narzedzia diagnostyczne

— majg pogtebione umiejetnosci diagnozowania i racjonalnej oceny ztozonych sytuacji edukacyjnych, co umozliwia im prognozowad
rozwigzania oraz przewidywad skutki planowanych dziatan w okreslonych obszarach praktycznych




— posiadajg kompleksowg wiedze i umiejetnosci w zakresie praktycznego wykorzystania zasobdw TIK w poszukiwaniu, gromadzeniu

i selekcjonowaniu niezbednych informacji do projektowania dydaktycznego

5. Metody pracy:

— metody asymilacji wiedzy: wyktad konwersatoryjny, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna
— metody waloryzacyjne: dominacja aktywnosci emocjonalno-ekspresyjnej
— metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadku, metoda sytuacyjna gietda pomystow
— metody praktyczne: ¢wiczenia aktywizujace grupe

6. Przebieg szkolenia:

l.p. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
- i wymagania
w Cw. organizacyjne
. _.___., ["Zapoznanie uczestnikow z tematem i celami warsztatéow 10 min. *duza sala pozwalajaca na
1 | Organizacja zajec. . swobodne
. ® Integracja grupy : _ _
Wprowadzenie 45 min. | przemieszczanie sie

w tematyke
szkolenia.

Cwiczenie 1: ,kwiat grupowy” - zebranie istotnych informacji
identyfikujgcych wspdlne cechy uczestnikéw szkolenia.

Uczestnicy sg podzieleni na grupy 5 lub 6 osobowe. Kazda grupa
zasiada do stolika i otrzymuje plakat z narysowanym ,S$rodkiem”
kwiatu, a indywidualnie kazdy otrzymuje po jednej kolorowej
,karteczce”, ktora bedzie stanowié¢ ,ptatek kwiatu”. Zadaniem
uczestnikéw jest oznaczenie inicjatami swojego ptatka, w ktory krétko
wpisujg informacje o sobie, np. jak najchetniej spedzam wolny czas.
W grupach uczestnicy przedstawiajg siebie nawigzujac do informacji
zawartej w ,ptatku”, po czym doklejajg ptatki do sSrodka kwiatu
i wyszukujg jednej wspdlnej cechy charakterystycznej dla catej grupy,
ktdrg wpisujg w srodek kwiatu. Po prezentacji wynikéw swoich prac
projektowanie kwiatu grupowego dla wszystkich uczestnikow
szkolenia.

uczestnikéw szkolenia
i prace w grupach

=rzutnik multimedialny

= prezentacja
multimedialna

=arkusze
flipchartowego

= markery

= karteczki samoprzylepne
w  réznych  kolorach
(sklerotki)

"masa mocujgca PATAFIX
do przyklejania plakatéw
na scianie

papieru

Coaching metoda wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy| | pazdziernij 2015 - maj 2016




2 Rozwazania = Uczenie sie jako umiejetnos¢ kluczowa w przedsiewzieciu | 10 min. = prezentacja
teoretyczne — czym | cafozyciowym. muItimediaI'na
jest uczenie sie. Cwiczenie 2: ,burza mézgéw” - okreélanie determinantéw uczenia sie. 30 -arkusze papieru
Wypracowanie wspoélnych instrumentéw/czynnikéw motywujacych do min. _12::::;"“80
nauki/pracy. =karteczki samoprzylepne
. w réznych kolorach
Cwiczenie  3: ,diamentowe uszeregowanie”-  weryfikowanie * masa Mocujaca PATAFIX
w grupach ustalonych determinantéw, uzgadnianie ich waznosci do przyklejania plakatow
i szeregowanie wg wzoru “zasada najwazniejsza, zasady wazne, zasady
mniej wazne i najmniej wazna”. Uzasadnienie dokonanych decyzji
grupowych.
Wptyw stylu = Znaczenie teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera | 30 min. = prezentacja
uczenia sie na w procesie uczenia sie multimedialnaf, N
efekty pracy dzieci | Cwiczenie 4: okredlanie spersonalizowanego profilu w  oparciu 2h 'ffes'flfjo ba.f_jarjlal Prfi(f_lllh
i mtodziezy. o kwestionariusz IW i jego wizualizacja w graficznym obrazie rozktadu 30 Inteligencji wielorakic
swoich typow inteligencji. min. H. Gardnera,

Coaching metoda wspierania rozwoju dzieci i mtodziezy | paz’dziermk 2015 - maj 2016

= Prezentacja 4 styléw uczenia sie wg Petera Honeya i Alana Mumforda
(dywergencyjny, konwergencyjny, akomodacyjny, asymilacyjny) —
przedstawienie  preferencji empiryka, analityka, teoretyka
i pragmatyka dotyczacych sposobu uczenia sie oraz ich miejsca
w cyklu Honeya i Mumforda

Cwiczenie 5: stoliki zadaniowe-kazdy zespét otrzymuje - studium
przypadku do rozpoznania stylu uczenia sie. Budowanie kategorii
charakterystycznych pojec dla danego stylu.
Diagnozowanie wtasnego stylu uczenia sie -
z opisami réznych mozliwosci uczenia sie.

kwestionariusze

Cwiczenie 6: ,Szwedzki stét metod” sposobdéw uczenia sie -
prezentacja ¢wiczen OPTYMALNEGO STANU UCZENIA SIE (OLS-
Optimal Learning State) — odgrywanie scenek w oparciu

0 przygotowane materiaty Zrédtowe. Improwizowanie z wiasnym

= arkusze diagnostyczne do
badania stylow uczenia
sig,

= kartki papieru format A4,

=markery,

=6 kopert z opisami
pozadanych zachowan
w efektywnym uczeniu
sie: przed, w czasie i po




wyobrazeniem konkretnej sytuacji za pomocg dowolnych $rodkéw uczeniu sie. Zestawy
wyrazu — gestu, ruchu gry ciata. Omédwienie zalet ptynacych ¢wiczen relaksacyjnych,
z zastosowania wybranych ,,ze stotu metod”. ingerujacych prace obu
potkul mozgu,
Cwiczenie 7: praca w grupach - wypracowanie zestawu osobistych energetyzujace
nawykdéw procesu uczenia sie: przed, w czasie i po uczeniu sie. ©
Dyskusja w grupach, uzasadnienie dokonanych wyboréw. S
a Diagnoza = Kompetencje diagnostyczne nauczyciela w  profesjonalnym | 5 min. = prezentacja =
wyznacznikiem wspieraniu ucznidw w procesie uczenia sie uczniow. multimedialna %
efektywnego Cwiczenie 8: studium przypadku — w grupach zapoznanie sie 1h "scenariusze studium 0
wspierania z treécig przedstawionego opisu ucznia. Zadaniem kazdej grupy jest Erzypadku . Q
indywidualnego stylu | zaprojektowanie postepowania dydaktycznego z wigczeniem der]E\;J;?;ZtuzlusS:jEﬁ:; x
<
uczenia sie. adekwatnych metod pracy i aranzacji przestrzeni edukacyjnej do SMART-Board >
. . . . . N
indywidualnego zdiagnozowanego stylu uczenia sie. = kartki papieru format A4 \g‘
=markery o
>
5 Podsumowanie = Na podsumowanie 5 min. = arkusz do autorefleks;ji L
i ewaluacja Cwiczenie 9: rundka w kregu- ,,mysle, ze wykorzystam......,, 0,15 ® arkusze papieru 8
warsztatow. = Zebranie i uporzadkowanie istotnych informacji dotyczacych styléw = markery, £
uczenia sie. " prezentacja E
* Ewaluacja - uczestnicy szkolenia wypetniaja ankiete ewaluacyjng — multimedialna N
- . .
zebranie informacji zwrotnych na temat organizacji i przebiegu ankieta ewaluacyjna 2
szkolenia. &
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