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Scenariusz nr 1 

Zbuduj swoją własną drogę do lepszej komunikacji. 
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Moduł:  

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży. 

1. Czas trwania warsztatów: 4h: Wykład (W) 0 h; Ćwiczenia (C) 4 h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia: 

 doskonalenie umiejętności komunikacyjnych uczestników warsztatów w tym przekazywania informacji zwrotnej; 

 poszerzenie wiedzy o kulturach innych krajów; 

 kształtowanie pozytywnych postaw (tolerancji, akceptacji); 

 doskonalenie umiejętności autoprezentacji. 

 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 potrafią scharakteryzować kulturę danego kraju; 

 potrafią przekazać informacje w sposób jasny i klarowny; 

 prezentują postawę tolerancji i akceptacji dla różnorodności; 

 potrafią zaprezentować rezultaty swojej pracy; 

 rozumieją znaczenie skutecznej komunikacji interpersonalnej dla osiągania wspólnych celów. 

 

5.  Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6.  Przebieg szkolenia: 

Lp. Obszar 

tematyczny 

Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne i 

wymagania organizacyjne 

Uwagi 

W C 

1. 

 

Wprowadzenie  

do tematu 

warsztatów: 

Budowanie 

własnej drogi  

do lepszej 

komunikacji. 

 

Zapoznanie uczestników z tematem i celami 

warsztatów. Podczas zajęć wykorzystywane są 

różne materiały (różne rodzaje klocków  

o metaforycznym znaczeniu). Trener wyjaśnia, że 

praca jest podzielona na cztery różne etapy: 

Zastanów się, Pamiętaj, Przedstaw, Podsumuj. 

 0,5h  duży pokój na zajęcia 

 projektor 

 klocki Lego 

 telefon komórkowy  

z kamerą 

 

2. Kultury światowe. Krok pierwszy. 

POMYŚL O różnych kulturach istniejących na 

świecie. Przez kolejne cztery kroki etapy 

budowania (tworzenia) swojej budowli jesteś 

zaproszony do odkrywania swoich przemyśleń  

o swojej kulturze i kulturach światowych – praca  

metodą burzy mózgów. 

Praca indywidualna. 

BUDUJ: pomyśl o kulturze , w której żyjesz. Co ci 

przychodzi w pierwszej chwili do głowy.  

Polecenie: Na budowanym modelu pokaż cechy 

 

 

 

3h   duży pokój na zajęcia 
 projektor 

 klocki Lego 

 telefon komórkowy   
z kamerą 

 ołówki 
 papier plakatowy 
 markery 
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kultury, w której żyjesz. 

PODZIEL SIĘ: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy 

dzielą się, opowiadają sobie nawzajem,  

co zbudowali, co obrazuje ich budowla – rundka  

w grupie. 

Połóż swój model na „placu budowy”. 

 

Krok  drugi. 

PRZYPOMNIJ: Co wiesz o innych kulturach i jakie 

masz z nimi doświadczenia?  

BUDUJ:  

O jakim świecie kultury słyszałeś lub  

go doświadczyłeś? Budowanie modelu 

pokazującego przykłady światowych kultur. 

Polecenie: Stwórz model pokazujący przykłady 

różnic i podobieństw, które można zauważyć 

między  kulturami świata – praca indywidualna. 

 

PODZIEL SIĘ: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy 

dzielą się, opowiadają sobie nawzajem,  

co zbudowali, co obrazuje ich budowla – rundka  

w grupie. 

Połóż swój model na „placu budowy”. 
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Krok trzeci: 

BUDUJ – Wyobraź sobie, że przenosisz się  

w przyszłość i obserwujesz zmiany w swojej 

kulturze. Jakie charakterystyczne zmiany według 

Ciebie zaszły w kulturze Twojego kraju pod 

wpływem, z inspiracji innymi światowymi 

kulturami?  

Jakie elementy tak łatwo się nie zmienią?  

Jak technologia wpłynie na kulturę Twojego kraju  

w przyszłości?  

Polecenie: Zbuduj model pokazujący twoje 

refleksje na ten temat – praca indywidualna. 

PODZIEL SIĘ: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy 

dzielą się, opowiadają sobie nawzajem,  

co zbudowali, co obrazuje ich budowla – rundka  

w grupie. 

Połóż swój model na „placu budowy”. 

3. Podsumowanie  

i ewaluacja. 

Krok czwarty: 

KONKLUZJA:  Ostatnie wyzwanie (ostatnia 

budowla) pomoże ci w podsumowaniu wszystkich 

pomysłów w grupie, dotyczących kultur na 

świecie i wypracowaniu wniosków. 

BUDUJ:  Popatrz na „plac budowy”, na wszystkie 

zbudowane modele. Wyobraź sobie, że musisz 

 0,5h  papier 
 ołówki/markery 
 kolorowe karteczki 
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przedstawić sedno dyskusji komuś spoza grupy. 

Polecenie: Stwórz model, który ci w tym pomoże. 

PODZIEL SIĘ: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy 

dzielą się, opowiadają sobie nawzajem,  

co zbudowali, co obrazuje ich budowla – rundka  

w grupie. 

Połóż swój model na „placu budowy”. 

Podsumowanie i ewaluacja: Na koniec uczestnicy 

określają stopień/poziom swojego zaangażowania 

podczas pracy,  swoje opinie na temat tych 

warsztatów (w jakim stopniu zdobyte 

doświadczenie i nowa wiedza wpłyną na poprawę 

ich umiejętności komunikacyjnych). 

Dokonują też oceny warsztatów metodą „Kosz  

i walizka”. Co zamierzasz zabrać z tych zajęć włóż 

do waliki. Co uważasz za niepotrzebne wyrzuć do 

kosza. 

 RAZEM:  4h   

 

Uwaga:  

Scenariusz może być modyfikowany w zależności od grupy uczestników. W realizowanym projekcie uczestniczą trzy kraje partnerskie stąd 

budowle dotyczą europejskich i światowych kultur. 
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Scenariusz nr 2 

Zasady i metody diagnozy dzieci i młodzieży. 
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Moduł:  

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży. 

 

1. Czas trwania warsztatów: 8h:  Wykład (W) 2,5h; Ćwiczenia (C) 5,5 h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 zapoznanie uczestników z założeniami diagnozy; 

 poznanie determinantów procesu diagnostycznego; 

 poznanie podstawowych zasad diagnozy psychopedagogicznej; 

 omówienie wybranych technik diagnostycznych (obserwacja, analiza dokumentów i wytworów, wywiad, ankieta). 
 

4. Efekty kształcenia: 
Uczestnicy: 

 znają założenia diagnozy; 

 potrafią określić determinanty procesu diagnostycznego; 

 znają podstawowe zasady diagnozy psychopedagogicznej; 

 charakteryzują wybrane techniki diagnostyczne. 
 

5. Metody kształcenia wg typologii W. Okonia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6. Przebieg szkolenia: 

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1. 
Czynności 

organizacyjno-

porządkowe.  

Zapoznanie uczestników z celami warsztatów. 
Przedstawienie modułów, tematów i celów. 
Integracja grupy – 

Ćwiczenie 1: Imię z przymiotnikiem.  
Ćwiczenie 2: Taniec powitalny. 

 
 

0,5h  duża sala 
pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie 
się uczestników 
szkolenia  

 

2. Wprowadzenie  

w pojęcie 

diagnozy. 

Uczestnicy dobierają się w pary. Ich zadaniem jest 
próba zdefiniowania pojęcia diagnozy. Następnie po 
paru minutach pary łączą się w czwórki i kontynuują 
swoje zadanie. Kolejnym etapem jest połączenie się 
czwórek w ósemki i ich zadaniem jest 
usystematyzowanie pojęcia diagnozy. 
Omówienie z uczestnikami założeń diagnozy 
psychopedagogicznej, przekazanie im informacji 
dotyczących tego, iż: 
Diagnoza oznacza zebranie w zaplanowany sposób 
informacji (danych), do których konieczna jest 
interpretacja, dokonanie oceny oraz określenie istoty 
badanego zjawiska, osoby czy rzeczy. Diagnoza  
w naukach praktycznych składa się z następujących 
etapów: 

1. Opis – dotyczy zestawienia danych badawczych, 
co do których następuje celowe postępowanie.  

2 h 1,5 h  skrypt dla 
uczestników 

 arkusze papieru  
 markery 

 

Prowadzący podczas 

zadań w grupach 

nadzoruje pracę 

każdej  

z grup, wspiera 

 w razie potrzeby. 

Podczas prezentacji 

podsumowuje 

 i w razie potrzeby 

dodaje istotne 

kwestie. 
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2. Ocena – wprowadzenie określonych ocen odnosi 
się do zebranych danych badawczych, co  
w konsekwencji pozwala porównywać określone 
zjawiska, cechy osób, bądź też rzeczy z przyjętymi 
założeniami, opisaniem różnić między 
istniejącymi zmiennymi, a innymi układami 
odniesienia. 

3. Konkluzji – ustalenie celowości postępowania 
diagnostycznego. 

4. Tłumaczenia – wytłumaczenie istniejącego stanu. 
5. Postulowanie – ukazanie istniejących stanów, 

które mają być przeprowadzone, zdefiniowane 
lub usunięte. 

6. Stawianie hipotez – konstruowanie wniosków 
dotyczących relacji między założeniami  
a czynnikami pośredniczącymi (Podgórecki, 1972; 
za: Wysocka, 2006). 

Uwzględniając strukturę diagnozy warto szczegółowo 
omówić całościową metodę diagnozy (diagnoza 
rozwinięta), która powinna dążyć do wyjaśnienia 
wielu problemów odnoszących się do badanego 
zjawiska. Składa się ona z diagnoz elementarnych 
takich jak: 

 - diagnoza identyfikacyjna, która bada  
i przyporządkowuje analizowane zjawisko do 
konkretnego problemu. Nazywa określone elementy, 
problem lub zaburzenie.  

 - diagnoza genetyczna – definiuje obszar warunków 
badanego stanu rzeczy, zmierza do definiowania 
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elementów i mechanizmów określonego problemu, 
zaburzenia, czy zjawiska. 

 - diagnoza znaczenia – definiuje rolę badanego 
zjawiska w kontekście szerokiego znaczenia 
problemów. 

- diagnoza fazy – określa stopień rozwoju badanego 
zjawiska, które podlega rozpoznaniu. 

- diagnoza prognostyczna (rozwojowa) – odnosi się 
do przewidywania tego jak badany aspekt (zjawisko) 
będzie lub powinno przebiegać oraz jakie procesy 
zachodzą w odniesieniu do wniosków  
z wcześniejszych etapów wymienionych diagnoz. 

Przedstawione diagnozy cząstkowe wzajemnie się 
uzupełniają tworząc pełną i kompleksową diagnozę 
analizowaną w kontekście definicyjnym.  
W dziedzinach o charakterze praktycznym 
(pedagogika, pedagogika specjalna) zauważa się 
konieczność, istotność i zasadność stosowania 
wszystkich wyżej opisanych typów diagnoz 
cząstkowych. Jak podkreśla M. Ziemska (za: Jarosz, 
2006). 

Omówienie z uczestnikami determinantów procesu 
diagnostycznego. Ten etap zajęć rozpoczyna  
od dyskusji na temat tego: 

Co może mieć wpływ na proces diagnostyczny? 

Osoba prowadząca zwraca szczególnie uwagę na 
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określone elementy tj: 

(1) wiedzę merytoryczną o procesach poznawczych, 
emocjonalnych, rozwiązywaniu problemów, 
mechanizmach funkcjonowania jednostki  
i właściwościach funkcjonowania podstawowych  
w grupach społecznych: rodzina, szkoła i grupa 
rówieśnicza; (2) zdolność do jej wykorzystania,  
a więc umiejętność logicznego myślenia 
umożliwiającego zestawianie ze sobą różnych 
informacje; (3) podstawową umiejętność 
obserwowania i prowadzenia rozmowy, która wiąże 
się ze zdolnością do zbierania potrzebnych 
informacji, determinowaną przez wiele kompetencji 
niezbędnych do nawiązywania i budowania kontaktu 
diagnostycznego (Sztander 1999); (4) określone 
zasoby dostępnych technik diagnozowania, które  
w różnych obszarach diagnozy są zróżnicowane; (5) 
umiejętność właściwego doboru techniki badawczych 
do określonych problemów, specyfiki sytuacji  
i szczególnych cech obiektów diagnozy oraz 
twórczego konstruowania lub prawidłowego 
stosowania podstawowych technik diagnostycznych; 
(6) umiejętność łączenia różnych technik w celu 
uzyskania pogłębionej i kompleksowej diagnozy, co 
związane się z komplementarnym łączeniem metod 
tzw. obiektywnych, psychometrycznych (skale, 
inwentarze, kwestionariusze, testy) i subiektywnych, 
klinicznych (wywiad, rozmowa, obserwacja, analiza 
dokumentów i wytworów) oraz technik 
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projekcyjnych. 

Praca w grupach 6 osobowych: 

Zadaniem każdej z grup jest sformułowanie zasad 
diagnozy i ich uzasadnienia. Po czasie 30 minut 
uczestnicy prezentują wyniki swojej pracy. 

Finalnym etapem tej części zajęć jest wspólne 
wypracowanie podstawowych zasad diagnozy, gdzie 
wymienia się w tym zakresie: 

 Zasadę łączenia funkcji selektywnej 
rozpoznawania poszczególnych zakresów 
funkcjonowania jednostki z funkcją edukacyjną 
(diagnoza jako forma interwencji). 

 Zasadę uwzględniania wartościującego 
charakteru psychopedagogicznej diagnozy 
funkcjonowania jednostki i warunków 
wyznaczających uzyskiwane efekty rozwojowe  
i wychowawcze. 

  Zasadę łączenia diagnozy stanu rozwoju 
jednostki i jej rzeczywistości wychowawczej  
z diagnozą efektów oddziaływań  
i podejmowanych na podstawie dokonanego 
rozpoznania. 

 Zasadę łączenia diagnozy pozytywnej  
i negatywnej w ocenie jakości funkcjonowania 
jednostki i jej środowisk wychowawczych. 

 Zasadę uwzględniania relatywności sposobu 
oddziaływania dostępnych dla jednostki 
warunków środowiskowych i czynników 
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indywidualnego rozwoju. 
 Zasadę decentracji poznawczej w ocenie 

warunków rozwojowych jednostki czynników 
indywidualnych i charakteru środowisk 
wychowawczych. 

 Zasadę poznawania przez rezonans własnego 
wnętrza specyficznych doświadczeń jednostki 
związanych z jej sytuacją psychospołeczną. 

 Zasadę aktywnej interpretacji (wyjaśniania) 
zaobserwowanych faktów (danych) dotyczących 
poszczególnych aspektów sytuacji 
psychospołecznej jednostki. 

 Zasadę łączenia podejścia psychometrycznego  
z oceną jakościową elementów sytuacji 
psychospołecznej jednostki. 

 Zasadę holizmu poznawczego w ocenie układu 
poszczególnych czynników składających się na 
sytuację psychospołeczną jednostki. 

 Zasadę łączenia perspektywy wewnętrznej, czyli 
percepcji podmiotu badanego i perspektywy 
zewnętrznej, a więc percepcji podmiotu 
badającego w rozpoznawaniu funkcjonowania 
psychospołecznego jednostki. 

  Zasadę aktywnego wykorzystywania różnych 
kategorii wiedzy w ocenie złożonej sytuacji 
psychospołecznej jednostki. 

 Zasadę uwzględniania w ocenie i interpretacji 
warunków życia i funkcjonowania jednostki, 
traktowanych jako czynniki rozwojowe, 
subiektywnego ich wymiaru. 
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  Zasadę oceny czynników rozwojowych - 
indywidualnych i warunków środowiskowych 
(rozwojowo-wychowawczych) w aspekcie ich 
stanu (cechy), jak i dynamiki (relacje) pomiędzy 
poszczególnymi elementami środowiska  
i jednostką. 

 Zasadę łączenia diagnozy indywidualnej  
i społecznej, czyli kontekstu społecznego 
funkcjonowania podstawowych środowisk 
wychowawczych. 

 Zasadę autodiagnozy podmiotów badania, 
ulokowanych w różnych sytuacjach 
psychospołecznych. 

 Zasadę holizmu poznawczego w ocenie 
całokształtu funkcjonowania jednostki i jej 
warunków środowiskowych. 

 Zasadę dynamicznego, cyklicznego, ciągłego, 
wieloaspektowego  
i interdyscyplinarnego charakteru diagnozy 
sytuacji psychospołecznej jednostki. 

3. Omówienie 
wybranych metod, 
technik 
diagnostycznych. 

Usytuowanie techniki diagnostycznej w procesie 
diagnozy. 
 
Osoba prowadząca na podstawie przygotowanego 
skryptu robi wprowadzenie na temat: metod 
diagnozy, technik diagnozy i narzędzi badawczych. 

Trafne i rzetelne postawienie diagnozy jest 
nie tylko warunkiem umożliwiającym dobór 
właściwego postępowania ale także determinantem 
jej efektywności. W postępowaniu diagnostycznym 
można wyróżnić następujące podejścia:  

0,5h 2h  skrypt dla 
uczestników 

 arkusze papieru  
 markery 

 

Prowadzący 

monitoruje pracę 

uczestników, zaś 

efekty zbiera, 

prezentuje na 

tablicy, 

podsumowuje  

i ewentualnie 

uzupełnia. 
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(1) zewnętrzne - korzystanie  z informacji 
pochodzących z tzw. obiektywnych metod badań 
(obserwacje, analiza wytworów, prac uczniów, 
wywiad, ankieta); (2) wewnętrzne - korzystanie  
z przekazywanych przez jednostkę informacji.  
 W pedagogice dokonuje się określonych 
kategoryzacji związanych z opisem postępowania 
diagnostycznego, rozróżniając takie pojęcia jak: 
metoda, technika i narzędzie diagnostyczne. Warto 
podkreślić, iż pojęciom tym przypisuje się określony 
kontekst znaczeniowy (Pilch, Bauman, 2001, Jarosz, 
Wysocka, 2006, Sztumski, 1995). 

Metoda diagnozy - zespół wszelkich 
racjonalnie uzasadnionych sposobów postępowania 
diagnostycznego, którego celem jest opis wycinka 
rzeczywistości. Obejmuje on określone czynności,  
tj: zaplanowanie całego przebiegu procesu diagnozy  
i jego uwarunkowań organizacyjnych, zestawienie  
i wybór wraz z konstruowaniem określonych technik 
diagnostycznych, sposób ich stosowania, wybór 
analizy i prezentacji badanej rzeczywistości, proces 
rozumowania diagnostycznego (analiza, synteza, 
wnioskowanie), weryfikacja wypracowanego obrazu 
diagnostycznego, projektowanie jego rozwoju oraz 
działań interwencyjnych, a także całościowej oceny 
wyników w zakresie działań praktycznych. Można 
wyróżnić cztery metody diagnozy: 

Eksperyment pedagogiczny. 
Eksperyment jest metodą naukowego badania 
określonego wycinka rzeczywistości, polegającą na 
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wywoływaniu lub zmienianiu przebiegu procesów 
przez wprowadzenie do nich jakiegoś nowego 
czynnika i obserwowaniu zmian powstałych pod jego 
wpływem. Charakter eksperymentu polega na 
wprowadzeniu do wybranego układu (zbiorowości 
społecznej) specjalnie przez nas wybranego czynnika 
w celu uzyskania pożądanych zmian układu lub  
w celu sprawdzenia, jakie zmiany w obserwowanym 
układzie zajdą pod wpływem owego nowego 
czynnika zwanego zmienną niezależną. Celem 
eksperymentu jest wykrycie związków przyczynowo-
skutkowych między zmienną niezależną  
a elementami badanego układu. Najdoskonalsze 
metody wykrywania wymienionej zależności oparte o 
zasady przyczynowości i rozumowania indukcyjnego 
opracował J. St. Mill w postaci słynnych pięciu 
kanonów. Są to: kanon jedynej różnicy, kanon 
jedynej zgodności, kanon połączonej różnicy  
i zgodności, kanon zmian towarzyskich, kanon reszt. 
Stanowią one fundamentalną zasadę dociekania 
istoty zachodzących zależności i podstawą zasadnych 
domysłów uogólniających. W eksperymencie 
pedagogicznym zmienianym przez nas układem jest 
prawie zawsze jakaś grupa wychowanków. 
 

Monografia pedagogiczna. 
Monografia na gruncie pedagogiki to taka metoda 
postępowania, która prowadzi do opisu instytucji 
wychowawczych. O tym, czy określony sposób 
postępowania można uznać za metodę 
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monograficzną, decydują dwa czynniki. Pierwszym 
czynnikiem jest przedmiot badań. Podmiotem badań 
dla monografii najczęściej jest instytucja 
wychowawcza np. klasa, drużyna harcerska, 
spółdzielnia uczniowska. Drugi czynnik to sposób 
badania. W badaniach monograficznych dąży się  
do zajrzenia w głąb danej instytucji i gruntownego  
i wielostronnego poznania jej funkcjonowania. 
Metoda monograficzna w badaniach pedagogicznych 
oddaje nieocenione usługi. Jest dość łatwa  
w realizacji i nadaje się do systematycznej weryfikacji 
funkcji złożonych danej instytucji, planowania 
ulepszeń i kontroli ich funkcjonowania. Metoda  
ta prawie zawsze posługuje się badaniem 
dokumentacji, bardzo często wprowadza elementy 
obserwacji, ankiety lub wywiadu.  
 

Metoda indywidualnych przypadków. 
Metoda indywidualnych przypadków w pedagogice 
sprowadza się do biografii ludzkich. Metoda ta jest 
sposobem badań polegających na analizie 
jednostkowych losów ludzkich uwikłanych  
w określone sytuacje wychowawcze, lub na analizie 
konkretnych zjawisk natury wychowawczej poprzez 
pryzmat jednostkowych biografii ludzkich  
z nastawieniem na opracowanie diagnozy przypadku 
lub zjawiska w celu podjęcia działań terapeutycznych. 
Przykładem problemów, które stanowią doskonały 
przedmiot zainteresowania dla omawianej metody 
są: trudności dydaktyczne i wychowawcze a sytuacja 
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rodzinna dziecka, funkcjonowanie rodzin 
zastępczych. Najbardziej użyteczną techniką dla tej 
metody jest wywiad. Znakomicie uzupełnia go 
obserwacja i analiza dokumentów osobistych. 
 

Metoda sondażu diagnostycznego. 
 
Metoda sondażu diagnostycznego jest sposobem 
gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych  
i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk społecznych, 
opiniach i poglądach wybranych zbiorowości, 
nasilaniu się i kierunkach rozwoju określonych 
zjawisk i wszelkich innych zjawisk instytucjonalnie nie 
zlokalizowanych posiadających znaczenie 
wychowawcze. W badaniach sondażowych 
najczęściej występujące techniki to wywiad, ankieta, 
analiza dokumentów osobistych, techniki 
statystyczne i inne. 

 
Technika diagnostyczna – konkretna 

czynność praktyczna badacza określona dokładnymi 
instrukcjami, co związane jest z ustaleniem celu 
diagnozy, operacjonalizacją problemu i doborem 
wskaźników. 

Narzędzie badawcze – końcowy wynik 
projektu diagnozy w konceptualizacji  
i operacjonalizacji problemu badawczego,  
w zależności od zastosowanej techniki wykorzystuje 
się kwestionariusz, skale, arkusz obserwacyjny 
(Jarosz, Wysocka, 2006, s. 52-53). 
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Kluczowym problemem w metodologii 
diagnozy jest właściwy dobór metody do diagnozy. 
Należy ją projektować biorąc pod uwagę specyfiką 
problemu, zjawiska i osoby badanej. Do najczęściej 
stosowanych w diagnostyce psychopedagogicznej 
technik należą: obserwacja, analiza dokumentów  
i wytworów, prac uczniów, wywiad, ankieta. 
W dalszej części kolejno prezentuje: 

 obserwację mówiąc o jej zaletach, typach  
i kryteriach; 

 analizę dokumentów i wytworów uwzględniając 
ich szerokie zastosowanie i możliwości jej 
wykorzystania; 

 wywiad prezentacja typów wywiadów i sposób 
formułowania pytań w zależności od jego 
rodzaju; 

 ankietę i  omawia jej zastosowanie i typy. 
 
Uczestnicy w grupach 6 osobowych przygotowują 
wybraną technikę diagnostyczną, której celem jest  
zebranie informacji na temat  funkcjonowania 
wybranej osoby (dziecko lub nastolatka)  
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  
i rozwojowymi w grupie rówieśniczej. 
Prezentacja i dobór odpowiedniej techniki, 
pozwalającej zgromadzić jak najwięcej danych. 
Dyskusja na temat prezentowanych narzędzi 
badawczych do wybranych technik (arkusz 
obserwacji, sposób analizy określonych rodzajów 
wytworów, kwestionariusz wywiadu, kwestionariusz 
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ankiety). 
Pytania do dyskusji: 

 Które z wybranych technik pozwoli zgromadzić 
najbardziej obiektywne dane? 

 Która kwestia z obszaru funkcjonowania danej 
osoby w grupie rówieśniczej jest kluczowa  
i dlaczego? 

 Jakie wskaźniki pozwolą nam dokonać 
obiektywnej oceny? 

 Jakie warunki muszą być spełnione aby dana 
technika mogła być wykorzystana? 

4. Wielospecjalistycz
na ocena poziomu 
funkcjonowania 
ucznia.  

Prezentacja założeń wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania osoby (dziecko lub 
nastolatek) na podstawie przygotowanego skryptu. 

Ćwiczenia 3: Dokonanie na podstawie diagnozy 
(opisy przypadków) wielospecjalistycznej oceny 
poziomu funkcjonowania osoby (dziecko lub 
nastolatek).  

Omówienie przygotowanych wyników 
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  
i rozwojowymi (dziecko lub nastolatek). 

 1h 
 

 skrypt dla 
uczestników 

 arkusze papieru  
 markery 
 

Każdy  
z uczestników 
otrzymuje skrypt. 

5. Podsumowanie 
 i ewaluacja 
warsztatów. 

Ćwiczenie 4: Na zakończenie karta pracy: 

Podsumowanie nabytych umiejętności  

i zaplanowanie ich wykorzystania.  

Ćwiczenie 5: Ewaluacja uczestnicy szkolenia 

wypełniają ankietę ewaluacyjną – zebranie informacji 

 0,5h  ankieta 
ewaluacyjna 

 arkusze papieru  
 markery 
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zwrotnych na temat organizacji i przebiegu szkolenia. 

RAZEM 2,5h 5,5h  
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Scenariusz nr 3 

                              Cele kształcenia. Ocenia uczniów formą ich diagnozy. 
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Moduł:  

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży. 

1. Czas trwania warsztatów: 6h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 5,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników:34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cel szkolenia: 

 Rozwijanie umiejętności określania celów i efektów uczenia się, zrozumienie znaczenia oceny nauczania i kluczowych kompetencji. 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 stworzą swoje indywidualne plany  osiągnięć edukacyjnych; 

  opracują listę celów do osiągnięcia dla klasy i określoną wymagane efekty uczenia się; 

 określą kluczowe kompetencje w efektach uczenia się. 

 

 

5. Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6.  Przebieg szkolenia: 

Lp. Obszar 

tematyczny 

Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne i 

wymagania organizacyjne 

Uwagi 

W C 

1. Szczegółowe cele 

uczenia się i lista 

zdolności 

przydatnych do 

uczenia się. 

Zapoznanie uczestników z celami warsztatów. 

Ćwiczenie 1: Praca w 5 grupach: Proszę wskazać 

co najmniej 5 celów kształcenia i stworzyć ich 

listę. 

 

 

0,5h  papier 
 ołówki/markery 
 duży pokój na zajęcia  

 

2. Wskazówki, 

pomagające 

ocenić postępy 

ucznia, informacje 

dla rodziców. 

Wskazówki pomagające w ocenie postępów 

ucznia i analiza wyników aby wprowadzić 

konieczne zmiany w klasach, zajęciach i tematyce 

zajęć. 

Ćwiczenie 2: Praca w 5 grupach. Przykładowe listy 

do rodziców – wskazówki do pracy z dzieckiem. 

Uczestnicy piszą listy w zespołach. Następnie 

dokonuje się ich analizy i prezentacji na forum 

grupy. 

 

 

1,5h  papier 
 ołówki/markery 

 

 

 

3.  Elementy 

oceniania.  

 

 

Ćwiczenie 3:  

Praca indywidualna: O których elementach 

powinien pomyśleć nauczyciel w trakcie 

bieżącego oceniania ucznia na zajęciach? Proszę 

utworzyć plan oceniania na podstawie zajęć 

0,5h 

 

2h 

 

 

 papier 
 ołówki 
 lista wskazówek  

w ocenianiu 
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plastycznych dla uczniów. Możliwe wyniki proszę 

zapisać.  

Następnie dzielimy się na grupy po 5 – 6 osób  

i dyskutujemy na temat wskazówek dotyczących 

bieżącego oceniania uczniów na zajęciach (wyniki 

pracy indywidualnej). 

Możliwe wskazówki w ocenianiu: 

 Dzięki jasnym zasadom oceniania uczeń 
osiągnie cel w swoim tempie. 

 Jasne wytyczne - to musi być czytelne, czego 
nauczyciel oczekuje się od uczniów. 

 Gdzie uczniowie mogą zdobywać informacje 
niezbędne do realizacji danego projektu 

 Duże znaczenie ma zastosowanie 
konstruktywnej krytyki. 

 Dla uczniów ważne jest, aby uzyskać wyjaśnić 
im ich zadania i wspierać ich w realizacji. 

 Wytyczne muszą być jasne, 
udokumentowane w sposób czytelny dla 
uczniów. 

 Uczniowie muszę potrafić dokonać 
samooceny. 

 Uczniowie powinni brać odpowiedzialność za 
swoje działania. 

 W ostatniej klasie powinni zostać 
podsumowani i ocenieni. 

 Starannie należy dobierać słowa  
w poleceniach aby wszystko było jasne  
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i czytelne. 

 Ważne są aktywność i uczestnictwo. 

 Nauczyciel musi być świadomy siebie i pracy 
każdego z uczniów. 

 Istotne są dobre zasady pracy i umiejętności 
praktyczne. 

 Wartość / waga każdego projektu. 

 Kreatywność, samodzielność i inicjatywa. 

 Szacunek dla środowiska. 

 Komunikacja i wzajemny szacunek między 
nauczycielami i uczniami. 

 Uczniowie powinni wykonać swoje zadania 
do końca. 

4. Kompetencje 

kluczowe. 

 

Ćwiczenie 4: Jakie metody i narzędzia są 

odpowiednie w celu rozwijania kluczowych 

kompetencji uczniów i końcowej oceny ich 

osiągnięć? Grupa dzieli się na zespoły po 5 – 6 

osób i określa kluczowe kompetencje niezbędne 

do końcowej oceny postępów w nauce; np.; 

doskonalić kluczowe kompetencje w zakresie 

nauczania plastyki z uwzględnieniem:  

 ekspresji 

 kreatywności i myślenia konstruktywnego 

 niezależności i współpracy 

 używania różnych źródeł informacji 

 odpowiedzialności i samooceny 
Podsumowanie ćwiczenia – dyskusja na forum. 

 

 

1h  papier 
 ołówki 
 markery 
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5. Ocena końcowa  

i ocenianie 

bieżące. 

Ćwiczenie 5: 

Praca grupowa: Podziel oceny na kategorie  

i rozwiń system stopniowania. Możliwe do oceny 

są: testy, ukończone zadania, współpraca  

w klasie, niezależność, punktualność, zachowanie 

w klasie itd.  

 0,5h  papier 
 ołówki 

 

 

RAZEM 0,5h 5,5h  
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Scenariusz nr 4 

Metody diagnozy – eksperyment pedagogiczny. 
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Moduł: 

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży. 

 

1. Czas trwania warsztatów: 6h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 5,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników:34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele kształcenia: 

 poznanie znaczenia wartości wypoczynku; 

 doskonalenie umiejętności wspierania uczniów z trudnościami; 

  poszerzanie wiedzy w zakresie unikania ryzykownych zachowań przez dzieci i młodzieży; 

 poszerzanie wiedzy w zakresie niwelowania skutków izolacji społecznej dzieci i młodzieży.  
 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 dowiedzą się, jak budować pracę zespołową w trakcie gier; 

  poznają wartość efektywnego wypoczynku; 

  dowiedzą się w jaki sposób pomóc dzieciom z problemami; 

  poznają sposoby pomocy młodzieży w przełamywaniu izolacji społecznej. 
 

5. Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6. Przebieg szkolenia: 

Lp. Obszar 

tematyczny 

Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas Środki dydaktyczne i 

wymagania 

organizacyjne 

Uwagi 

W C 

1. Budowanie 

pracy 

zespołowej.  

 

 

 

Sposoby 

rozpoznawania 

własnych 

interakcji 

społecznych 

 w trakcie czasu 

wolnego. 

Zapoznanie uczestników z tematyką i celami 

warsztatów. 

Ćwiczenie 1: 

Integracja grupy. 

Praca zespołowa, lodołamacze, gra w imiona. Wszyscy 

muszą być aktywni.  

Ćwiczenie 2: 

Praca grupowa. 

Dyskusje o wypoczynku i aktywności. Co to jest 

rozrywka i zaplanowane działania dla przyjemności. Co 

robisz w swoim wolnym czasie? Czy to ważne, jak 

spędzasz swój wolny czas? 

Dyskusja grupowa: 

Co o tym myślisz? Co może być zaskakujące? 

Zakończyć dyskusję stwierdzając fakt, jak ważna jest 

rozrywka i czas wolny, że nie jest cechą wrodzoną, ale 

niezwykle ważne jest aby ją zaplanować i dobrze 

wykorzystać. 

Znaczenie rekreacji: 

Ci, którzy realizowali pozytywne i zorganizowane 

działania w ich wolnym czasie czują się lepiej, lepiej 

0,5h 

 

1h 

 

 duży pokój 
umożliwiający 
przemieszczanie się 
uczestników i pracę w 
grupach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 projektor 
 prezentacja 

multimedialna 
 kartki papieru 
 markery 
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radzą sobie w szkole, są mniej skłonni do korzystania  

z narkotyków, palenia i picia alkoholu, mają większą 

pewność siebie. Rozrywka działa przeciwko wszelkiego 

rodzaju negatywnym czynnikom, takim jak lęk  

i depresja, wszystkie działania są bardziej wiarygodne, 

dzięki nim można się rozwijać, nawiązywać przyjaźnie – 

poza tym uczestnictwo w działaniach rekreacyjnych 

sprawia przyjemność. 

Kluczowym jest, aby nauczyć się jak ważny jest rodzaj 

aktywności w czasie wolnym. Czas ten może mieć 

decydujący wpływ na nasze samopoczucie, zdrowie  

i jakość życia. 

  Ćwiczenie 3: Gry zespołowe. 

Należy podzielić się na grupy 5-6 osobowe. Co 

najmniej 3 zespoły powinny brać udział w grze. Każdy 

zespół otrzymuje krzesło i stawia na nim dowolną 

rzecz. Każdy zespół ma 5 minut na opisanie tej rzeczy  

i nadania jej konkretnych cech. W kolejnej rundzie, 

każdy zespół otrzymuje jeden losowo wybrany 

przedmiot. To musi być coś, co mogłoby być 

przyczepione do krzesła i pozostać na nim (papier 

toaletowy, wielobarwne tasiemki, wełna, wstążki, 

worek, agrafki, waciki, magnesy, itp). Po zakończeniu 

gry następuje jej omówienie, dyskusja na temat 

eksperymentowania z dziećmi i młodzieżą w bardzo 

 

 

1h  krzesła 

 element dodatkowe 

np. papier toaletowy 

 tasiemki 

  wełna 

 wstążki 

 magnesy 

 papier 

 nożyczki 

 taśma klejąca 
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różnorodny sposób. 

2. Odkrycie 

własnych wad  

i zalet, 

znalezienie 

własnych 

ograniczeń. 

 

 

Ćwiczenie 4: Dyskusja i zadanie: Jakiego rodzaju rzeczy 

chcielibyście zrobić, których nie wykonujecie obecnie 

ze względu na różnego rodzaju przeszkody? Dyskusja 

grupowa uczestnicy podają, co chcieliby robić  

w wolnym czasie, ale ze względu na różne przeszkody 

nie robią tego. 

Ćwiczenie 5: 

Należy podzielić się na grupy i omówić zgłaszane 

pomysły. Należy skupić się na pomocy w znalezieniu 

rozwiązania, czyli pokonania przeszkód zgłaszanych 

podczas dyskusji. Musimy upewnić się, iż każdy 

otrzymał pomoc i wskazówki. W ukończeniu ćwiczenia 

może również pomóc wskazanie dostępnych zasobów, 

w opracowanej Karcie wolnego czasu. Na przykład, 

można stworzyć klub tańca w domu kultury. Jest to 

tańsze niż cały semestr w szkole tańca. Uczestnicy 

wypełniają takie karty. Należy pamiętać, że uczestnicy 

muszą mieć materiały informacyjne na temat tego, co 

jest dostępne i co ile kosztuje. 

Ćwiczenie 6: Lodołamacze. Kucyk. 

Wesoła zabawa grupowa oparta na śpiewaniu! Aby 

rozpocząć grę, jedna osoba stoi w środku kręgu, 

pozostali zaczynają rytmicznie klaskać. Osoba w środku 

 

 

 

 

 

2h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 duży pokój 
umożliwiający 
przemieszczanie się 
uczestników i pracę  
w grupach 

 kartki papieru 
 markery 
 karta wolnego czasu 
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zaczyna grę galopując wokół kręgu, podczas gdy grupa 

śpiewa następujące piosenki na końcu scenariusza. 

3. Aktywizacja 

 i unikanie 

izolacji. 

Doskonalenie 

pracy 

zespołowej. 

 

 

Ćwiczenie 7: Wady i zalety wykorzystania czasu 

wolnego. 

Należy podzielić się na 5-6 grupy. Zapytaj co grupy 

myślą o wadach i zaletach wykorzystania wolnego 

czasu. Niech swoje opinie napiszą na plakacie 

podzielonym na 2 części. Wszystkie wypisane elementy 

powinny zostać omówione w każdej grupie. 

Omawiamy z uczestnikami wszystkie wskazania/  

problemy związane ze spędzaniem czasu wolnego 

(przykłady problemów: Nadmierne korzystanie  

z komputera, telewizji i telefonów, izolacja społeczna, 

apatia, bierność, narkotyki, brak aktywności fizycznej). 

Ćwiczenie 8: Praca zespołowa - budowanie wieży 

Uczestnicy wspólnie budują najwyższą stojącą wieżę ze 

środków wskazanych przez moderatora. Cele 

ćwiczenia to: komunikacja, współpraca i strategia 

zespołowa. 

Ćwiczenie 9:  

Zabawa w 1 – 2 komentarze. Moderator musi wybrać 

osobę, która mówi i nie może jej przerwać. Osoba ta 

może się wypowiedzieć na każdy temat. Należy 

 1h  duży pokój 
umożliwiający 
przemieszczanie się 
uczestników i pracę  
w grupach 

 kartki do flipchartu 
 markery 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 kartony 
 klej 
 nożyczki 
 papier do flipcharta 
 kolorowe karteczki 
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postarać się, aby każdy mógł zabrać głos i wygłosić 

swoją opinię, a potem zadawać mu pytania typu 

"dlaczego?" Albo "zgadzasz się, dlaczego?" 

Należy pamiętać, że nie ma jednej dobrej odpowiedzi.  

4. Podsumowanie  

i ewaluacja. 

 

Jako podsumowanie - Pochwała, zachęta, refleksja: 

Nauczyłem się  ....... 

Zamierzam użyć ...... 

Lubię najbardziej ... 

Podobało mi się najmniej ... .. 

Uczestnicy powinni dokończyć te zdania na kartach 

papieru i oddać trenerowi. Zapytaj ich, co myślą  

o warsztatach. 

Pochwal ich, zachęcając do udziału zorganizowanych 

aktywnościach spędzania wolnego czasu i przypomnij 

ponownie, jak ważne jest to, aby dobrze wykorzystać 

swój czas wolny w pozytywny i konstruktywny sposób. 

 0,5h  kartki papieru 
 markery 
 ołówki 

 

 

RAZEM 0,5h 5,5h  

 
Dodatkowe wskazówki i objaśnienia dla każdej sesji. 
 
Sesja 1, ćwiczenia 1: 
Opis gry: Wszyscy w grupie stoją w kole. 
Pierwsza osoba mówi: "Nazywam się i lubię ______ (wymienić swoje hobby). 
Kolejne osoby następnie powtarzają to co powiedziały poprzednie i dodają swoje imię i hobby, np.: " Mama na imię Ania i lubię łowić ryby”. 
Kolejna osoba powtarza. Ania lubi łowić ryby, ja mam na imię Piotr i lubię czytać książki. 
Ćwiczenie trwa do ostatniej osoby, po czym cała grupa powtarza informacje na temat wszystkich. 
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Sesja 1 ćwiczenie 2: 
Czas wolny to czas, który mamy po pracy, szkole i nie mamy żadnych obowiązków, a fizyczne potrzeby zostały zaspokojone. Działania dla 
przyjemności mają pomóc wybrać co możemy robić w wolnym czasie, co może mieć dobry wpływ na nas i nie szkodzić ani nam, ani innym. 
Niektóre działania są nieplanowane, jak np. czytanie książek, zabawa na komputerze, inne są zorganizowane, takie jak udział w niektórych 
wydarzeniach społecznych, gra w piłkę nożną, taniec.  
 
Sesja 2, ćwiczenie 3: 
Podczas rozgrywania kolejnych rund, gra staje się coraz bardziej szalona ze względu na fakt, że coraz więcej rzeczy przyczepianych jest do 
krzesła. 
 
Sesja 3, ćwiczenie 5: 
Szczegóły: jeśli są rzeczy, które uniemożliwiają uczestnictwo w działaniach pozytywnych zapisz je, pomóż je wykluczyć, np.; jeśli nie możesz 
skorzystać z hali sportowej w swojej miejscowości, może warto pojechać do sąsiedniej. Można robić także następującą kalkulację: wypisać 
rzeczy, które można robić w wolnym czasie, ale się ich nie wykonuje i znaleźć rozwiązania (sposoby, aby je zrealizować).W tym celu, np.; 
dokonać kalkulacji kosztów oraz czasu potrzebnego, aby  zarobić pieniądze na własne przyjemności. Następnie dokonać ich rozdysponowania 
tak, aby zabezpieczyć wszystkie potrzeby. 
 
Sesja 3, ćwiczenie 6: 
Uczestniczy stają w kręgu. Śpiewają piosenkę. „Będziemy jeździć na kucyku, będziemy jeździć na kucyku tylko jak?” (jedna osoba w środku biega 
i macha dłońmi nad głową). Osoba w środku kręgu zatrzymuje się przed kimś innym i razem z nią wykonuję następujące ruchy: stoją naprzeciw 
siebie i machają ramionami śpiewając: "przód do przodu, przód do przodu moje dziecko" Skaczą tak jak stoją obok siebie z tymi samymi 
ruchami ramion jak przedtem: "z boku na bok, z boku na bok” Skaczą po raz ostatni, stoją z plecami do siebie z tymi samymi ruchami ramion co 
wcześniej: „ Zwrot plecami do siebie, zwrot plecami do siebie moje dziecko, tak możemy to zrobić”. Osoba ze środka kręgu zamienia się 
miejscem z kolejną osobą i gra toczy się dalej. 
 
Sesja 4, ćwiczenie 7: 
Postaraj się włączyć wszystkich do zabawy. Przypomnij im o znaczeniu wolnego czasu, powiedz jak unikać problemów związanych z czasem, aby 
jak najlepiej spędzić swój czas wolny na aktywności fizycznej, unikać przebywania przed komputerem, zachęcić uczestników do wykonywania 
aktywności fizycznej, aby mieli świadomość jak ważny jest aktywny tryb życia.  
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Sesja 4, ćwiczenia 8: 
• Całkowity czas: 40 minut 
• 10 minut na wprowadzenie i instrukcje 
• 20 minut na budowanie wieży 
• 10 minut na podsumowanie 
Zadaniem jest zbudowanie najwyższej wieży w grupie. 
1. Przed przystąpieniem do działania, trzeba oszacować czego potrzebuje każda grupa. 
2. Podzielić grupę na mniejsze zespoły (w zależności od wielkości grupy). 
3. Celem jest zbudowanie najwyższej wieży swobodnie stojącej z dostępnych materiałów. Uczestnicy będą mieli zaledwie dwadzieścia minut na 
budowę. 
4. Należy odpowiedzieć na wszelkie pytania, które może zadać grupa. Gdy nie ma już pytań można rozpocząć budowę swojej wieży. 
5. Gdy każdy zespół zbudował już swoją wieżę, należy rozpocząć pomiar wysokości każdej budowli i omówić ćwiczenie. 
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Scenariusz nr 5 

Metody pracy - dostosowanie do indywidualnych potrzeb dzieci i młodzieży. 
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Moduł: 

Innowacyjne metody pracy rozwijające kompetencje kluczowe dzieci i młodzieży. 

1. Czas trwania warsztatów: 15h: Wykład  (W) 2,5 h; Ćwiczenia (C)  12,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 zapoznanie uczestników ze specyfiką funkcjonowania dzieci i młodzieży z różnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi; 

 poznanie wybranych metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 
 
4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 
 znają definicję i specyfikę funkcjonowania dzieci i młodzież ze różnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi; 

 potrafią scharakteryzować różne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci i młodzieży; 

 znają wybrane metody pracy z dziećmi młodzieżą. 
 
 

5. Metody kształcenia wg typologii W. Okonia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6. Przebieg szkolenia:  

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1. 
Czynności 

organizacyjno-

porządkowe.  

Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów. 
Integracja grupy: 
Ćwiczenie 1: Podanie dłoni. 

 Ćwiczenie 2: Życiorys na literę. 

 0,5h  duża sala 
pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie 
się uczestników 
szkolenia  

 

2. Wprowadzenie  

w pojęcie potrzeby 

edukacyjne  

i rozwojowe. 

Ćwiczenie 3: Uczestnicy dobierają się w pary. Ich zadaniem jest 
próba zdefiniowania pojęcia potrzeb edukacyjnych  
i rozwojowych dzieci i młodzieży a także kompetencji kluczowe. 
Następnie po paru minutach pary łączą się w czwórki  
i kontynuują swoje zadanie. Kolejnym etapem jest połączenie się 
czwórek w ósemki i ich zadaniem jest usystematyzowanie 
pojęcia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. 
Omówienie z uczestnikami ujęcia definicyjnego potrzeb 
edukacyjnych i rozwojowych: 
 odnoszą się zarówno do grupy dzieci i młodzieży mającej 

trudności w uczeniu się, jak i uczniów szczególnie 
uzdolnionych, 

 ich rozpoznanie pozwala na właściwy dobór metod, środków  
i oddziaływań dydaktyczno-wychowawczych prowadzący do 
zaspokojenia potrzeb, a tym samym stworzenia optymalnych 
warunków rozwoju intelektualnego i osobowościowego. 

Omówienie z uczestnikami specyfiki funkcjonowania dzieci  

1h 5h  skrypt dla 
uczestników  

 arkusze papieru  
 markery 

 

Prowadzący podczas 

zadań w grupach 

nadzoruje pracę 

każdej z grup wspiera 

w razie potrzeby. 

Podczas prezentacji 

podsumowuje 

 i w razie potrzeby 

dodaje istotne 

kwestie. 
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i młodzieży z potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi: 

 uczniowie z niedostosowaniem społecznym i zagrożeni 
niedostosowaniem społecznym; 

 uczniowie ze szczególnymi uzdolnieniami; 
 uczniowie z niepełnosprawnościami (niepełnosprawność 

intelektualna, ruchowa, sensoryczna); 
 uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się  

w tym z rozpoznanymi niepowodzeniami edukacyjnymi; 
 uczniowie z chorobami przewlekłymi, w sytuacji kryzysowej 

lub traumatycznej; 
Ćwiczenie 4: Praca w grupach 6 osobowych: 
Zadaniem każdej z grup jest sformułowanie symptomów 
trudności, które mogą przejawiać uczniowie z potrzebami 
edukacyjnymi i rozwojowymi. 
Ćwiczenie 5: Wspólne wypracowanie dla uczniów dostosowań 
edukacyjnych i organizacyjnych. 

3. Omówienie 
nowatorskich 
metod pracy  
z uczniami  
i młodzieżą. 

Zapoznanie uczestników z definicją i rodzajami określonych 
metod. 
Prezentacja założeń wybranych metod pracy z dziećmi  
i młodzieżą. 
 

Metody (z grec. methodos) to systematycznie stosowany 
sposób pracy nauczyciela, umożliwiający uczniom opanowanie 
wiedzy wraz z umiejętnością posługiwania się nią w praktyce, jak 
również rozwijanie zdolności i zainteresowań (Okoń, 1996, s. 
247).  

W literaturze przedmiotu spotykamy różne rodzaje metod 
pracy z dziećmi i młodzieżą. Głównymi metodami, które warto 
stosować w pracy z uczniami i młodzieżą są: metody 
aktywizujące, zachęcające do dostrzegania i rozwiązywania 

1,5h 6,5h  arkusze papieru  
 markery 
 odtwarzacz CD 

Prowadzący 
monitoruje pracę 
uczestników, zaś 
efekty zbiera, 
prezentuje na tablicy, 
podsumowuje 
 i ewentualnie 
uzupełnia. 

 

 

 

 

 



 

 

43 

In
d

yw
id

u
a

li
za

c
ja

 p
ra

c
y 

–
 s

za
n

s
ą

 n
a

 k
o

m
p

le
k

s
o

w
e

 w
s
p

a
rc

ie
 e

d
u

k
a

c
yj

n
e

 i
 s

p
o

łe
c
zn

e
 d

zi
e

c
i 
i 
m

ło
d

zi
e

ży
 |

  

1
 s

ie
rp

n
ia

 2
0

1
6

 

problemów i podejmowania własnych działań samokształcących. 
Należą do nich: 

 metody poszukujące, szczególnie metodę problemową i jej 
odmiany; stawianie przed uczniami problemów otwartych  
i zamkniętych, problemów według nazewnictwa W. Okonia 
typu „odkryć” i „wynaleźć”, problemów intelektualnych  
i społeczno-moralnych oraz problemów teoretycznych  
i praktycznych; 

 metody heurystyczne, np.: burza mózgów czy synektyka; są 
to metody rozwijające myślenie dywergencyjne, 
uwzględniające wielość możliwych poprawnych rozwiązań, 
dostrzegania odległych związków między zjawiskami 
i faktami, dokonywanie skojarzeń, dostrzeganie rozwiązań 
nietypowych, oryginalnych, pozornie niezwiązanych  
z postawionym problemem; 

 metody rozwijające myślenie konwergencyjne, uczące 
myślenia algorytmicznego, dyscypliny i dokładności  
i systematyczności, 

 techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania, 
mnemotechniki, sprzyjające wzrostowi samoświadomości 
procesów rządzących uczeniem się i zapamiętywaniem; 

metody rozwijające umiejętności komunikacyjno-społeczne: 

 metody praktyczne, np. metoda projektów, metody 
zadaniowe, metody integracyjne i uczące współpracy, gry 
dydaktyczne, uczące wczuwania się w rolę i sytuacje innych 
osób, uczące empatii i zrozumienia; 

 dyskusje uczące doboru trafnych argumentów oraz szacunku 
dla innych osób (np. dyskusja punktowana, debata 
oksfordzka); 
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 trening twórczości integrujący w sobie wiele różnorodnych 
metod heurystycznych i wdrażających do aktywnego 
posługiwania się słowem, posługiwania się metaforą, 
abstrahowaniem, skojarzeniami, intuicją i in. oraz pracy  
w grupie, szacunku dla pomysłów innych, prezentacji  
i obrony własnych pomysłów i in. 

Metody umożliwiające ekspresję ucznia w wybranych przez 
siebie dziedzinach oraz gwarantujące poznanie i zrozumienie 
osób wybitnych i ich dokonań; metody te kształtują system 
wartości, poczucie estetyki oraz umożliwiają znalezienie inspiracji 
i mistrzów: metody waloryzacyjne, eksponujące zarówno 
ekspresyjne, umożliwiające wyrażanie własnych odczuć lub 
wrażeń (np. inscenizacje, symulacje, drama, metody 
wykorzystujące środki plastyczne lub muzyczne, itp.) jak  
i impresyjne, pozwalające na przeżycie i zagłębienie się  
w działania i dokonania innych (udział w przedstawieniach, 
wystawach, spotkaniach z pisarzami, muzykami itp.);metody 
ewaluacyjne, które pozwalają na dokonywanie samooceny 
podejmowanych i zrealizowanych zadań, konstruktywną ocenę 
działań innych osób oraz przyjmowanie oceny od innych osób,  
w szczególności rówieśników (Jabłonowska, 2010, s. 279-280, 
Vopel,1999, Brudnik, Moszyńska, Owczarska, 2000, 2010). 

Aktywizacji uczniów zakłada, że uczeń przyzwyczajony jest do 
życia pełnego ruchu, wrażeń, emocji, w związku z tym nauczyciel 
wychodzący naprzeciw potrzebom podopiecznego, stosuje na 
zajęciach metody i formy aktywizujące. Należą do nich m.in.: 

a) giełda pomysłów; 
b) burza mózgów; 
c) gry dydaktyczne (symulacyjne, inscenizacje); 
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d) dramy; 
e) metody sytuacyjne; 
f) metody laboratoryjne; 
g) metody problemowe (K. Kruszewski, 1991, W. Okoń, 2003). 
Ćwiczenie 6: Uczestnicy w grupach 6 osobowych realizują 
przygotowane dla nich scenariusze zajęć z wybranych metod.  
Ćwiczenie 7: Dyskusja na temat prezentowanych metod. 
Pytania do dyskusji: 

 Jaki wpływ mogą mieć prezentowane metody na efekty pracy 
z dziećmi i młodzieżą?  

 Co było podczas realizacji poszczególnych aktywności 
najtrudniejsze i dlaczego? 

 Co było podczas realizacji poszczególnych aktywności 
najłatwiejsze i dlaczego? 

Wnioski zapisywane są na plakatach. 

 

 

 

 

6 sal dla uczestników 
do realizacji 
scenariuszy. 

4. Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

Ćwiczenie 8: Na podsumowanie karta pracy: NIEDOKOŃCZONE 

ZDANIA – ZAKOŃCZENIE PRACY W GRUPIE  

Ćwiczenie 9: Ewaluacja uczestnicy szkolenia wypełniają ankietę 

ewaluacyjną – zebranie informacji zwrotnych na temat 

organizacji i przebiegu szkolenia. 

 0,5h  ankieta 
ewaluacyjna 

 arkusze papieru  
 markery 
 

 

RAZEM 2,5h  12,5h  
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Scenariusz nr 6 

    Zastosowanie iPada w pracy z dziećmi i młodzieżą ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 
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Moduł: 

Innowacyjne metody pracy rozwijające kompetencje kluczowe dzieci i młodzieży. 

1. Czas trwania warsztatów: 6h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 5,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 uświadomienie uczestnikom znaczenia użycia innych środków komunikacji / (metod technicznych) (np. iPad), pozwalających  
na bardziej niezależne życie; 

 uczenie innowacyjnych technik radzenia sobie ze specjalnymi potrzebami uczniów dzięki technologii (iPad i aplikacje); 

 rozumienia kompetencji dziecka, jako podstawowego kryterium dla skutecznego prowadzenia procesu indywidualizacji; 

  doskonalenie umiejętności w korzystaniu z zasobów ICT w projektowaniu sposobów indywidualizowania pracy dla wybranych 
obszarów pracy szkoły; 

 zapoznanie uczestników ze specyfiką funkcjonowania dzieci i młodzieży z różnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi; 

 poznanie wybranych metod pracy z dziećmi i młodzieżą. 
 
4. Efekty kształcenia: 
Uczestnicy: 

 zapoznają się z używaniem iPada i zastosowaniem go do pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami w zakresie ich zadań edukacyjnych 
i terapeutycznych; 

 będą w stanie omówić zalety i wady nauczania za pomocą iPada uczniów ze specjalnymi potrzebami; 

 będą posiadać umiejętności projektowania i tworzenia podręcznika do wykorzystania przez nauczycieli kształcenia specjalnego. 
 

 
5. Metody kształcenia: 

 sposoby przyswajania wiedzy grupy metod: wykład, praca z tekstem, dyskusja; 

 metoda waloryzacji: dominacja działań emocjonalnych i ekspresyjnych; 

 metody niezależnego dochodzenia w osiąganiu wiedzy: studia przypadków, wymiana pomysłów / informacje zwrotne, mapy myśli; 

  praktyczne metody: ćwiczenia aktywizujące w ujęciu grupowym, w celu otrzymania maksymalne rezultaty. 
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6. Przebieg szkolenia:  

Lp.   

Obszar 

tematyczny 

 

Sposób realizacji/treści szczegółowe 

Czas 

trwania 

Metody 

dydaktyczne i 

wymagania 

organizacyjne 

Uwagi 

W C   

1. Organizacja 

warsztatów, 

wprowadzenie 

do tematów 

szkolenia. 

 

Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów. 

Integracja grupy. 

Ćwiczenie 1: "Karta Profilu". Każdy uczestnik otrzymuje 

arkusz papieru A4, który składa się z 3 części. W kolumnie  

I uczestnik napisze z jakich urządzeń korzysta; w kolumnie II – 

jak je wykorzystuje, w jakim celu; w kolumnie III, czy może 

korzystać z tych urządzeń aby kształcić uczniów  

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi  

i w jaki sposób to robić? 

Wszystkie informacje na Karcie Profilu muszą być 

przedstawione w formie graficznej. 

I. Prezentacja w parach: 

a) uczestnik wybiera innego uczestnika, podchodzi do niego, 

przedstawia się, opowiada co zawierają odpowiedzi  

i zamieniają się kartami; 

b) z otrzymaną Kartą uczestnik podchodzi do kolejnej osoby, 

mówi jej od kogo otrzymał Kartę Profilu i przekazuje 

zapamiętane informacje na jej temat a następnie zamienia się 

z tą osobą posiadaną Kartą Profilu.  

c) W taki sposób uczestniczy dalej podchodzą do kolejnych 

0,5h 2h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 duży pokój 

pozwalający na 

przemieszczani

e się 

uczestników  

i pracę  

w grupach 

 projektor 

 prezentacje 

multimedialne 

 kartki papieru 

 markery 

  iPad 

 komputer 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

49 

In
d

yw
id

u
a

li
za

c
ja

 p
ra

c
y 

–
 s

za
n

s
ą

 n
a

 k
o

m
p

le
k

s
o

w
e

 w
s
p

a
rc

ie
 e

d
u

k
a

c
yj

n
e

 i
 s

p
o

łe
c
zn

e
 d

zi
e

c
i 
i 
m

ło
d

zi
e

ży
 |

  

1
 s

ie
rp

n
ia

 2
0

1
6

 

osób i mówią im o osobie, której "Karta Profilu" mają  

w rękach. 

d) osoba prowadząca warsztaty nadzoruje wymiany Kart 

Profilu. W pewnym momencie zatrzymuje wymianę, prosi, 

aby znaleźć właściciela aktualnie trzymanej karty. Następnie 

wybrane osoby proszone są o przedstawienie Karty Profilu. 

e) "Karta Profilu", może teraz zostać podpisana i umieszczone 

w sali. 

Wystawa prac – dyskusja o możliwościach wykorzystania 

różnych urządzeń w edukacji. 

 

 

2. Innowacje  

w edukacji – 

indywidualizacja. 

 

Znaczenie indywidualizacji w edukacji – indywidualizacja jako 

forma szkoleniowa spełniająca wymagania osób  

z indywidualnymi potrzebami. 

 

Ćwiczenie 2: 

Oglądanie filmów: 

https://www.youtube.com/watch?v=So2eDnKosJc 

https://www.youtube.com/watch?v=OAJZwVrT0QM 

https://www.youtube.com/watch?v=iNwOQaHB38U 

https://www.youtube.com/watch?v=LvQaO1L49PU 

https://www.youtube.com/watch?v=0EulS1MTqDo 

https://www.youtube.com/watch?v=8qugsXcy89U 

Informacje zwrotne od uczestników w zakresie tego, co było 

prezentowane na filmach. Uczestnicy wskazują elementy, 

które w ich opinii w przyszłości pozwolą na wykorzystanie  

iPada w pracy z uczniami w różnym wieku, z różnymi  

 3,5h  projektor 

 prezentacje 

multimedialne 

 arkusze 

papieru 

 markery 

  iPad 

 komputer 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=So2eDnKosJc
https://www.youtube.com/watch?v=OAJZwVrT0QM
https://www.youtube.com/watch?v=iNwOQaHB38U
https://www.youtube.com/watch?v=LvQaO1L49PU
https://www.youtube.com/watch?v=0EulS1MTqDo
https://www.youtube.com/watch?v=8qugsXcy89U
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specjalnymi potrzebami. 

Ćwiczenie 3: 

Podzielenie uczestników na 6 grup. Do dwóch grup zostanie 

przypisany ten sam przypadek. Zadaniem grupy będzie 

stworzenie planu użycia iPada pracy z uczniem  

z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb i możliwości.  

Ćwiczenie 4: 

Prezentacja rezultatów. Grupa dyskusyjna: 

Jeden przedstawiciel z każdej grupy zaprezentuje rezultaty 

pracy, dokona analizy i oceny preferowanych w każdym 

przypadku aplikacji i rozwiązań oraz je uzasadni. 

Zostanie to skorelowane z wyniki innej grupy, w celu 

porównania efektów i wyników analizy. 

Ćwiczenie 5: 

Podsumowanie: każdy z uczestników, w odniesieniu do 

swoich wcześniejszych doświadczeń, będzie mógł 

wypowiedzieć się w zakresie wykorzystania iPadów  

w edukacji uczniów ze specjalnymi potrzebami.  

Ćwiczenie 6: 

 Jako podsumowanie – umieszczenie iPada pomiędzy 

uczestnikami: Prowadzący zamknie warsztaty dotyczące 

używania iPadów.  

 Prowadzący przedstawia tabelkę w której każdy uczestnik 

wyraża swoje odczucia dotyczące warsztatów. 
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Odczucia 

Pozytywne  Negatywne  

  

  
 

 RAZEM 0,5h 5,5h   
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Scenariusz nr 7 

Robotyka w edukacji. 
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Moduł:  

Innowacyjne metody pracy rozwijające kompetencje kluczowe dzieci i młodzieży. 

 

1. Czas trwania warsztatów: 6 h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 5,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników:34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 zapoznanie uczestników z założeniami robotyki edukacyjnej; 

 poznanie  zastosowania robotyki edukacyjnej w pracy z dziećmi i młodzieżą; 

 poznanie etapów konstruowania robotów. 
 

4. Efekty kształcenia: 
Uczestnicy: 
 znają założenia robotyki edukacyjnej; 

 potrafią określić zastosowanie robotyki edukacyjnej w pracy z dziećmi i młodzieżą;  

 znają etapy konstruowania robotów. 
 

5. Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne. 
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6. Przebieg szkolenia: 

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1. 
Wprowadzenie do 

tematu szkolenia: 

Robotyka 

Edukacyjna – 

warsztaty. 

Zapoznanie uczestników z tematem i celami 
warsztatów. Praca jest podzielona na dwie części: 
Teorię i praktykę. 1) Teoria: w części teoretycznej 
należy wyjaśnić ogólne zasady robotyki edukacyjnej  
i różnych aplikacji wykorzystywanych w szkole  
i omówić konkretną ścieżkę edukacyjną, która 
będzie realizowana z uczniami. 2) praktyka: druga 
część będzie obejmować warsztaty nauczycieli, w 
których starają się zbudować i zaprogramować 
robota i będą pracować w przygotowanym 
kontekście (dywan z mapą dzielnicy, miasta, 
planety). Należy również wyjaśnić, że nauczyciele 
biorący udział w warsztatach mogą zaprosić 
niektórych uczniów, którzy realizowali taki projekt 
do pełnienia roli moderatorów. 

POKAZ SLAJDÓW: 
Slajd 1: Myślenie obliczeniowe: rozwijane ze 
specyficznych projektów informatycznych, 
wprowadza nowe sposoby myślenia. 
Slajd 2: Dlaczego uczymy kodowania? Rozwijamy  
w ten sposób myślenie przyczynowo - skutkowe, 
rozwiązywanie problemów, współpracę z innymi, 
znajdowanie nowych strategii, kreatywność, 
przygotowanie do przyszłej pracy. 

0,5h   duża sala 
pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie 
się uczestników 
szkolenia  

 projektor 
 prezentacja 

mulitimedialna 
 klocki lego  

i dywany  
z mapami.  

 telefon  
z kamerą 

 arkusze papieru  
 markery 
 

Podczas prezentacji 

trener 

podsumowuje  

i w razie potrzeby 

dodaje istotne 

kwestie. 
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Slajd 3: Robotyka edukacyjna: rozwijanie i nauka 
środowisk opierających się na innowacyjnej 
technologii. 
Slajd 4: Robotyka eddukacyjna w szkole na 
wszystkich poziomach - od żłobka, przedszkola, 
szkoły podstawowej, średniej, aż do szkoły wyższej  
i centrów badawczych.  
Kolejne slajdy: Robotyka i kreatywność, Uczenie się 
na błędach *Robotyka i szkolne przedmioty 
*Robotyka a przyszłą praca * Edukacja Robotykowa  
i włączanie. 

2. Konstruowanie 
 i programowanie 
robotów.  

Ćwiczenie 1: Warsztaty budowania robotów: 
Uczestniczy dzielą się na grupy 3 osobowe  
i postępują zgodnie z podanymi instrukcjami. Każda 
grupa stara się budować swoje roboty zgodnie ze 
szczegółowym programem pracy. Jedna osoba  
z grupy czyta instrukcję, druga osoba szuka 
przydatnych elementów w zestawie, trzecia montuje 
robota. Osoba prowadząca warsztaty wyjaśnia 
uczestnikom zasady podstawowego programowania 
robotów zwracając uwagę na jej funkcję  
i wykorzystanie procesorów. Na koniec uczestnicy 
spróbują działania każdego robota na dywanie w celu 
sprawdzenia jego prawidłowego funkcjonowania. 
Każda grupa stara się, by jej robot przeszedł po 
wybranej wcześniej ścieżce. Ten ostatni etap pracy 
jest zazwyczaj bardzo satysfakcjonujący dla 
uczestników. Programowanie robota z klocków Lego 
jest programowaniem w typie wizualnym. Jest ono 
łatwiejsze dla nauczycieli, którzy posiadają już 

 4,5h  klocki lego 
 dywan 
 telefon z kamera 
 projektor 
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doświadczenie w kodowaniu. Mogą pomagać innym 
uczestnikom, którzy go nie posiadają. 

3. Podsumowanie  
 warsztatów 

Ćwiczenie 2: uczestnicy warsztatów w 6 grupach 
wyrażają swoje opinie na temat zajęć i tworzą 
plakaty na temat: W jaki sposób robotykę edukacyjną 
mogą wykorzystać w swojej pracy w edukacji. 

 1h 
 

 ankieta 
ewaluacyjna 

 arkusze papieru  
 markery 

 

RAZEM 0,5h 5,5h  
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Scenariusz nr 8 

     Praca metodą projektu. 
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Moduł: 

Metoda projektu – metodą rozwijania kreatywności dzieci i młodzieży. 

1. Czas trwania warsztatów: 8h:  Wykład (W)1,5h; Ćwiczenia (C) 6,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cel szkolenia:  

 zapoznanie uczestników z metodą projektów (ujęcie teoretyczne i praktyczne); 

 przygotowanie projektów z wykorzystaniem metody projektów. 
 
4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 
 znają założenia metody projektów; 

 potrafią określić działania uczniów i nauczycieli; 

 znają poszczególne etapy metody projektów; 

 potrafią scharakteryzować poszczególne etapy metody projektu; 

 posiadają kompetencje o charakterze profesjonalno – osobowościowym oraz interdyscyplinarną wiedzę do tworzenia własnych 
projektów dotyczących form spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież z potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi; 
 

5. Metody kształcenia wg typologii W. Okonia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy; 

 metody praktyczne: ćwiczenia praktyczne; 

 Inne: metoda projektu. 
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6. Przebieg szkolenia:  

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1. 
Czynności 

organizacyjno-

porządkowe.  

Zapoznanie uczestników z tematem i celami warsztatów. 
Integracja grupy. 

Ćwiczenie 1: Niedokończone zdania. 

  

 0,5h  duża sala 
pozwalająca na 
swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników 
szkolenia  

 

 

2. Założenia metody 

projektu. 

Prezentacja dotycząca założeń metody projektu. 

Metoda projektu: 

 Sprowadza się do tego, że zespół uczniów inicjuje, 

planuje, wykonuje i prezentuje pewne przedsięwzięcie 

oraz ocenia jego wykonanie. 

  Można przyjąć, że projekt, to metoda nauczania, której 

istota polega na tym, że uczniowie realizują określone 

zadanie w oparciu o przyjęte wcześniej założenia. 

Kryteria podziału projektów: 

 charakter działania (zorientowane na działalność 

poznawczą, zorientowane na działalność praktyczną); 

 liczba uczestników realizujących projekt (między 

klasowy, klasowy, grupowy, indywidualny); 

 program nauki szkolnej; 

1,5h   prezentacja/wykład
metoda projektu  

 materiały 
szkoleniowe dla 
uczestników na 
temat założeń 
metody projektu 

Rozdajemy 

uczestnikom 

materiały 

szkoleniowe na 

temat założeń 

metody 

projektu. 
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 czas realizacji (kilkuletnie, kilkutygodniowe, 

semestralne, roczne) 

Cechy projektu: 

 interdyscyplinarność 

 ujmowanie tematu holistycznie 

 progresywistyczna rola nauczyciela 

 podmiotowość ucznia/studenta  

 odejście od tradycyjnego sposobu oceniania 

3. Omówienie 
etapów metody 
projektu.  

Ćwiczenie 2: Dyskusja uczestników szkolenia przed 
rozpoczęciem przygotowania projektów. 
Pytania do dyskusji: 
 Dlaczego chce zastosować metodę projektu? 

 Jakie cele chce osiągnąć? 

 W jakich grupach uczniowie będą pracowali? 

 Kto zainicjuje projekt? 

 Co uczniowie muszą wiedzieć przed przystąpieniem  
do pracy? 

 Czego uczniowie nauczą się w trakcie wykonywania 
projektu? 

 Jaka istnieje realna możliwość zbadania efektów pracy? 

 Jak będzie wyglądał kontrakt grupowy? 

 Jak powinno wyglądać sprawozdanie z pracy? 

 Czy można zapewnić konieczne warunki do realizacji 
projektu? 

 Jakie warunki są konieczne do dokonania prawidłowej 
prezentacji? 

 Gdzie będzie realizowany projekt? 

 Kto będzie odbiorcą projektu? 

 Jakie będą ramy czasowe projektu? 

 1h  materiały 
szkoleniowe dla 
uczestników na 
temat założeń 
metody projektu 

 

Prowadzący 
monitoruje 
pracę 
uczestników, 
zaś efekty 
zbiera, 
prezentuje na 
tablicy, 
podsumowuje 
 i ewentualnie 
uzupełnia. 
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 Jak organizować konsultacje dla uczniów? 

 Czy będzie ingerować w pracę nad projektem? 

 Co będzie oceniane: projekt, prezentacja efektów, 
przyrost umiejętności i wiedzy, wymagania? 

 Jak dokonywana będzie ocena? 

4. Fazy pracy  
w metodzie 
projektów. 

Ćwiczenie 3: Prezentacja założeń na podstawie 
wcześniejszego wykładu wraz z omówieniem działań 
związanych z poszczególnymi etapami: 
Proces pracy nad projektem przebiega w kilku etapach: 

I - zainicjowanie projektu, 

II - podział na grupy, 

III - rozważenie propozycji tematów, 

IV - przydział tematów, 

V - realizacja projektu, 

VI - prezentacja, 

VII - ocena projektu. 

Prowadzący omawia z uczestnikami poszczególne etapy 
ilustrując je przykładami. 

 0,5h  materiały 
szkoleniowe dla 
uczestników na temat 
założeń metody 
projektu 
 

Każdy z 
uczestników 
otrzymuje 
skrypt na temat 
metody 
projektu  
z 
wyszczególnieni
em jej etapów. 

5. Przygotowanie 
projektu na temat: 
„Wybrane formy 
spędzania czasu 
wolnego przez 
dzieci i młodzież.” 

Ćwiczenie 4: Uczestniczy w grupach 6 osobowych 
przygotowują projekt na temat:  
„Wybrane formy spędzania czasu wolnego przez dzieci  
i młodzież z różnymi potrzebami edukacyjnymi  
i rozwojowymi.”  
Uczestnicy korzystają z załączników ze skryptu. 
Następnie po wykonaniu projektu każda grupa prezentuje 

 4h  materiały 
szkoleniowe dla 
uczestników na 
temat założeń 
metody projektu. 

 markery 
 papier  
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efekty swojej pracy. 
Dyskusja na temat rezultatów. 

6. Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

Na podsumowanie Rundka w kręgu: 

 myślę, że wykorzystam zdobytą wiedzę  
i umiejętności…… 

Ćwiczenie 5: Ewaluacja uczestnicy szkolenia wypełniają 
ankietę ewaluacyjną  – zebranie informacji zwrotnych na 
temat organizacji i przebiegu szkolenia. 

 0,5h  ankieta ewaluacyjna 
 arkusze papieru  
 markery 
 

 

RAZEM 1,5 h 6,5h  
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Scenariusz nr 9 

     Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą – opracowywanie indywidualnych programów pracy. 
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Moduł: 

Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą drogą do inkluzji edukacyjnej i społecznej. 

1. Czas trwania warsztatów: 6h: Wykład (W) 1h; Ćwiczenia (C) 5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 poznanie sensu, wartości i potrzeby holistycznego i indywidualnego zakresu działań edukacyjnych, terapeutycznych wobec dzieci  
i młodzieży; 

 doskonalenie kompetencji związanych z zasadami konstruowania indywidualnych i grupowych programów edukacyjno – 
terapeutycznych; 

 poznanie wskaźników inkluzji w poszczególnych wymiarach; 

 poznanie zasad pracy z dziećmi i młodzieżą. 
 
4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 
 potrafią podać i uzasadnić złożoność edukacji włączającej jako procesu, jego elementy, cechy i wyjaśnić zastosowanie w praktyce 

edukacyjnej; 

 potrafią podać wskaźniki inkluzji w poszczególnych wymiarach; 

 znają teoretyczne założenia i zasady konstruowania indywidualnych i grupowych programów edukacyjno – terapeutycznych; 

 doceniają sens, wartość i potrzebę holistycznego i indywidualnego zakresu działań edukacyjnych, terapeutycznych wobec dzieci  
i młodzieży. 
 

5. Metody kształcenia wg typologii W. Okonia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja dydaktyczna; 

 metody waloryzacyjne: aktywność emocjonalno-ekspresyjna; 

 metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadków; 

 metody praktyczne: ćwiczenia aktywizujące grupę, burza mózgu. 
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6. Przebieg szkolenia: 

l.p. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania organizacyjne  

Uwagi 

W C 

1. Czynności 

organizacyjno-

porządkowe.  

Zapoznanie uczestników z tematem i celami 
warsztatów. 
Integracja grupy. 

Ćwiczenie 1.  Kim jesteśmy? 

 0,5h  duża sala pozwalająca 
na swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 

 kartki A4 
 kolorowe mazaki 

Przygotowuje 
kartki A4 dla 
uczestników 
szkolenia. 

2. Definicja 

indywidualizacji. 

Ćwiczenie 2: Burza mózgów w zespołach  
6- osobowych, wypracowanie definicji indywidualizacji  
w kontekście pracy z dzieci i młodzieżą. 
 
Moderowanie dyskusji. 
Zadawanie pytań dotyczących specyfiki 
indywidualizacji w kontekście pracy  
z dziećmi i młodzieżą: 
 

 Jakie obszary pracy z dziećmi i młodzieżą 
wymagają indywidualizacji? 

 Jak powinien przebiegać proces indywidualizacji? 
 
Stworzenie listy obszarów wymagających 
indywidualizacji oraz próba określenia czynników 
mających na nią wpływ. 

0,5h 0,5h  prezentacja na 
temat indywidualizacji 
 flipchart  
 papier flipchartowy 
 kartki papieru format 

A4 
 markery 
 

W przypadku 

dużej grupy 

uczestników 

warsztatów 

prowadzący 

może rozważyć 

wykonanie tego 

ćwiczenia w 

małych grupach, 

przy wsparciu  

i monitorowaniu 

procesu. Efekty 

pracy małych 

grup powinny 

być zebrane na 

tablicy, 
podsumowane  

i ewentualnie 

uzupełnione 

przez 

prowadzącego. 
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3. Wskaźniki inkluzji. Prezentacja wskaźników inkluzji w kontekście: 

Tworzenie inkluzyjnej kultury (tworzenie wspólnoty, 

ustanowienie inkluzyjnych wartości), Tworzenie 

inkluzyjnej polityki (rozwój szkoły dla wszystkich, 

organizowanie pomocy i wsparcie w odpowiedzi na 

potrzeby uczniów), Wdrażanie inkluzyjnych praktyk 

(organizacja procesu kształcenia, aktywizacja 

zasobów). 

Ćwiczenie 3: Uczestnicy dobierają się w pary  

i zadaniem ich jest opracowanie wskaźników inkluzji  

w wymienionych obszarach  

Prezentacja prac uczestników. Dyskusja. 

0,5h 0,5h kartki papieru format A4 
markery 
karta pracy ze 

wskaźnikami inkluzji do 
uzupełnienia w parach.  

Prowadzący 
monitoruje pracę 
uczestników, zaś 
efekty par zbiera, 
prezentuje na 
tablicy, 
podsumowuje  
i ewentualnie 
uzupełnia. 

4. Przygotowanie 
indywidualnego 
programu pracy  
z uczniem (IPP). 

Prezentacja założeń konstruowania indywidualnych 
programów pracy. Omówienie schematu 
indywidualnego programu pracy. 
Ćwiczenie 4: Przygotowanie IPP dla wybranych 
uczniów. 
Omówienie przygotowanych IPP. 

 
 

3h  opis uczniów do 
przygotowania IPP 

 schemat IPP 

 

5. Podsumowanie  
i ewaluacja 
warsztatów. 

Na podsumowanie Rundka w kręgu: 

 myślę, że wykorzystam zdobytą wiedzę  
i umiejętności w ………………………………………………….. 

Zebranie i uporządkowanie istotnych informacji 
dotyczących znaczenia inkluzji. 

Ewaluacja uczestnicy szkolenia dają ustne informacje 
zwrotne na temat organizacji i przebiegu szkolenia 

 0,5h  ankieta ewaluacyjna 
 arkusze papieru  
 markery 
 

 

RAZEM 1h 5 h  
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Scenariusz nr 10 

     Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym. 
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Moduł: 

Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą drogą do inkluzji edukacyjnej i społecznej. 

1. Czas trwania warsztatów: 4h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 3,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 rozpoznawanie zdolności  uczniów; 

 znalezienie odpowiednich projektów i wyzwań dla uzdolnionych; 

 świadomość  możliwych barier, które uzdolnione dzieci mogą napotkać. 
 

4. Efekty kształcenia: 
Uczestnicy: 
  poznają definicję uczniów zdolnych; 

 poznają możliwe metody rozpoznawania zdolności u uczniów; 

 omówią możliwe problemy społeczne i emocjonalne uczniów zdolnych. 
 

5. Metody kształcenia: 

 metody z grupy metod przyswajania wiedzy: wykład, praca z tekstem, dyskusja; 

  metoda waloryzacji: dominacja działań emocjonalnych i ekspresyjnych, odgrywanie ról; 

  metody niezależnego dochodzenia do wiedzy: rozwiązywanie problemów, studia przypadków, wymiana pomysłów, mapa myśli; 

 metody praktyczne: aktywny udział wszystkich uczestników; 

 metody aktywizujące – mapy myśli. 
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6. Przebieg szkolenia: 

Lp. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas Środki dydaktyczne i 

wymagania organizacyjne 

 

Uwagi 

W C 

1. Czynności 

organizacyjno-

porządkowe Dzieci 

zdolne – jak je 

postrzegamy? 

Zapoznanie uczestników z tematem i celami 
warsztatów. 
Ćwiczenie 1: Praca grupowa. Należy podzielić się na 

grupy 5 – 6 osób i wypisać listę zalet jakie możemy 

znaleźć u dzieci zdolnych? 

 0,5h  duża sala pozwalająca 
na swobodne 
przemieszczanie się 
uczestników szkolenia  
i pracę w grupach 

 

2. Ćwiczenia 

indywidualne. 

Ćwiczenie 2: W jaki sposób możemy przyjąć dziecko 

zdolne w szkole i w klasie? 

Praca grupowa: Proszę opracować wskaźniki  

3 różnych podejść do tego, w jaki sposób można 

wspierać dziecko zdolne w szkole: 

 zróżnicowanie programu nauczania 

 przyspieszenie w realizacji programu nauczania 

 kompleksowe wsparcie 

 

 

0,5h  

 flipchart 
 papier do flipcharta 
 kartki A4 
 kolorowe mazaki 

 
 
 

 

 

 

3. Problemy. Ćwiczenie 3: Praca grupowa: Jakie są potencjalne 

problemy wychowawcze u dzieci uzdolnionych? Jak 

możemy unikać tych problemów? W jaki sposób 

możemy odnaleźć utalentowanie dzieci? Jakie mogą 

być potencjalne problemy społeczne i emocjonalne 

tych dzieci? 

 0,5h  

 flipchart 
 kartki A4 
 kolorowe mazaki 
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4. IQ czy Gardener. Sposoby badania inteligencji i zdolności uczniów? 

Uczestnicy wnioski z dyskusji zapisują na kartkach A4 

i tworzą z tego mapy myśli. Narzędziem do 

rozpoznania czy dziecko jest uzdolnione może być 

test IQ. Zgodnie z Teorią Inteligencji Wielorakich 

Gardenera, ludzie mają przynajmniej 8 inteligencji  

i zdolności. Dzięki temu istnieją inne sposoby aby 

zbadać wyższą inteligencję czy szczególne zdolności.  

0,5h   flipchart papier 
 kartki A4 
 kolorowe mazaki 
 karteczki posti 
 klej 

 

5. Zindywidualizowany 

plan pracy. 

Ćwiczenie 4: Praca grupowa: Tworzenie 

indywidualnego planu pracy dla wybranego ucznia 

zdolnego. Należy pamiętać, aby wziąć pod uwagę 

oceny i kluczowe kompetencje u uczniów. 

 2h  kartki A4 
 kolorowe mazaki 

 

RAZEM 0,5h 3,5h  

 

Istnieje wiele stron internetowych i książek o uzdolnionych dzieciach, ich mocnych stronach i umiejętnościach, a także o tym na co zwracać 
uwagę. 
 
Na stronie  
http://www.austega.com/gifted/9-gifted/22-characteristics.html 
 
można znaleźć listę cech charakterystycznych dla uzdolnionych dzieci.  
Wśród cech charakterystycznych możemy wyliczyć: 
• ogólną zdolność intelektualną 
• specyficzne umiejętności uczenia się 
• myślenie twórcze i kreatywność 
• przywództwo 

http://www.austega.com/gifted/9-gifted/22-characteristics.html


 

 

71 

In
d

yw
id

u
a

li
za

c
ja

 p
ra

c
y 

–
 s

za
n

s
ą

 n
a

 k
o

m
p

le
k

s
o

w
e

 w
s
p

a
rc

ie
 e

d
u

k
a

c
yj

n
e

 i
 s

p
o

łe
c
zn

e
 d

zi
e

c
i 
i 
m

ło
d

zi
e

ży
 |

  

1
 s

ie
rp

n
ia

 2
0

1
6

 

• umiejętności psychomotoryczne 
• umiejętności artystyczne 
 
Ogólne zdolności intelektualne ucznia 
• jest zapalonym czytelnikiem 
• interesuje się nauką lub literaturą 
• bardzo szybko odpowiada na pytania 
• posiada szeroki wachlarz zainteresowań 
• jest stabilny emocjonalnie 
• śmiało podejmuje nowe wyzwania 
• ma tendencję do dominacji nad rówieśnikami lub sytuacją 
• jest przedsiębiorcą - łatwo „zarabia” na różnych projektach lub działaniach 
• wymaga niewielkiej kontroli z zewnątrz - dotyczy samodyscypliny 
• jest zaradny - rozwiązuje problemy pomysłowymi metodami  
• jest kreatywny  
• wykazuje duże zainteresowanie w zakresie nowych obiektów, sytuacji lub zdarzeń 
• posiada zdolność do badania rzeczy 
• bierze udział w wielu działaniach rozpoznawczych  
• odpowiada w oryginalny sposób 
• jest otwarty w swoim środowisku 
• wykazuje gotowość do przyjęcia wiedzy 
• posiada zdolność do wykorzystywania wiedzy w praktyce 
• jest najwyżej oceniany w każdej dziedzinie 
• dobrze odgaduje 
• ma dobre stopnie z większości przedmiotów 
• uczy się szybko, łatwo i efektywnie 
• wykazuje dużo zdrowego rozsądku 
• korzysta z informacji, które usłyszał lub przeczytał 
• łatwo i dokładnie wykorzystuje dużą liczbę słów  
• zadaje wiele pytań o charakterze prowokacyjnym 
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• potrafi korzystać z abstrakcji, konceptualizacji i syntezy  
• interesują go relacje przyczynowo - skutkowe 
• ma upodobanie do struktury, porządku i spójności 
• posiada zdolność koncentracji 
• ma dużo energii 
• jest niezależny 
• jest przyjazny i otwarty 
 
Szczególne umiejętności edukacyjne: 
• wykazuje cechy podobne do ogólnych zdolności intelektualnych, ale koncentruje się wokół jednej lub kilku dziedzin 
• ma zdolność koncentracji uwagi w dziedzinach będących przedmiotem jego zainteresowania 
• uczy się szybko, łatwo, wymaga mniej powtórzeń w jednym lub kilku konkretnych obszarach  
• lubi lub kocha jedną lub kilka dziedzin wiedzy 
• lubi badać niektóre obiekty bardziej niż inni 
• z własnej woli spędza czas na zadaniach mających dla niego znaczenie 
• jest w stanie przedłużyć naukę w tych kluczowych obszarach mających dla niego szczególne znaczenie 
• jest w stanie zaprezentować szeroką wiedzę w danym obszarze 
• jest w stanie ocenić własne i cudze umiejętności w kluczowych obszarach zainteresowania 
• zwraca się o pomoc do innych w dziedzinach wiedzy będących przedmiotem jego zainteresowania 
 
Kreatywne myślenie i produkcja 
• biegle opracowuje oryginalne pomysły 
• ma nietypowe skojarzenia  
• jest elastyczny we wzorcach myślowych 
• wyczuwa, gdy istnieją problemy 
• działa spontanicznie, intuicyjnie 
• toleruje dwuznaczności i niepewność 
• wyczuwa niespójności i brak kontynuacji w działaniu 
• łatwo odgaduje i tworzy hipotezy 
• redefiniuje elementy problemu lub zadania 
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• może się intensywnie skoncentrować na zadaniu 
• zachowuje własne pomysły w dyskusji lub współpracy 
• zapewnia wiele rozwiązań lub odpowiedzi na problemy 
• jest nieskrępowany w ekspresji, czasem radykalny 
• jest zabawny intelektualnie, ma bujną fantazję, wyobraźnię 
• zawsze stara się przystosować lub poprawić rzeczy 
• ma głębokie poczucie humoru 
• nie akceptuje autorytarnych wypowiedzi bez własnego osądu 
• zadaje prowokacyjne pytania 
• jest znudzony zapamiętywaniem i recytacją 
• jest bardzo energiczny 
• wywołuje nieoczekiwane, czasem "głupie" odpowiedzi 
• jest uznawany przez niektórych rówieśników jako "szalony" 
• może pracować przy zadaniach, które wymagają koncentracji i ciężkiej pracy, jeśli pasują do jego zainteresowań 
 
Przywództwo 
• może przewodzić innym 
• rozpoznaje zdolności i umiejętności posiadanych przez innych 
• współdziała z innymi łatwo pokazując umiejętności społeczne 
• rozpoznaje i może wskazać cele grupy 
• jasno może wyrażać idee   
• może słuchać innych w empatyczny sposób 
• rozumie, jak czują ludzie i jak funkcjonują grupy  
• może dać jasne i efektywne wskazówki 
• sprawuje władzę rzetelnie i odpowiedzialnie 
• może przyjmować role przywódcze w grupie 
• może sprowokować nastrój grupy  
• wspiera innych w grupie 
• może koordynować pracę kilku osób 
• często prosi o pomysły i sugestie 
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Zdolności psychoruchowe 
• ma poczucie rytmu 
• jest sprawny fizycznie 
• lubi grać w gry zespołowe 
• ma odpowiednią budowę ciała 
• jest skoordynowany, wyważony i pewny  aktywności fizycznej 
• jest pomysłowy w tworzeniu lub modyfikacji gier 
• jest energiczny 
• jest w stanie zrozumieć aspekty intelektualne czynności psychomotorycznych 
• wykazuje wytrzymałość i wytrwałość w aktywności fizycznej 
• wykazuje biegłość w zajęciach fizycznych popularnych wśród rówieśników 
 
Umiejętności artystyczne: 
Muzyka 
• ma dobre poczucie rytmu 
• jest dobrze skoordynowany 
• dobrze rozróżnia dźwięki 
• rozumie relacje muzyczne 
• cieszy go aktywność muzyczna i pokazuje muzyczne wyczucie rytmu 
• ma pamięć słuchową 
• reaguje łatwo na rytm, melodię i harmonię 
• wykorzystuje muzykę aby wyrazić uczucia  
• tworzy oryginalne utwory 
• cieszą go działania taneczne i teatralne z elementami muzycznymi 
 
 
Drama 
• wykazuje zainteresowanie i przyjemność w działaniach dramowych 
• łatwo wczuwa się w role innych postaci, zwierząt lub przedmiotów 
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• wykorzystuje głos, aby odzwierciedlić zmiany nastroju 
• komunikuje uczucia za pomocą mimiki, gestów i ruchów ciała 
• cieszy się wywołując reakcje emocjonalne słuchaczy 
• wykazuje zdolność do dramatyzowania uczuć i doświadczeń 
 
Sztuka 
• rysuje różne obiekty 
• rysuje w sposób dokładny pokazując dobre planowanie i proporcje 
• sztukę traktuje poważnie 
• wykazuje oryginalność w sztuce 
• jest chętny do wypróbowania nowych materiałów i doświadczeń 
• realizuje sztukę w wolnym czasie 
• wykorzystuje sztukę wyrażania uczuć i doświadczeń 
• interesuje się sztuką innych ludzi, zarówno doceniając ją, jak i krytykując 
• lubi modelować trójwymiarowo z gliny, plasteliny mydła etc. 
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Scenariusz nr 11 

          Niezależność i samodzielność dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
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Moduł: 

Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą drogą do inkluzji edukacyjnej i społecznej. 

1. Czas trwania warsztatów: 3,5h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 3h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 przegląd teorii, badań i przesłanek programu; 

 zapoznanie uczestników z niezależnymi umiejętnościami życiowymi; 

 uświadomienie uczestnikom znaczenia rozwoju umiejętności życiowych dla uczniów zagrożonych; 

 przygotowanie do stosowania innowacyjnych metod nauczania niezależnych umiejętności życiowych. 
 

4. Efekty kształcenia: 
Uczestnicy: 
 udoskonalą wiedzę w dziedzinie rozwoju niezależnych umiejętności życiowych uczniów; 

 potrafią skutecznie pomóc uczniom w rozwoju umiejętności życiowych; 

  będą w stanie planować i organizować warunki w zależności od potrzeb swoich uczniów; 

 zdobędą umiejętności w zakresie doboru odpowiednich warunków bytowych, dostosowanych do możliwości swoich uczniów; 

 ustalą cele edukacyjne, a także przystosują program umożliwiając jego realizację.  
 

5. Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, praca w grupach, dyskusja; 

  metoda waloryzacji: dominacja i działalność ekspresyjne; 

  metody niezależnego dochodzenia do wiedzy: studia przypadków, wymiana pomysłów, burza mózgów; 

 praktyczne metody: ćwiczenia aktywujące grupę. 
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6. Przebieg szkolenia: 

 

 

Lp. 

 

Obszar 

tematyczny 

 

Sposób realizacji/treści szczegółowe 

 

 

 

Czas trwania 

Metody dydaktyczne 

 i wymagania 

organizacyjne 

 

Uwagi 

W C 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

„Przełamywanie 

lodów” między 

uczestnikami. 

 

 

 

 

Wprowadzenie do 

tematu warsztatu.  

 

 

 

 

Ćwiczenie 1: Uczestnicy siedzą w kręgu, otrzymują 

informację, że będą chodzić wokół rolki papieru 

toaletowego; 

 każdy uczestnik może wziąć taką ilość papieru, jaką 

chce, 

 kiedy każdy weźmie już papier, przekazujemy 

uczestnikom informacje, iż za każdy kawałek papieru 

który wzięli, muszą oni powiedzieć coś  

o sobie. 

W ten sposób uczestnicy zapoznają się ze sobą: 

 Zapoznanie uczestników z tematem i celami 

warsztatów. 

 Burza mózgów: badanie wiedzy uczestników na 

 temat niezależnych umiejętności życiowych. 

Ćwiczenie 2: 

I. Na początek, każdy uczestnik bierze kartkę 
papieru formatu A4, z pustym schematem. 
Uczestnicy proszeni są o wypełnienie pól  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5h 

 

 

 

 

 

 

 

0,5h 

 

 

 duży pokój 

pozwalający na 

przemieszczanie 

się uczestników 

 krzesła ustawione 

w okręgu 

 rolka papieru 

toaletowego  

 kartki A4 

 markery 

 projektor 

 tablica i mazaki 

interaktywne 

 

 prezentacje 

multimedialne 

 koło dyskusyjne 
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3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innowacje  

w nauczaniu jak 

być niezależnym 

uczniów 

zagrożonych.  

 

 

 

 

 

 

 

 

w schemacie opisując, które umiejętności, ich 
zdaniem są niezbędne do niezależnego życia. 

II. Po zakończeniu ćwiczenia, każdy uczestnik zaznacza 

umiejętności, które uważa za najważniejsze. 

III. Trener opisuje pola wskazane na diagramie na 

interaktywnej planszy. 

 Istota i znaczenie rozwijania umiejętności 

niezależnego życia uczniów zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. 

Ćwiczenie 3: 

 Oglądanie filmu: 

https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6qO9E 

Należy zwrócić uwagę na zachowanie ludzi w filmie. 

Dyskusja nad tym, jakie są cele edukacyjne i jakie 

odbywają się działania. Ponadto uczestnicy koncentrują 

się na zachowaniu i potrzebach jednostki, jaki to ma 

wpływ na zachowanie innych. 

Ćwiczenie 4: 

Wyznaczanie celów edukacyjnych w oparciu  

o studia przypadków: 

Uczestnicy zostaną podzieleni na 4 grupy (każda grupa 

będzie miała 7 – 8 osób). Każda grupa otrzyma arkusz, 

który zawiera informację na temat uczniów. Grupy będą 

miały czas, aby przedyskutować i zdecydować, które 

 

 

 

0,5h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5h 

 

 

 

 

 

1h 

 

 grupy dyskusyjne 

 arkusze papieru 

 markery 

 ewaluacja  

i wnioski ogólne 

 kwestionariusz 

ewaluacyjny 

 ołówki  

 

 

 

 prezentacja 

multimedialna 

 prezentacja  

z Internetu 

 koło dyskusyjne 

 grupy dyskusyjne 

 materiały 

 markery 

 

 

 

 

 opis przypadków 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6qO9E
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4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podsumowanie  

i ewaluacja. 

 

działania mają się odbyć w celu zaplanowania noclegu dla 

danej grupy uczniów, zgodnie z ich możliwościami  

i  potrzebami. Każda grupa wypełnieni diagram danych  

i przedstawi go pozostałym grupom z uzasadnieniem 

dlaczego wybrała ten sposób/specyfikę działania. 

Gra zamykająca warsztaty – Łapacz Snów. 

Uczestnicy stoją w ścisłym kręgu, ramię w ramię. Osoba 
przeprowadzająca warsztat przedstawia zadanie. Grupa 
ma kłębek sznurka. Każdy uczestnik, kiedy otrzymuje 
kłębek, wtedy musi dzielić się swoimi refleksjami przy 
użyciu następujących wyrażeń: 

"Jedną z rzeczy jakiej nauczyłem się jest...i dlatego będę 
... "  

Osoba będąca na końcu rzuca kłębek do chętnego 
uczestnika. Ten opowiada, czego się nauczył i co zamierza 
w związku z tym robić inaczej. Kiedy już skończy, to 
trzyma sznurek i rzuca kłębek do innego uczestnika. To 
trwa aż każdy się wypowie i w pewnym momencie wraca 
do osoby prowadzącej warsztaty, która również dzieli się 
nowo nabytą wiedzą i co z nią zamierza zrobić. 

Ćwiczenie 5: Ocena: Uczestnicy proszeni są  

o wypełnienie ankiety ewaluacyjnej. 

 

 

 

 

 

 

 

0,5h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 kłębek sznurka 
 kwestionariusz 

ewaluacyjny 
 ołówki 

RAZEM 0,5h 3h  
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Scenariusz nr 12 

Indywidualne przygotowanie zawodowe młodzieży z niepełnosprawnością. 
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Moduł: 

Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą drogą do inkluzji edukacyjnej i społecznej. 

1. Czas trwania warsztatów: 4,5h: Wykład (W) 1h; Ćwiczenia (C) 3,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli 

3. Cele szkolenia:  

 uświadomienie uczestnikom znaczenia indywidualizacji szkolenia przygotowującego do zawodu, wspieranie rozwoju dzieci  

i młodzieży, w oparciu o ich potrzeby, wnioski i zasoby; 

  uczenie się sposobów planowania warsztatów przygotowujących do zawodu dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

 zrozumienie potrzeb i kompetencji dzieci, szacunek dla nich jako podstawowe kryterium skutecznego zindywidualizowanego 

programu przygotowania do zawodu. 

 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 zdobędą znajomość użycia technologii informatycznych w celu wsparcia  specjalnych potrzeb uczniów; 

 będą w stanie omówić zalety i wady nauczania uczniów ze specjalnymi potrzebami za pomocą komputera i tablicy interaktywnej; 

 będą posiadać umiejętności projektowania i tworzenia podręcznika do wykorzystania przez nauczycieli szkół specjalnych 

zajmujących się Indywidualnym programie przygotowania do zawodu; 

 poznają zarządzanie odpowiednimi procesami niezbędnymi w pracy z dziećmi ze specjalnymi potrzebami w celu ich integracji 

społecznej. 

 

5. Metody kształcenia: 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, praca w grupach, dyskusja; 

  metody niezależnego dochodzenia do wiedzy: studia przypadków, wymiana pomysłów, burza mózgów; 

 praktyczne metody: ćwiczenia aktywizujące grupę, drama. 



 

 

83 

In
d

yw
id

u
a

li
za

c
ja

 p
ra

c
y 

–
 s

za
n

s
ą

 n
a

 k
o

m
p

le
k

s
o

w
e

 w
s
p

a
rc

ie
 e

d
u

k
a

c
yj

n
e

 i
 s

p
o

łe
c
zn

e
 d

zi
e

c
i 
i 
m

ło
d

zi
e

ży
 |

  

1
 s

ie
rp

n
ia

 2
0

1
6

 

6. Przebieg szkolenia: 

Lp. Obszar tematyczny Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  

i wymagania 

organizacyjne 

Uwagi 

W C 

1. Organizacja 

warsztatów. 

Wprowadzenie do 

warsztatów. 

Zapoznanie uczestników z tematem i celami 
długoterminowymi szkolenia przygotowującego  
do zawodu. 
Integracja grupy. 
Ćwiczenie 1: Łamanie lodu. Wszyscy uczestnicy siedzą  

w parach plecami do siebie. Każdy z nich mówi o sobie 

tej drugiej osobie, a następnie każda para prezentuje się 

całej grupy, przedstawiając swoją partnerkę/partnera, 

stojąc za nim/nią, próbując przypomnieć sobie wszystkie 

informacje o ni /niej. 

Wprowadzenie do ćwiczeń – wykład przygotowanie 

zawodowe młodzieży. 

Ćwiczenie 2: "Wybierz pytanie w szklanym słoiku". 

Nauczyciele uczą się przedstawić program szkoleniowy 

dla swoich uczniów, grając w grę z powiązanymi 

pytaniami. Przykładowe pytanie: Jaki jest Twój ulubiony 

zawód? Ile godzin chcesz pracować? Jakie zarobki chcesz 

mieć?? 

Uczestnicy siedzą w kręgu. Trener przygotowuje 

indywidualnie pytania. 

0,5h 0,5h  duży pokój 
pozwalający na 
przemieszczanie 
się uczestników  
i pracę w grupach 

 projektor 
 prezentacje 

multimedialne 
 kartki papieru 
 markery 
 

 

 

 

 

 

 

 

 szklany słoik 
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Każdy uczestnik wybiera pytanie ze słoika związane  

z różnymi zawodami. Odpowiedź prezentuje na forum 

grupy.   

2. Innowacje w 

zindywidualizowanych 

metodach szkolenia 

zawodowego.  

 

 

Znajomość istoty i znaczenia zindywidualizowanego 

przygotowania zawodowego uczniów jest dla nauczyciela 

podstawą do lepszego opracowania indywidualnego 

programu edukacyjnego (edukacyjno – terapeutycznego) 

dla ucznia (IEP). 

Ćwiczenie 3: Burza mózgów - Definiowanie zestawu 

ustrukturyzowanych programów edukacyjnych  

i szkoleniowych, w szkołach uczestników warsztatów.  

Ćwiczenie 4: 

a) Uzupełnij IEP ucznia w określonym formacie. 

Trener podaje wskazówki w jaki sposób uzupełnić IEP. 

Następnie, nauczyciele  w parach odgrywają rolę: 

przeprowadzają wywiad nauczyciel - rodzic, gdzie 

nauczyciel działając jako rodzic daje informacje na temat 

dziecka, a druga osoba jako nauczyciel zapisuje je. 

b) Nauczyciele otrzymują przykłady materiałów 

informacyjnych na temat długoterminowych celów 

dotyczących kształcenia zawodowego uczniów. 

 

Ćwiczenie 5: Zarządzanie pieniędzmi, w ramach 

długoterminowych celów szkolenia zawodowego 

uczniów. Nauczyciele będą prezentować na tablicach 

interaktywnych plany lekcji związane ze szkoleniem 

0,5h 2,5h 

 

 prezentacja 
multimedialna 

 kartki papieru A4 
 papier plakatowy 
 markery 
 materiały dla 

uczestników: opis 
przypadku  
i tematy do 
dyskusji 

 przykładowy 
indywidualny 
program pracy  
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uczniów przygotowującym do zawodu. Przykładowe cele, 

działania i  przydatne strony internetowe mogą  być 

wykorzystane aby pomóc nauczycielom tworzyć własne 

plany zajęć z uczniami. 

Ćwiczenie 6: Zgoda rodziców: Po ocenie zdolności  

i zainteresowań uczniów wymagamy zgody rodziców, 

która pozwoli zakwalifikować ich dziecko do udziału  

w programie kształcenia zawodowego w zakładach pracy 

chronionej, w jednostce szkolnej, a także w miejscach 

pracy poza szkołą, pod nadzorem nauczyciela. 

 Uczestnicy opracowują przykładowy dokument. 

Ćwiczenie 7: Umowa o pracę:  
Przed uczestnictwem w warsztatach zawodowych, 
uczniowie muszą podpisać umowy o pracę, podobnie jak 
ma to miejsce w pracy. Uczestnicy analizują przykład  
umowy o pracę i dają propozycje zajęć, które przygotują 
uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do 
rozumienia zapisów umowy. Podział uczestników na 
grupy 5-6 osobowe, każda z nich przygotowuje plan zajęć 
właściwego rozumienia treści umowy o pracę. Grupy 
prezentują  rezultaty swojej pracy.  
Ćwiczenie 8: Lista Obecności - Nauczyciel odpowiedzialny 
za określone warsztaty wypełnia listę obecności po 
udziale każdego ucznia w warsztacie. Dyskusja nad 
przykładową listą obecności. 

3. Podsumowanie  

i ewaluacja.   

Osoba przeprowadzająca warsztaty pokazuje listę 

niedokończonych zdań: 

 0,5h  flipchart 
 kartki papieru A4 
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Nauczyłem się tego ....... 

Zamierzam użyć ...... 

Uczestnicy mają dokończyć te zdania na swoich kartkach. 

Następnie są oni poproszeni o napisanie na różowych 

karteczkach, co im się podobało najbardziej, a na żółtych 

co podobało im się najmniej. 

Osoba prowadząca warsztat zbiera je i przykleja na 

tablicy, potem grupa dyskutuje o wynikach. 

 

 markery 
 prezentacje 

multimedialne 
 kwestionariusz 

ewaluacyjny 
 kolorowe 

karteczki 
 

 

RAZEM 1h 3,5h 
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Scenariusz nr 13 

                                                                    Indywidualizacja pracy – indywidualne plany pracy.  
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Moduł: 

Indywidualizacja pracy z dziećmi i młodzieżą drogą do inkluzji edukacyjnej i społecznej. 

1. Czas trwania warsztatów: 3 h: Wykład (W) 0,5h; Ćwiczenia (C) 2,5h. 

2. Proponowana liczba uczestników: 34 czynnych zawodowo nauczycieli. 

3. Cele szkolenia:  

 podnoszenie świadomości uczestników szkolenia na temat indywidualizacji pracy z uczniem, znaczenia ich status społecznego,  
w celu wspierania mocnych stron dzieci i młodzieży w warunkach szkolnych i pozaszkolnych; 

 doskonalenie umiejętności diagnozy młodzieży: określania jej słabych stron i bazowania na potencjale ucznia; 

 rozumienie znaczenia budowania pracy opartej na mocnych stronach i potencjale ucznia dla jego osobistych korzyści i korzyści 
społecznych; 

 uświadomienie związku pracy nauczyciela z indywidualnymi potrzebami ucznia; 

 doskonalenie umiejętności opracowywania indywidualnych programów dla uczniów. 
 

4. Efekty kształcenia: 

Uczestnicy: 

 zdobędą wiedzę na temat indywidualizacji pracy z wykorzystaniem metod diagnostycznych; 

 umieją dokonać ewaluacji pracy ucznia za pomocą metody obserwacji, analizy efektów jego pracy oraz rozmowy z rodzicami; 

 potrafią określić mocne i słabe strony ucznia; 

 umieją planować pracę z uczniem bazując na jego mocnych stronach, z uwzględnieniem kontekstu integracji społecznej; 

 potrafią opracować indywidulany program pracy z uczniem. 

 
5. Metody pracy: 

 metody integrujące grupę; 

 metody asymilacji wiedzy: wykład, dyskusja grupowa; 

 metody niezależnego dochodzenia do wiedzy: rozwiązywanie problemów, studia przypadków, wymiana pomysłów; 

 metoda praktycznego działania. 
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6. Przebieg szkolenia:  

Lp. Obszar tematyczny 

 

Sposób realizacji/treści szczegółowe Czas trwania Środki dydaktyczne  
i wymagania 

organizacyjne 

Uwagi 

W C 

1. Wprowadzenie do 
indywidualizacji  
w czasie wolnym. 

Indywidualizacja pracy w czasie wolnym a w szkole – 
wstęp. 
 
Ćwiczenie 1: Praca w grupach – asymilacja wiedzy na 
temat indywidualizacji pracy w danej organizacji. 

- Uczestnicy wymieniają się informacjami na temat 
indywidulanych planów/programów stosowanych 
w ich szkołach/placówkach. 

Ćwiczenie 2: Dyskusja grupowa: 
- Dyskusja na temat za i przeciw planów/programów 

wykorzystywanych w danej szkole/placówce. 

 
 

0,5h 
 
 
 

 duży pokój na 
zajęcia w grupach 

 papie 
 markery 
 projektor 

 

 

2. Metody 
diagnozowania 
umiejętności, 
mocnych i słabych 
stron uczniów. 

Ćwiczenie 3: Praca w grupach – opracowywanie 
indywidualnych planów w zależności od potrzeb ucznia: 

- Obserwacja dzieci i młodzieży. Jakie są ich mocne   
i słabe strony. 

- Zaburzenia i odchylenia rozwojowe (jeśli 
występują u ucznia). 

Ćwiczenie 3: Odgrywanie ról – wywiad nauczyciela  
z rodzicami: 

- Nauczyciel – rodzic – dyskusja o potrzebach ucznia 
w czasie wolnym, w czasie nauki w szkole. O tym 
jaka jest jego sytuacja/pozycja społeczna w klasie 
grupie. 

Ćwiczenie 4: Praca w grupach – zebranie I wykorzystanie 

0,5h 0,5h 
 

 projektor 
 papier 
 ołówki 
 materiały 

informacyjne 
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informacji o uczniu uzyskanych z poprzednich miejsc 
edukacji (z przedszkola, szkoły, placówek pozaszkolnych) 
do opracowania planu pracy.                                                                                                 

3. Indywidualne 
plany. 

Ćwiczenie 5: Stwórz indywidualny plan/program pracy  
z uczniem uwzględniający jego zanalizowane potrzeby, 
wykorzystując opis przypadku: 

- Posiadane mocne strony i zainteresowania. 
- Opracowanie długoterminowego planu (celów) 

dla ucznia. 
- Cele krótkoterminowe. 
- Drogi do osiągania krótkoterminowych celów. 

 
 
 
 
 

0,5h  opis przypadku  
 mazaki 
 papier do 

flipchartu 

 

4. Indywidualne 
plany, omówienie  
i „krytyka”. 

Ćwiczenie 6: Odgrywanie ról: 
- Omówienie poszczególnych planów w parach. 

Analiza planu z osoba siedzącą obok. Jedna osoba 
jest nauczycielem opracowującym plan, druga 
osoba sprawującą nadzór (dyrektorem). 
Nauczyciel prezentuje opracowany dla dziecka 
plan. Superwizor daje informacje zwrotną na 
temat planu.  

- Reverse roles 

 0,5h  projektor 
 papier 
 mazaki 
 przykłady planów 

 

5. Prezentacja 
indywidualnych 
planów. 

Ćwiczenie 7: 3-5 chętnych przedstawia opracowane 
plany/programy, dyskutuje na ich temat. Uczestnicy 
grupy włączają się w dyskusję. 
Podsumowanie pracy na zajęciach. 

 0,5h  projektor 
 papier 
 mazaki 
 plany 
 kolorowe 

karteczki 
samoprzylepne 

 

RAZEM 0,5h 2,5h  

 


