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Scenariusz nr 1
Zbuduj swoja wtasng droge do lepszej komunikacji.
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Modut:

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.
1. Czas trwania warsztatéw: 4h: Wyktad (W) 0 h; Cwiczenia (C) 4 h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:
e doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikdw warsztatow w tym przekazywania informacji zwrotnej;
e poszerzenie wiedzy o kulturach innych krajow;
e ksztattowanie pozytywnych postaw (tolerancji, akceptacji);
e doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:
e potrafig scharakteryzowac kulture danego kraju;
e potrafig przekazaé informacje w sposdb jasny i klarowny;
e prezentujg postawe tolerancji i akceptacji dla réznorodnosci;
e potrafig zaprezentowad rezultaty swojej pracy;

e rozumiejq znaczenie skutecznej komunikacji interpersonalnej dla osiggania wspdlnych celow.

5. Metody ksztatcenia:
e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;
e metody waloryzacyjne: aktywnos$¢é emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;
e metody praktyczne: éwiczenia praktyczne.

Indywidualizacja pracy - szansa na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |

1 sierpnia 2016




-

6. Przebieg szkolenia:

POMYSL O réinych kulturach istniejacych na
Swiecie. Przez kolejne cztery kroki etapy
budowania (tworzenia) swojej budowli jestes$
zaproszony do odkrywania swoich przemyslen
o swojej kulturze i kulturach swiatowych — praca
metoda burzy moézgdw.

Praca indywidualna.

BUDUJ: pomysl o kulturze , w ktérej zyjesz. Co ci
przychodzi w pierwszej chwili do gtowy.
Polecenie: Na budowanym modelu pokaz cechy

= projektor

= klocki Lego

= telefon komdrkowy
z kamerg

= otowki

= papier plakatowy

= markery

Lp. | Obszar Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne i Uwagi

tematyczny wymagania organizacyjne
W C

1. | Wprowadzenie Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celami 0,5h = duzy pokdj na zajecia
do tematu warsztatéw. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg =  projektor
warsztatow: rozne materiaty (rézne rodzaje  klockéw = klocki Lego
Budowanie o metaforycznym znaczeniu). Trener wyjasnia, ze = telefon komdrkowy
wiasnej drogi praca jest podzielona na cztery rdine etapy: z kamerg
do lepszej Zastanow sie, Pamietaj, Przedstaw, Podsumuij.
komunikacji.

2. | Kultury swiatowe. | Krok pierwszy. 3h = duzy pokdj na zajecia
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kultury, w ktérej zyjesz.

PODZIEL SIE: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy
dziela sie, opowiadajg sobie nawzajem,
co zbudowali, co obrazuje ich budowla — rundka
w grupie.

Potdz swéj model na ,,placu budowy”.

Krok drugi.

PRZYPOMNIU: Co wiesz o innych kulturach i jakie
masz z himi doswiadczenia?

BUDUJ:

O jakim swiecie  kultury styszates lub
go doswiadczytes? Budowanie modelu
pokazujgcego przyktady S$wiatowych kultur.
Polecenie: Stwdrz model pokazujacy przyktady
roznic i podobienstw, ktére mozina zauwazyé
miedzy kulturami swiata — praca indywidualna.

PODZIEL SIE: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy
dziela sie, opowiadajg sobie nawzajem,
co zbudowali, co obrazuje ich budowla — rundka
w grupie.

Potdz swéj model na ,,placu budowy”.

1| sierpnia 2016
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Krok trzeci:

BUDUJ - Wpyobraz sobie, ze przenosisz sie
w przysztos¢ i obserwujesz zmiany w swojej
kulturze. Jakie charakterystyczne zmiany wedtug
Ciebie zaszty w kulturze Twojego kraju pod
wptywem, z inspiracji innymi Swiatowymi
kulturami?

Jakie elementy tak tatwo sie nie zmienig?

Jak technologia wptynie na kulture Twojego kraju
w przysztosci?

Polecenie: Zbuduj model pokazujgcy twoje
refleksje na ten temat — praca indywidualna.

PODZIEL SIE: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy
dziela sie, opowiadajg sobie nawzajem,
co zbudowali, co obrazuje ich budowla — rundka

Podsumowanie
i ewaluacja.

w grupie.

Potdz swéj model na ,,placu budowy”.

Krok czwarty:

KONKLUZJA: Ostatnie wyzwanie (ostatnia

budowla) pomoze ci w podsumowaniu wszystkich
pomystéw w grupie, dotyczgcych kultur na
Swiecie i wypracowaniu wnioskéw.

BUDUIJ: Popatrz na ,plac budowy”, na wszystkie
zbudowane modele. Wyobraz sobie, ze musisz

0,5h

papier
otéwki/markery
kolorowe karteczki
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przedstawi¢ sedno dyskusji komus$ spoza grupy.
Polecenie: Stwdrz model, ktdry ci w tym pomoze.

AR A= |

PODZIEL SIE: gdy budowla jest gotowa, uczestnicy
dziela sie, opowiadajg sobie nawzajem,
co zbudowali, co obrazuje ich budowla — rundka

w grupie.

Potéz swéj model na ,,placu budowy”.

154

Podsumowanie i ewaluacja: Na koniec uczestnicy
okreslajg stopieri/poziom swojego zaangazowania

Goetoy s

podczas pracy, swoje opinie na temat tych
warsztatéw  (w  jakim  stopniu  zdobyte
doswiadczenie i nowa wiedza wptyng na poprawe

e

ich umiejetnosci komunikacyjnych).

Dokonujg tez oceny warsztatdw metodg ,Kosz
i walizka”. Co zamierzasz zabra¢ z tych zaje¢ witoz

154

do waliki. Co uwazasz za niepotrzebne wyrzu¢ do

kosza.

€

RAZEM: 4h

v — szansa-na-kompleksowe wsparcie edukacvine i spoteczne dzieci-imiodziezy |
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Uwaga:

Scenariusz moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od grupy uczestnikow. W realizowanym projekcie uczestniczg trzy kraje partnerskie stad

Indywidualizacja pra
1 sierpnia 2016
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Scenariusz nr 2
Zasady i metody diagnozy dzieci i mtodziezy.
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Modut:
Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéw: 8h: Wyktad (W) 2,5h; Cwiczenia (C) 5,5 h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:
e zapoznanie uczestnikdw z zatozeniami diagnozy;
e poznanie determinantdw procesu diagnostycznego;
e poznanie podstawowych zasad diagnozy psychopedagogicznej;
e omoéwienie wybranych technik diagnostycznych (obserwacja, analiza dokumentéw i wytworéw, wywiad, ankieta).

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:
e znajq zatozenia diagnozy;
e potrafig okresli¢ determinanty procesu diagnostycznego;
e znajg podstawowe zasady diagnozy psychopedagogicznej;
e charakteryzujg wybrane techniki diagnostyczne.

5. Metody ksztatcenia wg typologii W. Okonia:

e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;

e metody waloryzacyjne: aktywno$é emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;

e metody praktyczne: éwiczenia praktyczne.
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6. Przebieg szkolenia:

J
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l.p. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi ’1(;“:
i wymagania E

organizacyjne g

W C 8 /] %

g

1 Czynnosci Zapoznanie uczestnikbw z celami warsztatow. 0,5h duza sala %
) organizacyjno- Przedstawienie modutéw, tematow i celéw. pozwalajgca na ig
porzadkowe. !ntegracja grupy — swobodne ?
Cwiczenie 1: Imie z przymiotnikiem. przemieszczanie <

Cwiczenie 2: Taniec powitalny. sie uczestnikow §

szkolenia 3

2 Wprowadzenie Uczestnicy dobierajg sie w pary. Ich zadaniem jest 2h 1,5h skrypt dla g
g

W pojecie
diagnozy.

proba zdefiniowania pojecia diagnozy. Nastepnie po
paru minutach pary tgczg sie w czworki i kontynuuja
swoje zadanie. Kolejnym etapem jest pofaczenie sie

czwérek w  désemki i ich zadaniem jest
usystematyzowanie pojecia diagnozy.

Omoéwienie z uczestnikami zatozen diagnozy
psychopedagogicznej, przekazanie im informacji

dotyczacych tego, iz:

Diagnoza oznacza zebranie w zaplanowany sposob
informacji (danych), do ktdérych konieczna jest
interpretacja, dokonanie oceny oraz okreslenie istoty
badanego zjawiska, osoby czy rzeczy. Diagnoza
w naukach praktycznych sktada sie z nastepujgcych
etapow:

1. Opis — dotyczy zestawienia danych badawczych,
co do ktérych nastepuje celowe postepowanie.

uczestnikéw
arkusze papieru
markery

Prowadzacy podczas

zadan w grupach
nadzoruje prace
kazdej

z grup, wspiera
W razie potrzeby.

Podczas prezentacji
podsumowuje

i w razie potrzeby
dodaje istotne
kwestie.

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wspar
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2. Ocena — wprowadzenie okre$lonych ocen odnosi
sie do zebranych danych badawczych, co
w konsekwencji pozwala poréwnywac okreslone
zjawiska, cechy osdéb, badz tez rzeczy z przyjetymi
zatozeniami, opisaniem roznic miedzy
istniejgcymi  zmiennymi, a innymi uktadami
odniesienia.

3. Konkluzji — ustalenie celowosci postepowania
diagnostycznego.

4. Ttumaczenia — wyttumaczenie istniejgcego stanu.

5. Postulowanie — ukazanie istniejgcych standw,
ktore maja byé przeprowadzone, zdefiniowane

lub usuniete.
6. Stawianie hipotez — konstruowanie wnioskéw
dotyczacych relacji miedzy zatozeniami

a czynnikami posredniczacymi (Podgérecki, 1972;

za: Wysocka, 2006).
Uwzgledniajgc strukture diagnozy warto szczegdétowo
omoéwi¢ catosciowg metode diagnozy (diagnoza
rozwinieta), ktéra powinna dazy¢ do wyjasnienia
wielu probleméw odnoszacych sie do badanego
zjawiska. Skfada sie ona z diagnoz elementarnych
takich jak:

- diagnoza identyfikacyjna, ktora bada
i przyporzagdkowuje analizowane zjawisko do
konkretnego problemu. Nazywa okreslone elementy,
problem lub zaburzenie.

- diagnoza genetyczna — definiuje obszar warunkéw
badanego stanu rzeczy, zmierza do definiowania




elementow i mechanizméw okreslonego problemu,
zaburzenia, czy zjawiska.

- diagnoza znaczenia — definiuje role badanego
zjawiska w  kontekscie szerokiego znaczenia
problemdw.

- diagnoza fazy — okresla stopied rozwoju badanego
zjawiska, ktére podlega rozpoznaniu.

- diagnoza prognostyczna (rozwojowa) — odnosi sie
do przewidywania tego jak badany aspekt (zjawisko)
bedzie lub powinno przebiega¢ oraz jakie procesy
zachodzg w odniesieniu do whnioskow
z wczesniejszych etapédw wymienionych diagnoz.

Przedstawione diagnozy czastkowe wzajemnie sie
uzupetniajg tworzac petng i kompleksowg diagnoze
analizowang w kontekscie definicyjnym.
W  dziedzinach o charakterze  praktycznym
(pedagogika, pedagogika specjalna) zauwaza sie
koniecznos$¢, istotnos¢ i zasadnos$¢ stosowania
wszystkich  wyzej opisanych typow diagnoz
czgstkowych. Jak podkresla M. Ziemska (za: Jarosz,
2006).

Omdéwienie z uczestnikami determinantéw procesu
diagnostycznego. Ten etap zaje¢ rozpoczyna
od dyskusji na temat tego:

Co moze mie¢ wptyw na proces diagnostyczny?

Osoba prowadzaca zwraca szczegdlnie uwage na

1 sierpnia 2016
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okreslone elementy tj:

(1) wiedze merytoryczng o procesach poznawczych,
emocjonalnych, rozwigzywaniu problemoéw,
mechanizmach funkcjonowania jednostki
i wilasciwosciach funkcjonowania podstawowych
w grupach spotecznych: rodzina, szkofta i grupa
rowiesnicza; (2) zdolnos¢ do jej wykorzystania,
a wiec umiejetno$¢ logicznego  myslenia
umozliwiajgcego zestawianie ze sobg rdéznych
informacje; (3) podstawowq umiejetnos¢
obserwowania i prowadzenia rozmowy, ktéra wigze
sie ze zdolnoscia do zbierania potrzebnych
informacji, determinowang przez wiele kompetencji
niezbednych do nawigzywania i budowania kontaktu
diagnostycznego (Sztander 1999); (4) okreslone
zasoby dostepnych technik diagnozowania, ktore
w réznych obszarach diagnozy sg zréznicowane; (5)
umiejetnos¢ wlasciwego doboru techniki badawczych
do okreslonych problemdéw, specyfiki sytuacji
i szczegllnych cech obiektéw diagnozy oraz
tworczego  konstruowania  lub  prawidtowego
stosowania podstawowych technik diagnostycznych;
(6) umiejetnos¢ taczenia réinych technik w celu
uzyskania pogtebionej i kompleksowej diagnozy, co
zwigzane sie z komplementarnym fgczeniem metod
tzw. obiektywnych, psychometrycznych (skale,
inwentarze, kwestionariusze, testy) i subiektywnych,
klinicznych (wywiad, rozmowa, obserwacja, analiza
dokumentéw i  wytwordéw) oraz  technik
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projekcyjnych.
Praca w grupach 6 osobowych:

Zadaniem kazdej z grup jest sformutowanie zasad
diagnozy i ich uzasadnienia. Po czasie 30 minut
uczestnicy prezentujg wyniki swojej pracy.

Finalnym etapem tej czeSci zaje¢ jest wspdlne
wypracowanie podstawowych zasad diagnozy, gdzie
wymienia sie w tym zakresie:

v’ Zasade taczenia funkcji selektywnej
rozpoznawania poszczegdlnych zakresow
funkcjonowania jednostki z funkcjg edukacyjna
(diagnoza jako forma interwencji).

v\ Zasade uwzgledniania wartosciujgcego
charakteru psychopedagogicznej diagnozy
funkcjonowania jednostki i warunkow
wyznaczajacych uzyskiwane efekty rozwojowe
i wychowawcze.

v’ Zasade taczenia diagnozy stanu rozwoju
jednostki i jej rzeczywistosci wychowawczej
z diagnoza efektow oddziatywan

i podejmowanych na podstawie dokonanego
rozpoznania.

v’ Zasade taczenia diagnozy pozytywnej
i negatywnej w ocenie jakosci funkcjonowania
jednostki i jej Srodowisk wychowawczych.

v/ Zasade uwzgledniania relatywnosci sposobu
oddziatywania  dostepnych  dla  jednostki
warunkéw  srodowiskowych i  czynnikow

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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indywidualnego rozwoju.

Zasade decentracji poznawczej w ocenie
warunkéw rozwojowych jednostki czynnikdéw
indywidualnych i charakteru srodowisk
wychowawczych.

Zasade poznawania przez rezonans wtasnego
wnetrza specyficznych doswiadczen jednostki
zwigzanych z jej sytuacjg psychospoteczna.
Zasade aktywnej interpretacji (wyjasniania)
zaobserwowanych faktéw (danych) dotyczgcych
poszczegdlnych aspektow sytuacji
psychospotecznej jednostki.

Zasade taczenia podejscia psychometrycznego
z oceng jakosciowg elementéw  sytuacji
psychospotecznej jednostki.

Zasade holizmu poznawczego w ocenie uktadu
poszczegblnych czynnikdw sktadajgcych sie na
sytuacje psychospoteczng jednostki.

Zasade faczenia perspektywy wewnetrznej, czyli
percepcji podmiotu badanego i perspektywy
zewnetrznej, a wiec percepcji podmiotu
badajgcego w rozpoznawaniu funkcjonowania
psychospotecznego jednostki.

Zasade aktywnego wykorzystywania rdznych
kategorii wiedzy w ocenie zfozonej sytuacji
psychospotecznej jednostki.

Zasade uwzgledniania w ocenie i interpretacji
warunkéw zycia i funkcjonowania jednostki,
traktowanych  jako czynniki rozwojowe,
subiektywnego ich wymiaru.
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v’ Zasade oceny czynnikdbw rozwojowych -
indywidualnych i warunkéw srodowiskowych
(rozwojowo-wychowawczych) w aspekcie ich
stanu (cechy), jak i dynamiki (relacje) pomiedzy
poszczegdlnymi elementami Srodowiska
i jednostka.

v/ Zasade tgczenia  diagnozy  indywidualne;j
i spotecznej, czyli kontekstu spotecznego
funkcjonowania podstawowych Srodowisk

wychowaweczych.

v’ Zasade autodiagnozy podmiotéw badania,
ulokowanych w réznych sytuacjach
psychospotecznych.

v’ Zasade holizmu poznawczego w ocenie
catoksztattu funkcjonowania jednostki i jej

warunkéw srodowiskowych.

v’ Zasade dynamicznego, cyklicznego, ciggtego,
wieloaspektowego
i interdyscyplinarnego charakteru diagnozy
sytuacji psychospotecznej jednostki.

Omowienie
wybranych metod,
technik
diagnostycznych.

Usytuowanie techniki diagnostycznej w procesie
diagnozy.

Osoba prowadzaca na podstawie przygotowanego
skryptu robi wprowadzenie na temat: metod
diagnozy, technik diagnozy i narzedzi badawczych.
Trafne i rzetelne postawienie diagnozy jest
nie tylko warunkiem umozliwiajgcym dobér
wiasciwego postepowania ale takze determinantem
jej efektywnosci. W postepowaniu diagnostycznym
mozna wyrodznicé nastepujgce podejscia:

0,5h

2h

skrypt dla
uczestnikéw
arkusze papieru
markery

Prowadzqcy
monitoruje prace
uczestnikow, zas
efekty zbiera,
prezentuje na
tablicy,
podsumowuje

i ewentualnie
uzupetnia.
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(1) zewnetrzne - korzystanie z informacji
pochodzacych z tzw. obiektywnych metod badan
(obserwacje, analiza wytworéw, prac ucznidw,
wywiad, ankieta); (2) wewnetrzne - korzystanie
z przekazywanych przez jednostke informacji.

W pedagogice dokonuje sie okreslonych
kategoryzacji zwigzanych z opisem postepowania
diagnostycznego, rozrdzniajgc takie pojecia jak:
metoda, technika i narzedzie diagnostyczne. Warto
podkresli¢, iz pojeciom tym przypisuje sie okreslony
kontekst znaczeniowy (Pilch, Bauman, 2001, Jarosz,
Wysocka, 2006, Sztumski, 1995).

Metoda diagnozy - zespdt wszelkich
racjonalnie uzasadnionych sposobéw postepowania
diagnostycznego, ktérego celem jest opis wycinka
rzeczywistosci. Obejmuje on okreslone czynnosci,
tj: zaplanowanie catego przebiegu procesu diagnozy
i jego uwarunkowan organizacyjnych, zestawienie
i wybdr wraz z konstruowaniem okreslonych technik
diagnostycznych, sposdéb ich stosowania, wybodr
analizy i prezentacji badanej rzeczywistosci, proces
rozumowania diagnostycznego (analiza, synteza,
wnioskowanie), weryfikacja wypracowanego obrazu
diagnostycznego, projektowanie jego rozwoju oraz
dziatan interwencyjnych, a takze catosciowej oceny
wynikéw w zakresie dziatan praktycznych. Mozna
wyrodzni¢ cztery metody diagnozy:

Eksperyment pedagogiczny.
Eksperyment jest metodg naukowego badania
okreslonego wycinka rzeczywistosci, polegajagca na
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wywotywaniu lub zmienianiu przebiegu proceséw
przez wprowadzenie do nich jakiego$§ nowego
czynnika i obserwowaniu zmian powstatych pod jego
wptywem. Charakter eksperymentu polega na
wprowadzeniu do wybranego uktadu (zbiorowosci
spotecznej) specjalnie przez nas wybranego czynnika
w celu uzyskania pozadanych zmian ukfadu lub
w celu sprawdzenia, jakie zmiany w obserwowanym
uktadzie zajdg pod wplywem owego nowego
czynnika zwanego zmienng niezalezng. Celem
eksperymentu jest wykrycie zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych miedzy zmienng niezalezng
a elementami badanego ukfadu. Najdoskonalsze
metody wykrywania wymienionej zaleznosci oparte o
zasady przyczynowosci i rozumowania indukcyjnego
opracowat J. St. Mill w postaci stynnych pieciu
kanonéw. S3 to: kanon jedynej rdznicy, kanon
jedynej zgodnosci, kanon pofaczonej rdznicy
i zgodnosci, kanon zmian towarzyskich, kanon reszt.
Stanowig one fundamentalng zasade dociekania
istoty zachodzacych zaleznosci i podstawg zasadnych
domystéw  uogdlniajgcych. W  eksperymencie
pedagogicznym zmienianym przez nas uktadem jest
prawie zawsze jakas grupa wychowankdw.

Monografia pedagogiczna.
Monografia na gruncie pedagogiki to taka metoda
postepowania, ktéra prowadzi do opisu instytucji
wychowawczych. O tym, czy okreslony sposéb
postepowania mozna uznaé za metode
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monograficzng, decyduja dwa czynniki. Pierwszym
czynnikiem jest przedmiot badan. Podmiotem badan
dla  monografii  najczesciej jest instytucja
wychowawcza np. klasa, druzyna harcerska,
spofdzielnia uczniowska. Drugi czynnik to sposéb
badania. W badaniach monograficznych dazy sie
do zajrzenia w gfgb danej instytucji i gruntownego
i wielostronnego poznania jej funkcjonowania.
Metoda monograficzna w badaniach pedagogicznych
oddaje nieocenione ustugi. Jest dos¢ fatwa
w realizacji i nadaje sie do systematycznej weryfikacji
funkcji ztozonych danej instytucji, planowania
ulepszen i kontroli ich funkcjonowania. Metoda
ta prawie zawsze postuguje sie badaniem
dokumentacji, bardzo czesto wprowadza elementy
obserwacji, ankiety lub wywiadu.

Metoda indywidualnych przypadkéw.
Metoda indywidualnych przypadkéw w pedagogice
sprowadza sie do biografii ludzkich. Metoda ta jest
sposobem badan  polegajagcych na  analizie
jednostkowych loséw ludzkich uwiktanych
w okreslone sytuacje wychowawcze, lub na analizie
konkretnych zjawisk natury wychowawczej poprzez
pryzmat jednostkowych biografii ludzkich
z nastawieniem na opracowanie diagnozy przypadku
lub zjawiska w celu podjecia dziatan terapeutycznych.
Przyktadem problemoéw, ktére stanowig doskonaty
przedmiot zainteresowania dla omawianej metody
s3: trudnosci dydaktyczne i wychowawcze a sytuacja
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rodzinna dziecka, funkcjonowanie rodzin
zastepczych. Najbardziej uzyteczng techniky dla tej
metody jest wywiad. Znakomicie uzupetnia go
obserwacja i analiza dokumentéw osobistych.

Metoda sondazu diagnostycznego.

Metoda sondazu diagnostycznego jest sposobem
gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych
i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych,
opiniach i poglagdach wybranych zbiorowosci,
nasilaniu sie i kierunkach rozwoju okreslonych
zjawisk i wszelkich innych zjawisk instytucjonalnie nie
zlokalizowanych posiadajgcych znaczenie
wychowawcze. w badaniach sondazowych
najczesciej wystepujgce techniki to wywiad, ankieta,
analiza dokumentéw osobistych, techniki
statystyczneiinne.

Technika  diagnostyczna —  konkretna
czynnos$¢ praktyczna badacza okre$lona doktadnymi
instrukcjami, co zwigzane jest z ustaleniem celu
diagnozy, operacjonalizacjg problemu i doborem
wskaznikow.

Narzedzie badawcze - konicowy wynik
projektu diagnozy w konceptualizacji
i operacjonalizacji problemu badawczego,

w zaleznosci od zastosowane] techniki wykorzystuje
sie kwestionariusz, skale, arkusz obserwacyjny
(Jarosz, Wysocka, 2006, s. 52-53).
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Kluczcowym  problemem w metodologii
diagnozy jest witasciwy dobdr metody do diagnozy.
Nalezy jg projektowac biorgc pod uwage specyfika
problemu, zjawiska i osoby badanej. Do najczesciej
stosowanych w diagnostyce psychopedagogicznej
technik naleza: obserwacja, analiza dokumentow
i wytwordw, prac ucznidow, wywiad, ankieta.

W dalszej czesci kolejno prezentuje:
e obserwacje modwigc o jej zaletach, typach

i kryteriach;
e analize dokumentéw i wytworéw uwzgledniajac
ich szerokie zastosowanie i mozliwosci jej

wykorzystania;

e wywiad prezentacja typow wywiaddéw i sposdb
formutowania pytan w zaleznosci od jego
rodzaju;

e ankiete i omawia jej zastosowanie i typy.

Uczestnicy w grupach 6 osobowych przygotowuja
wybrang technike diagnostyczng, ktorej celem jest
zebranie informacji na temat  funkcjonowania
wybranej  osoby (dziecko lub  nastolatka)

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi w grupie réwiesnicze;.
Prezentacja i dobdr odpowiedniej techniki,

pozwalajgcej zgromadzi¢ jak najwiecej danych.

Dyskusja na temat prezentowanych narzedzi
badawczych do  wybranych technik (arkusz
obserwacji, sposéb analizy okreslonych rodzajow
wytwordw, kwestionariusz wywiadu, kwestionariusz
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ankiety).

Pytania do dyskusji:

e Ktdére z wybranych technik pozwoli zgromadzi¢
najbardziej obiektywne dane?

e Ktdra kwestia z obszaru funkcjonowania danej
osoby w grupie roéwiesniczej jest kluczowa
i dlaczego?

e Jakie wskazniki pozwolg nam  dokonac
obiektywnej oceny?

e Jakie warunki muszg by¢ spetnione aby dana
technika mogta by¢ wykorzystana?

Wielospecjalistycz
na ocena poziomu
funkcjonowania
ucznia.

Prezentacja zatozern wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania osoby (dziecko Ilub
nastolatek) na podstawie przygotowanego skryptu.

Cwiczenia 3: Dokonanie na podstawie diagnozy
(opisy przypadkéw) wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania osoby (dziecko Ilub
nastolatek).

Omowienie przygotowanych wynikow
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi (dziecko lub nastolatek).

1h

= skryptdla
uczestnikéw

= arkusze papieru

= markery

Kazdy
z uczestnikow
otrzymuje skrypt.

Podsumowanie
i ewaluacja
warsztatow.

Cwiczenie 4: Na zakonczenie karta pracy:
Podsumowanie nabytych umiejetnosci
i zaplanowanie ich wykorzystania.

Cwiczenie 5: Ewaluacja uczestnicy szkolenia
wypetniajg ankiete ewaluacyjng — zebranie informacji

0,5h

= ankieta
ewaluacyjna

= arkusze papieru

= markery

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |

1 sierpnia 2016




5,5h

2,5h

zwrotnych na temat organizacji i przebiegu szkolenia.

RAZEM

9TOC eludiais T
/ | Azeizpojwi | 1991zp auzosjods | aulffoeynpa aloiedsm amosya|dwoy eu bsuezs - Aoeid efoezijenpimApul




\ 9T0Z elUdIaIS T
| Azaizpojwi | 1981Zp auzoajods | aulhoeynpo al1oiedsm amosya|dwoy eu esuezs - Aoeud efoezijenpimApul

.7

Cele ksztatcenia. Ocenia uczniow forma ich diagnozy.

Scenariusz nr 3
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Modut:

Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéw: 6h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 5,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow:34 czynnych zawodowo nauczycieli.
3. Cel szkolenia:
e Rozwijanie umiejetnosci okreslania celdw i efektdw uczenia sie, zrozumienie znaczenia oceny nauczania i kluczowych kompetenc;ji.
4. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:
e stworzg swoje indywidualne plany osiggnie¢ edukacyjnych;
e opracujg liste celow do osiggniecia dla klasy i okreslong wymagane efekty uczenia sieg;
e okreslg kluczowe kompetencje w efektach uczenia sie.
5. Metody ksztatcenia:

metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;
metody waloryzacyjne: aktywnos$é emocjonalno-ekspresyjna;
metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;

metody praktyczne: éwiczenia praktyczne.




6. Przebieg szkolenia:

o

Lp. | Obszar Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne i Uwagi §
tematyczny wymagania organizacyjne £

w C B

1. | Szczegétowe cele | Zapoznanie uczestnikow z celami warsztatéw. 0,5h = papier %
uczenia sieilista | Cwiczenie 1: Praca w 5 grupach: Prosze wskaza¢ = otéwki/markery §
zdolnosci co najmniej 5 celéw ksztatcenia i stworzy¢ ich " duzy pokdj na zajgcia ?uo%
przydatnych do liste. ©
uczenia sie. %

g

2. | Wskazowki, Wskazowki pomagajgce w ocenie postepow 1,5h = papier ?;
pomagajace ucznia i analiza wynikéw aby wprowadzi¢ » oféwki/markery 8
ocenic postepy konieczne zmiany w klasach, zajeciach i tematyce g
ucznia, informacje | zajed. 0

dla rodzicow. .. . i 3
Cwiczenie 2: Praca w 5 grupach. Przyktadowe listy >

do rodzicow — wskazéwki do pracy z dzieckiem. §

Uczestnicy piszg listy w zespotach. Nastepnie E

dokonuje sie ich analizy i prezentacji na forum g

grupy. $

3. | Elementy Cwiczenie 3: 0,5h 2h » papier 3
ocentania. Praca indywidualna: O ktérych elementach . ﬁ:ct):vvlfllskazéwek %
powinien pomysle¢ nauczyciel w trakcie W ocenianiu %

biezgcego oceniania ucznia na zajeciach? Prosze §

utworzyé plan oceniania na podstawie zajec -§

J
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plastycznych dla ucznidw. Mozliwe wyniki prosze

zapisac.

Nastepnie dzielimy sie na grupy po 5 — 6 oséb

i dyskutujemy na temat wskazéwek dotyczacych

biezgcego oceniania ucznidéw na zajeciach (wyniki

pracy indywidualnej).

Mozliwe wskazowki w ocenianiu:

Dzieki jasnym zasadom oceniania uczen
osiggnie cel w swoim tempie.

Jasne wytyczne - to musi by¢ czytelne, czego
nauczyciel oczekuje sie od uczniéw.

Gdzie uczniowie mogg zdobywaé informacje
niezbedne do realizacji danego projektu

Duze znaczenie ma zastosowanie
konstruktywnej krytyki.

Dla ucznidw wazne jest, aby uzyska¢ wyjasnic
im ich zadania i wspieraé ich w realizacji.
Wytyczne muszg by¢ jasne,
udokumentowane w sposdb czytelny dla
uczniéw.

Uczniowie musze potrafié dokonac
samooceny.

Uczniowie powinni bra¢ odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania.

W  ostatniej klasie  powinni  zostaé
podsumowani i ocenieni.

Starannie nalezy dobierac stowa
w poleceniach aby wszystko byto jasne




i czytelne.

e Wazne sg aktywnos¢ i uczestnictwo.

e Nauczyciel musi byé sSwiadomy siebie i pracy
kazdego z ucznidw.

e |[stotne sg dobre zasady pracy i umiejetnosci
praktyczne.

e Wartos¢ / waga kazdego projektu.

e Kreatywnos$é, samodzielnos$¢ i inicjatywa.

e Szacunek dla Srodowiska.

e Komunikacja i wzajemny szacunek miedzy
nauczycielami i uczniami.

e Uczniowie powinni wykonaé¢ swoje zadania
do konca.

Kompetencje
kluczowe.

Cwiczenie 4: Jakie metody i narzedzia s3
odpowiednie w celu rozwijania kluczowych
kompetencji ucznidow i koncowej oceny ich
osiggnieé¢? Grupa dzieli sie na zespoty po 5 — 6
0s06b i okresla kluczowe kompetencje niezbedne
do konricowe] oceny postepéw w nauce; np.;
doskonali¢ kluczowe kompetencje w zakresie
nauczania plastyki z uwzglednieniem:

e ekspresiji

e kreatywnosci i myslenia konstruktywnego
e niezaleznosci i wspotpracy

e uzywania réznych zrédet informacji

e odpowiedzialnosci i samooceny
Podsumowanie ¢wiczenia — dyskusja na forum.

1h

papier
otéwki
markery
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5. | Ocena koricowa Cwiczenie 5: 0,5h = papier
3 i ocenianie . ) = otowki
; biezace. Praca . Igrupowa: Poq2|el (.)ceny 'r.1a kategorie
i rozwin system stopniowania. Mozliwe do oceny
s3: testy, ukonczone zadania, wspdtpraca
i w klasie, niezalezno$é, punktualnosé, zachowanie
w klasie itd.
RAZEM 0,5h 5,5h
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Scenariusz nr 4
Metody diagnozy — eksperyment pedagogiczny.
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Modut:
Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéow: 6h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 5,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow:34 czynnych zawodowo nauczycieli.
3. Cele ksztatcenia:

® poznanie znaczenia wartosci wypoczynku;

e doskonalenie umiejetnosci wspierania ucznidow z trudnosciami;

e poszerzanie wiedzy w zakresie unikania ryzykownych zachowan przez dzieci i mtodziezy;
e poszerzanie wiedzy w zakresie niwelowania skutkéw izolacji spotecznej dzieci i mtodziezy.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

e dowiedzg sie, jak budowac prace zespotowg w trakcie gier;

e poznajg wartos¢ efektywnego wypoczynku;

e dowiedzg sie w jaki sposéb pomédc dzieciom z problemami;

e poznajg sposoby pomocy mtodziezy w przetamywaniu izolacji spoteczne;.

5. Metody ksztatcenia:

e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;

e metody waloryzacyjne: aktywnos¢ emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;

e metody praktyczne: éwiczenia praktyczne.
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6. Przebieg szkolenia:

rozrywka i czas wolny, ze nie jest cechg wrodzong, ale
niezwykle wazne jest aby jg zaplanowaé i dobrze
wykorzystac.

Znaczenie rekreacji:

Ci, ktorzy realizowali pozytywne i zorganizowane

dziatania w ich wolnym czasie czujg sie lepiej, lepigj

kartki papieru
markery

>
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Lp. Obszar Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas Srodki dydaktyczne i Uwagi 1§
tematyczny wymagania £
w C organizacyjne 3

N

1. | Budowanie Zapoznanie uczestnikébw z tematykg i celami| 0,5h 1h duzy pokaj Qo
pracy warsztatow. umozliwiajacy ks
) . . . s

zespotowe;j. Cwiczenie 1: przemieszczanie - Sig o
. uczestnikéw i prace w =

Integracja grupy. 2

o grupach =

Praca zespotowa, lodotamacze, gra w imiona. Wszyscy Q

=

muszg by¢ aktywni. ??)

Cwiczenie 2: 2

Praca grupowa. §

Sposoby Dyskusje o wypoczynku i aktywnosci. Co to jest i
rozpoznawania rozrywka i zaplanowane dziatania dla przyjemnosci. Co 2
X

wtasnych robisz w swoim wolnym czasie? Czy to wazne, jak 2
interakgji spedzasz swoj wolny czas? §
spotecznych Dyskusja grupowa: projektor @
w trakcie czasu | Co o tym myslisz? Co moze by¢ zaskakujace? prez?ntac'Ja §
o ) ] ) i . multimedialna ©

wolnego. Zakonczy¢ dyskusje stwierdzajgc fakt, jak wazina jest »
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radzg sobie w szkole, s3 mniej sktonni do korzystania
z narkotykdéw, palenia i picia alkoholu, majg wieksza
pewnos$¢ siebie. Rozrywka dziata przeciwko wszelkiego
rodzaju negatywnym czynnikom, takim jak lek
i depresja, wszystkie dziatania sg bardziej wiarygodne,
dzieki nim mozna sie rozwijaé, nawigzywac przyjaznie —
poza tym uczestnictwo w dziataniach rekreacyjnych
sprawia przyjemnos¢.

Kluczowym jest, aby nauczy¢ sie jak wazny jest rodzaj
aktywnosci w czasie wolnym. Czas ten moze miec
decydujagcy wptyw na nasze samopoczucie, zdrowie
i jako$¢ zycia.

Cwiczenie 3: Gry zespotowe.

Nalezy podzieli¢ sie na grupy 5-6 osobowe. Co
najmniej 3 zespoty powinny braé udziat w grze. Kazdy
zespdt otrzymuje krzesto i stawia na nim dowolng
rzecz. Kazdy zespot ma 5 minut na opisanie tej rzeczy
i nadania jej konkretnych cech. W kolejnej rundzie,
kazdy zespét otrzymuje jeden losowo wybrany
przedmiot. To musi by¢ cos, co mogtoby byé
przyczepione do krzesta i pozosta¢ na nim (papier
toaletowy, wielobarwne tasiemki, wetna, wstgzki,
worek, agrafki, waciki, magnesy, itp). Po zakonczeniu
gry nastepuje jej omodwienie, dyskusja na temat
eksperymentowania z dzieémi i mtodziezg w bardzo

1h

krzesta

element dodatkowe
np. papier toaletowy
tasiemki

wetna

wstazki

magnesy

papier

nozyczki

tasma klejaca




réoznorodny sposob.

Odkrycie
wtasnych wad
i zalet,
znalezienie
wiasnych
ograniczen.

Cwiczenie 4: Dyskusja i zadanie: Jakiego rodzaju rzeczy
chcielibyscie zrobi¢, ktérych nie wykonujecie obecnie
ze wzgledu na rdzinego rodzaju przeszkody? Dyskusja
grupowa uczestnicy podajg, co chcieliby robic
w wolnym czasie, ale ze wzgledu na rézne przeszkody
nie robig tego.

Cwiczenie 5:

Nalezy podzieli¢ sie na grupy i omoéwi¢ zgtaszane
pomysty. Nalezy skupi¢ sie na pomocy w znalezieniu
rozwigzania, czyli pokonania przeszkéd zgtaszanych
podczas dyskusji. Musimy upewni¢ sie, iz kazdy
otrzymat pomoc i wskazowki. W ukoniczeniu éwiczenia
moze réwniez pomdc wskazanie dostepnych zasobdw,
w opracowanej Karcie wolnego czasu. Na przyktad,
mozna stworzy¢ klub tarica w domu kultury. Jest to
tansze niz caty semestr w szkole tanca. Uczestnicy
wypetniajg takie karty. Nalezy pamieta¢, ze uczestnicy
muszg mie¢ materiaty informacyjne na temat tego, co
jest dostepne i co ile kosztuje.

Cwiczenie 6: Lodotamacze. Kucyk.

Wesota zabawa grupowa oparta na Spiewaniu! Aby
rozpoczg¢ gre, jedna osoba stoi w Srodku kregu,
pozostali zaczynajg rytmicznie klaskaé. Osoba w srodku

2h

duzy pokdj
umozliwiajacy
przemieszczanie sie
uczestnikéw i prace
w grupach

kartki papieru
markery

karta wolnego czasu
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zaczyna gre galopujac wokét kregu, podczas gdy grupa
$piewa nastepujgce piosenki na koricu scenariusza.

Aktywizacja

i unikanie
izolacji.
Doskonalenie

pracy
zespotowe;j.

Cwiczenie 7: Wady i zalety wykorzystania czasu
wolnego.

Nalezy podzieli¢ sie na 5-6 grupy. Zapytaj co grupy
mysla o wadach i zaletach wykorzystania wolnego
czasu. Niech swoje opinie napiszg na plakacie
podzielonym na 2 czesci. Wszystkie wypisane elementy
powinny zosta¢ omodwione w kazdej grupie.
Omawiamy z uczestnikami wszystkie wskazania/
problemy zwigzane ze spedzaniem czasu wolnego
(przyktady  probleméw: Nadmierne  korzystanie
z komputera, telewizji i telefondw, izolacja spoteczna,

apatia, biernos$é, narkotyki, brak aktywnosci fizycznej).
Cwiczenie 8: Praca zespotowa - budowanie wiezy

Uczestnicy wspdlnie budujg najwyzszg stojacg wieze ze
srodkéw  wskazanych przez moderatora. Cele
¢wiczenia to: komunikacja, wspdtpraca i strategia
zespotowa.

Cwiczenie 9:

Zabawa w 1 — 2 komentarze. Moderator musi wybrac¢
osobe, ktéra mowi i nie moze jej przerwaé. Osoba ta
moze sie wypowiedzie¢ na kazdy temat. Nalezy

1h

duzy pokdj
umozliwiajacy
przemieszczanie sie
uczestnikéw i prace
w grupach

kartki do flipchartu
markery

kartony

klej

nozyczki

papier do flipcharta
kolorowe karteczki




Dodatkowe wskazowki i objasnienia dla kazdej ses;ji.

Sesja 1, ¢wiczenia 1:

Opis gry: Wszyscy w grupie stojg w kole.

Pierwsza osoba mowi: "Nazywam sie i lubie
Kolejne osoby nastepnie powtarzajg to co powiedziaty poprzednie i dodajg swoje imie i hobby, np.: " Mama na imie Ania i lubie towi¢ ryby”.

(wymienic swoje hobby).

Kolejna osoba powtarza. Ania lubi towi¢ ryby, ja mam na imie Piotr i lubie czytac ksigzki.
Cwiczenie trwa do ostatniej osoby, po czym cata grupa powtarza informacje na temat wszystkich.

postarac sie, aby kazdy mogt zabra¢ gtos i wygtosié a
swojg opinie, a potem zadawaé¢ mu pytania typu g
"dlaczego?" Albo "zgadzasz sie, dlaczego?" 1§
=

Nalezy pamietaé, ze nie ma jednej dobrej odpowiedzi. Z
)

4. | Podsumowanie | Jako podsumowanie - Pochwata, zacheta, refleksja: 0,5h | = kartki papieru g
i ewaluacja. Nauczytem sie ....... * markery §
Zamierzam uzy¢ ...... = ofowki g
[p)

Lubie najbardziej ... P
Podobato mi sie najmniej ... .. %
@©

Uczestnicy powinni dokonczy¢ te zdania na kartach é
papieru i odda¢ trenerowi. Zapytaj ich, co mysla g_j
o warsztatach. §
Pochwal ich, zachecajgc do udziatu zorganizowanych -
aktywnosciach spedzania wolnego czasu i przypomnij %
ponownie, jak wazne jest to, aby dobrze wykorzystaé —i‘uj
swaj czas wolny w pozytywny i konstruktywny sposéb. §
x

RAZEM 0,5h 5,5h e
3

S

3

5

©

s
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g
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Sesja 1 ¢wiczenie 2:

Czas wolny to czas, ktdry mamy po pracy, szkole i nie mamy zadnych obowigzkéw, a fizyczne potrzeby zostaty zaspokojone. Dziatania dla
przyjemnosci majg pomodc wybra¢ co mozemy robi¢ w wolnym czasie, co moze mie¢ dobry wptyw na nas i nie szkodzi¢ ani nam, ani innym.
Niektdére dziatania sg nieplanowane, jak np. czytanie ksigzek, zabawa na komputerze, inne sg zorganizowane, takie jak udziat w niektérych
wydarzeniach spotecznych, gra w pitke nozng, taniec.

Sesja 2, ¢wiczenie 3:
Podczas rozgrywania kolejnych rund, gra staje sie coraz bardziej szalona ze wzgledu na fakt, ze coraz wiecej rzeczy przyczepianych jest do
krzesta.

Sesja 3, cwiczenie 5:

Szczegoty: jesli sg rzeczy, ktére uniemozliwiajg uczestnictwo w dziataniach pozytywnych zapisz je, poméz je wykluczyé, np.; jesli nie mozesz
skorzysta¢ z hali sportowej w swojej miejscowosci, moze warto pojecha¢ do sasiedniej. Mozna robié takze nastepujaca kalkulacje: wypisac
rzeczy, ktére mozna robi¢ w wolnym czasie, ale sie ich nie wykonuje i znalezé rozwigzania (sposoby, aby je zrealizowaé).W tym celu, np.;
dokonac kalkulacji kosztédw oraz czasu potrzebnego, aby zarobi¢ pienigdze na wtasne przyjemnosci. Nastepnie dokona¢ ich rozdysponowania
tak, aby zabezpieczyé wszystkie potrzeby.

Sesja 3, ¢wiczenie 6:

Uczestniczy stajg w kregu. Spiewaja piosenke. ,Bedziemy jezdzi¢ na kucyku, bedziemy jezdzi¢ na kucyku tylko jak?” (jedna osoba w $rodku biega
i macha dtorimi nad gtowg). Osoba w $rodku kregu zatrzymuje sie przed kims$ innym i razem z nig wykonuje nastepujace ruchy: stojg naprzeciw
siebie i machajg ramionami $piewajac: "przéd do przodu, przéd do przodu moje dziecko" Skacza tak jak stojg obok siebie z tymi samymi
ruchami ramion jak przedtem: "z boku na bok, z boku na bok” Skaczg po raz ostatni, stojg z plecami do siebie z tymi samymi ruchami ramion co
wczesniej: ,, Zwrot plecami do siebie, zwrot plecami do siebie moje dziecko, tak mozemy to zrobi¢”. Osoba ze srodka kregu zamienia sie
miejscem z kolejng osobg i gra toczy sie dalej.

Sesja 4, ¢wiczenie 7:

Postaraj sie wigczy¢ wszystkich do zabawy. Przypomnij im o znaczeniu wolnego czasu, powiedz jak unikaé problemdéw zwigzanych z czasem, aby
jak najlepiej spedzi¢ swdj czas wolny na aktywnosci fizycznej, unika¢ przebywania przed komputerem, zacheci¢ uczestnikdw do wykonywania
aktywnosci fizycznej, aby mieli Swiadomos¢ jak wazny jest aktywny tryb zycia.
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Sesja 4, ¢wiczenia 8:

¢ Catkowity czas: 40 minut

¢ 10 minut na wprowadzenie i instrukcje

¢ 20 minut na budowanie wiezy

¢ 10 minut na podsumowanie

Zadaniem jest zbudowanie najwyzszej wiezy w grupie.

1. Przed przystgpieniem do dziatania, trzeba oszacowaé czego potrzebuje kazda grupa.

2. Podzieli¢ grupe na mniejsze zespoty (w zaleznosci od wielkosci grupy).

3. Celem jest zbudowanie najwyzszej wiezy swobodnie stojgcej z dostepnych materiatéw. Uczestnicy bedg mieli zaledwie dwadziescia minut na
budowe.

4. Nalezy odpowiedzieé na wszelkie pytania, ktére moze zadac¢ grupa. Gdy nie ma juz pytan mozna rozpoczgé budowe swojej wiezy.
5. Gdy kazdy zespét zbudowat juz swojg wieze, nalezy rozpoczgé pomiar wysokosci kazdej budowli i omoéwic¢ ¢wiczenie.
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Scenariusz nr 5
Metody pracy - dostosowanie do indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.
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Modut:

Innowacyjne metody pracy rozwijajgce kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy.

1.
2.

Czas trwania warsztatéw: 15h: Wyktad (W) 2,5 h; Cwiczenia (C) 12,5h.
Proponowana liczba uczestnikéw: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

Cele szkolenia:
e zapoznanie uczestnikéw ze specyfikg funkcjonowania dzieci i mtodziezy z réznymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi;
e poznanie wybranych metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

e znajg definicje i specyfike funkcjonowania dzieci i mfodziez ze ré6znymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi;
e potrafig scharakteryzowac rézne potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci i mtodziezy;

e znajg wybrane metody pracy z dzie¢cmi mtodziezg.

Metody ksztatcenia wg typologii W. Okonia:

e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;

e metody waloryzacyjne: aktywnos¢ emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;

e metody praktyczne: ¢wiczenia praktyczne.
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6. Przebieg szkolenia:

l.p. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania | Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania
W c organizacyjne
1. Czynnosci Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celami warsztatéw. 0,5h | = duzasala
organizacyjno- Iptegracja grupy: pozwalajgca na
porzadkowe. (’Zwiczenie 1 I?odanie dtoni. swobodne
Cwiczenie 2: Zyciorys na litere. przemieszczanie
sie uczestnikow
szkolenia
2 Wprowadzenie Cwiczenie 3: Uczestnicy dobierajg sie w pary. Ich zadaniem jest | 1h 5h | = skryptdla
. Prowadzacy podczas

W pojecie potrzeby
edukacyjne
i rozwojowe.

préba zdefiniowania pojecia potrzeb edukacyjnych

i rozwojowych dzieci i mtodziezy a takze kompetencji kluczowe.

Nastepnie po paru minutach pary taczg sie w czworki

i kontynuujg swoje zadanie. Kolejnym etapem jest potgczenie sie

czworek w désemki i ich zadaniem jest usystematyzowanie

pojecia potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Omodwienie z uczestnikami ujecia definicyjnego potrzeb

edukacyjnych i rozwojowych:

v' odnoszg sie zaréwno do grupy dzieci i mtodziezy majacej
trudnosci w uczeniu sie, jak i wucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

v’ ich rozpoznanie pozwala na wtasciwy dobér metod, srodkow
i oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych prowadzacy do
zaspokojenia potrzeb, a tym samym stworzenia optymalnych
warunkow rozwoju intelektualnego i osobowosciowego.

Omowienie z uczestnikami specyfiki funkcjonowania dzieci

uczestnikéw
= arkusze papieru
= markery

zadan w grupach
nadzoruje prace
kazdej z grup wspiera
W razie potrzeby.

Podczas prezentacji
podsumowuje

i w razie potrzeby
dodaje istotne
kwestie.
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i mtodziezy z potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi:

v' uczniowie z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym;

v uczniowie ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

v' uczniowie z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnos¢
intelektualna, ruchowa, sensoryczna);

v' uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w tym z rozpoznanymi niepowodzeniami edukacyjnymi;

v uczniowie z chorobami przewlektymi, w sytuacji kryzysowe;j
lub traumatycznej;

Cwiczenie 4: Praca w grupach 6 osobowych:

Zadaniem kazdej z grup jest sformutowanie symptomoéw

trudnosci, ktére moga przejawiaé uczniowie z potrzebami

edukacyjnymi i rozwojowymi.

Cwiczenie 5: Wspdlne wypracowanie dla uczniéw dostosowan

edukacyjnych i organizacyjnych.

Omodwienie
nowatorskich
metod pracy
Z uczniami

i mtodzieza.

Zapoznanie uczestnikdw z definicjg i rodzajami okreslonych
metod.

Prezentacja zatozen wybranych metod pracy z dzieémi
i mtodzieza.

Metody (z grec. methodos) to systematycznie stosowany
sposdb pracy nauczyciela, umozliwiajgcy uczniom opanowanie
wiedzy wraz z umiejetnoscig postugiwania sie nig w praktyce, jak
rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan (Okon, 1996, s.
247).

W literaturze przedmiotu spotykamy réine rodzaje metod
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Gtdwnymi metodami, ktére warto
stosowa¢ w pracy z uczniami i miodziezg s3: metody
aktywizujgce, zachecajgce do dostrzegania i rozwigzywania

1,5h

6,5h

arkusze papieru
markery
odtwarzacz CD

Prowadzqcy
monitoruje prace
uczestnikow, zas
efekty zbiera,
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problemdéw i podejmowania wtasnych dziatan samoksztatcacych.
Nalezg do nich:

v' metody poszukujace, szczegdlnie metode problemows i jej
odmiany; stawianie przed uczniami problemdéw otwartych
i zamknietych, probleméw wedtug nazewnictwa W. Okonia
typu ,odkry¢” i ,wynalezé¢”, problemoéw intelektualnych
i spoteczno-moralnych oraz probleméw teoretycznych
i praktycznych;

v' metody heurystyczne, np.: burza mdzgdéw czy synektyka; sg
to metody rozwijajgce myslenie  dywergencyjne,
uwzgledniajace wielo$¢ mozliwych poprawnych rozwigzan,
dostrzegania odlegtych zwigzkéw miedzy zjawiskami
i faktami, dokonywanie skojarzen, dostrzeganie rozwigzan
nietypowych,  oryginalnych, pozornie niezwigzanych
z postawionym problemem;

metody rozwijajgce myslenie konwergencyjne, uczace
myslenia  algorytmicznego, dyscypliny i dokfadnosci
i systematycznosci,

v' techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania,
mnemotechniki, sprzyjajagce wzrostowi samos$wiadomosci
procesow rzgdzacych uczeniem sie i zapamietywaniem;
metody rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjno-spoteczne:

v metody praktyczne, np. metoda projektdw, metody
zadaniowe, metody integracyjne i uczace wspdtpracy, gry
dydaktyczne, uczgce wczuwania sie w role i sytuacje innych
0s0b, uczgce empatii i zrozumienia;

dyskusje uczace doboru trafnych argumentéw oraz szacunku
dla innych o0séb (np. dyskusja punktowana, debata
oksfordzka);

Indywidualizacja pracy - szansa na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
AN

T Sierpnia 2016
<\




J

v trening twdrczosci integrujacy w sobie wiele réznorodnych
metod heurystycznych i wdrazajgcych do aktywnego
postugiwania sie stowem, postugiwania sie metaforg,
abstrahowaniem, skojarzeniami, intuicjg i in. oraz pracy
w grupie, szacunku dla pomystéw innych, prezentacji
i obrony wtasnych pomystow i in.

Metody umozliwiajgce ekspresje ucznia w wybranych przez

siebie dziedzinach oraz gwarantujgce poznanie i zrozumienie

0s6b wybitnych i ich dokonan; metody te ksztattujg system
wartosci, poczucie estetyki oraz umozliwiajg znalezienie inspiracji

i mistrzow: metody waloryzacyjne, eksponujace zaréwno

ekspresyjne, umozliwiajgce wyrazanie wtasnych odczué¢ Ilub

wrazen (np. inscenizacje, symulacje, drama, metody
wykorzystujgce Srodki plastyczne lub muzyczne, itp.) jak

i impresyjne, pozwalajgce na przezycie i zagtebienie sie

w dziatania i dokonania innych (udziat w przedstawieniach,

wystawach, spotkaniach z pisarzami, muzykami itp.);metody

ewaluacyjne, ktdére pozwalajg na dokonywanie samooceny
podejmowanych i zrealizowanych zadan, konstruktywng ocene
dziatan innych oséb oraz przyjmowanie oceny od innych oséb,

w szczegdlnosci réwiesnikéw (Jabtonowska, 2010, s. 279-280,

Vopel,1999, Brudnik, Moszyriska, Owczarska, 2000, 2010).

Aktywizacji ucznidw zakfada, ze uczen przyzwyczajony jest do
zycia petnego ruchu, wrazen, emocji, w zwigzku z tym nauczyciel
wychodzacy naprzeciw potrzebom podopiecznego, stosuje na
zajeciach metody i formy aktywizujgce. Nalezg do nich m.in.:

a) gietda pomystow;
b) burza moézgdw;
c) gry dydaktyczne (symulacyjne, inscenizacje);
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d) dramy;

e) metody sytuacyjne;

f) metody laboratoryjne;

g) metody problemowe (K. Kruszewski, 1991, W. Okon, 2003).

Cwiczenie 6: Uczestnicy w grupach 6 osobowych realizujg

przygotowane dla nich scenariusze zaje¢ z wybranych metod.

Cwiczenie 7: Dyskusja na temat prezentowanych metod.

Pytania do dyskusji:

e Jaki wptyw mogg mieé prezentowane metody na efekty pracy
z dzie¢mi i mtodziezg?

e Co byto podczas realizacji poszczegdlnych aktywnosci
najtrudniejsze i dlaczego?

e Co byto podczas realizacji poszczegdlnych aktywnosci
najtatwiejsze i dlaczego?

Whioski zapisywane sg na plakatach.

6 sal dla uczestnikow
do realizacji
scenariuszy.

4 Podsumowanie Cwiczenie 8: Na podsumowanie karta pracy: NIEDOKONCZONE 0,5h | = ankieta
i ewaluacja ZDANIA — ZAKONCZENIE PRACY W GRUPIE ewaluacyjna
warsztatow. ) = arkusze papieru
Cwiczenie 9: Ewaluacja uczestnicy szkolenia wypetniajg ankiete » markery
ewaluacyjng — zebranie informacji zwrotnych na temat
organizacji i przebiegu szkolenia.
RAZEM 2,5h | 12,5h
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Scenariusz nr 6

Zastosowanie iPada w pracy z dzieémi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Modut:

Innowacyjne metody pracy rozwijajgce kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéw: 6h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 5,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:

e uswiadomienie uczestnikom znaczenia uzycia innych $rodkéw komunikacji / (metod technicznych) (np. iPad), pozwalajgcych
na bardziej niezalezne zycie;

e uczenie innowacyjnych technik radzenia sobie ze specjalnymi potrzebami uczniéw dzieki technologii (iPad i aplikacje);

e rozumienia kompetencji dziecka, jako podstawowego kryterium dla skutecznego prowadzenia procesu indywidualizacji;

e doskonalenie umiejetnosci w korzystaniu z zasobdw ICT w projektowaniu sposobdow indywidualizowania pracy dla wybranych
obszaréw pracy szkoty;

e zapoznanie uczestnikow ze specyfikg funkcjonowania dzieci i mtodziezy z réznymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi;

e poznanie wybranych metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:
e zapoznajg sie z uzywaniem iPada i zastosowaniem go do pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami w zakresie ich zadan edukacyjnych
i terapeutycznych;

e bedg w stanie oméwic zalety i wady nauczania za pomocg iPada ucznidw ze specjalnymi potrzebami;
e bedg posiadaé umiejetnosci projektowania i tworzenia podrecznika do wykorzystania przez nauczycieli ksztatcenia specjalnego.

5. Metody ksztatcenia:

e sposoby przyswajania wiedzy grupy metod: wyktad, praca z tekstem, dyskusja;

e metoda waloryzacji: dominacja dziatan emocjonalnych i ekspresyjnych;

e metody niezaleznego dochodzenia w osigganiu wiedzy: studia przypadkdow, wymiana pomystow / informacje zwrotne, mapy mysli;
praktyczne metody: éwiczenia aktywizujgce w ujeciu grupowym, w celu otrzymania maksymalne rezultaty.
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6. Przebieg szkolenia:

Lp. Czas Metody Uwagi
Obszar Sposodb realizacji/tresci szczeg6towe trwania dydaktyczne i
tematyczny wymagania
organizacyjne
w C
1. Organizacja Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celami warsztatéw. | 0,5h | 2h duzy pokdj

warsztatow,
wprowadzenie
do tematéw
szkolenia.

Integracja grupy.

Cwiczenie 1: "Karta Profilu". Kazdy uczestnik otrzymuje
arkusz papieru A4, ktéry sktada sie z 3 czesci. W kolumnie
| uczestnik napisze z jakich urzadzen korzysta; w kolumnie Il —
jak je wykorzystuje, w jakim celu; w kolumnie lll, czy moze
korzysta¢ z tych urzadzen aby ksztatci¢é uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi
i w jaki sposob to robic?

Wszystkie informacje na Karcie Profilu muszg byé
przedstawione w formie graficznej.

I. Prezentacja w parach:

a) uczestnik wybiera innego uczestnika, podchodzi do niego,
przedstawia sie, opowiada co zawieraja odpowiedzi
i zamieniajg sie kartami;

b) z otrzymang Kartg uczestnik podchodzi do kolejnej osoby,
mowi jej od kogo otrzymat Karte Profilu i przekazuje
zapamietane informacje na jej temat a nastepnie zamienia sie
z t3 osobg posiadang Kartg Profilu.

c) W taki sposdb uczestniczy dalej podchodzg do kolejnych

pozwalajgcy na
przemieszczani
e sie
uczestnikéw

i prace

w grupach
projektor
prezentacje
multimedialne
kartki papieru
markery

iPad
komputer
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os6b i mdwig im o osobie, ktérej "Karta Profilu" majg
w rekach.

d) osoba prowadzaca warsztaty nadzoruje wymiany Kart
Profilu. W pewnym momencie zatrzymuje wymiane, prosi,
aby znalez¢ witasciciela aktualnie trzymanej karty. Nastepnie
wybrane osoby proszone sg o przedstawienie Karty Profilu.

e) "Karta Profilu", moze teraz zostaé podpisana i umieszczone
w sali.

Wystawa prac — dyskusja o mozliwosciach wykorzystania
réznych urzadzen w edukacji.

Innowacje
w edukacji -
indywidualizacja.

Znaczenie indywidualizacji w edukacji — indywidualizacja jako
forma szkoleniowa spetniajaca wymagania 0so6b
z indywidualnymi potrzebami.

Cwiczenie 2:
Ogladanie filmow:

Informacje zwrotne od uczestnikédw w zakresie tego, co byto
prezentowane na filmach. Uczestnicy wskazujg elementy,
ktére w ich opinii w przysztosci pozwolg na wykorzystanie
iPada w pracy z uczniami w roznym wieku, z rdéznymi

3,5h

projektor
prezentacje
multimedialne
arkusze
papieru
markery

iPad
komputer



https://www.youtube.com/watch?v=So2eDnKosJc
https://www.youtube.com/watch?v=OAJZwVrT0QM
https://www.youtube.com/watch?v=iNwOQaHB38U
https://www.youtube.com/watch?v=LvQaO1L49PU
https://www.youtube.com/watch?v=0EulS1MTqDo
https://www.youtube.com/watch?v=8qugsXcy89U

specjalnymi potrzebami.

Cwiczenie 3:

Podzielenie uczestnikdw na 6 grup. Do dwdch grup zostanie

przypisany ten sam przypadek. Zadaniem grupy bedzie

stworzenie planu uzycia iPada pracy z uczniem

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Cwiczenie 4:

Prezentacja rezultatdw. Grupa dyskusyjna:

Jeden przedstawiciel z kazdej grupy zaprezentuje rezultaty

pracy, dokona analizy i oceny preferowanych w kazdym

przypadku aplikacji i rozwigzan oraz je uzasadni.

Zostanie to skorelowane z wyniki innej grupy, w celu

porownania efektow i wynikéw analizy.

Cwiczenie 5:

Podsumowanie: kazdy z uczestnikdw, w odniesieniu do

swoich  wczesniejszych  doswiadczen, bedzie  mogt

wypowiedzie¢ sie w zakresie wykorzystania iPadéw

w edukacji ucznidow ze specjalnymi potrzebami.

Cwiczenie 6:

e Jako podsumowanie — umieszczenie iPada pomiedzy
uczestnikami: Prowadzacy zamknie warsztaty dotyczgce
uzywania iPadow.

e Prowadzacy przedstawia tabelke w ktdrej kazdy uczestnik
wyraza swoje odczucia dotyczgce warsztatow.
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Scenariusz nr 7
Robotyka w edukacji.




\

Indywidualizacja pracy - szansa na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |

1 sierpnia 2016

Modut:
Innowacyjne metody pracy rozwijajace kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéow: 6 h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 5,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow:34 czynnych zawodowo nauczycieli.
3. Cele szkolenia:

e zapoznanie uczestnikow z zatozeniami robotyki edukacyjnej;
e poznanie zastosowania robotyki edukacyjnej w pracy z dzie¢mi i mtodziezg;
poznanie etapéw konstruowania robotow.

4. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:
e znajg zatozenia robotyki edukacyjnej;
e potrafig okredli¢ zastosowanie robotyki edukacyjnej w pracy z dzie¢mi i mtodziezg;
e znajg etapy konstruowania robotéw.

5. Metody ksztatcenia:

e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;

e metody waloryzacyjne: aktywno$é emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;

e metody praktyczne: éwiczenia praktyczne.




6. Przebieg szkolenia:

J

l.p. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania
organizacyjne
W C 4 y)
1 Wprowadzenie do | Zapoznanie uczestnikbw z tematem i celami 0,5h = duzasala

tematu szkolenia:
Robotyka
Edukacyjna —
warsztaty.

warsztatéw. Praca jest podzielona na dwie czesci:
Teorie i praktyke. 1) Teoria: w czesci teoretycznej
nalezy wyjasni¢ ogdlne zasady robotyki edukacyjnej
i réznych aplikacji wykorzystywanych w szkole
i omowi¢ konkretng s$ciezke edukacyjng, ktéra
bedzie realizowana z uczniami. 2) praktyka: druga
czes¢ bedzie obejmowad warsztaty nauczycieli, w
ktorych starajg sie zbudowac i zaprogramowac
robota i bedg pracowa¢c w przygotowanym
kontekscie (dywan z mapa dzielnicy, miasta,
planety). Nalezy réwniez wyjasni¢, ze nauczyciele
biorgcy udziat w warsztatach mogg zaprosié
niektorych ucznidw, ktorzy realizowali taki projekt
do petnienia roli moderatorow.

POKAZ SLAJDOW:

Slajd 1: Myslenie obliczeniowe: rozwijane ze
specyficznych projektow informatycznych,
wprowadza nowe sposoby myslenia.

Slajd 2: Dlaczego uczymy kodowania? Rozwijamy
w ten sposdb myslenie przyczynowo - skutkowe,
rozwigzywanie problemoéw, wspdtprace z innymi,
znajdowanie  nowych  strategii, kreatywnos¢,
przygotowanie do przysztej pracy.

pozwalajgca na
swobodne
przemieszczanie
sie uczestnikéw
szkolenia

= projektor

= prezentacja
mulitimedialna

= klocki lego

i dywany

Z mapami.
= telefon

z kamerg
= arkusze papieru
= markery

Podczas prezentacji
trener
podsumowuje

i w razie potrzeby
dodaje istotne
kwestie.
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Slajd 3: Robotyka edukacyjna: rozwijanie i nauka
srodowisk opierajagcych sie  na innowacyjnej
technologii.

Slajd 4: Robotyka eddukacyjna w szkole na
wszystkich poziomach - od ztobka, przedszkola,
szkoty podstawowej, sredniej, az do szkoty wyzszej
i centréw badawczych.

Kolejne slajdy: Robotyka i kreatywnos¢, Uczenie sie
na btedach *Robotyka i szkolne przedmioty
*Robotyka a przyszta praca * Edukacja Robotykowa
i wigczanie.

Konstruowanie
i programowanie
robotow.

Cwiczenie 1: Warsztaty budowania robotéw:
Uczestniczy dzielg sie na grupy 3 osobowe
i postepujg zgodnie z podanymi instrukcjami. Kazda
grupa stara sie budowad swoje roboty zgodnie ze
szczegdétfowym programem pracy. Jedna osoba
z grupy czyta instrukcje, druga osoba szuka
przydatnych elementdéw w zestawie, trzecia montuje
robota. Osoba prowadzaca warsztaty wyjasnia
uczestnikom zasady podstawowego programowania
robotéw zwracajgc uwage na jej funkcje
i wykorzystanie procesorow. Na koniec uczestnicy
sprobujg dziatania kazdego robota na dywanie w celu
sprawdzenia jego prawidtowego funkcjonowania.
Kazda grupa stara sie, by jej robot przeszedt po
jest zazwyczaj bardzo satysfakcjonujacy dla
uczestnikéw. Programowanie robota z klockéw Lego
jest programowaniem w typie wizualnym. Jest ono
tatwiejsze dla nauczycieli, ktérzy posiadajg juz

4,5h

klocki lego
dywan

telefon z kamera
projektor




J

doswiadczenie w kodowaniu. Mogg pomagac innym
uczestnikom, ktdrzy go nie posiadaja.

3 Podsumowanie Cwiczenie 2: uczestnicy warsztatéw w 6 grupach 1h ankieta
" | warsztatéow wyrazajg swoje opinie na temat zaje¢ i tworza ewaluacyjna
plakaty na temat: W jaki sposdb robotyke edukacyjng arkusze papieru
moga wykorzystaé w swojej pracy w edukacji. markery
RAZEM 0,5h 5,5h

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i miodziezy |

1 sierpnia 2016




Scenariusz nr 8
Praca metodg projektu.
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Modut:

Metoda projektu — metoda rozwijania kreatywnosci dzieci i mtodziezy.

1. Czas trwania warsztatéow: 8h: Wyktad (W)1,5h; Cwiczenia (C) 6,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cel szkolenia:
e zapoznanie uczestnikdw z metodg projektéw (ujecie teoretyczne i praktyczne);
e przygotowanie projektéw z wykorzystaniem metody projektéw.

4. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:
e znajg zatozenia metody projektow;
e potrafig okresli¢ dziatania ucznidw i nauczycieli;
® znajg poszczegdlne etapy metody projektow;
e potrafig scharakteryzowac poszczegdlne etapy metody projektu;
e posiadajg kompetencje o charakterze profesjonalno — osobowos$ciowym oraz interdyscyplinarng wiedze do tworzenia wtasnych
projektéw dotyczgcych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez z potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi;

5. Metody ksztatcenia wg typologii W. Okonia:
e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;
e metody waloryzacyjne: aktywno$é emocjonalno-ekspresyjna;
e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy;
e metody praktyczne: éwiczenia praktyczne;
e Inne: metoda projektu.

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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6. Przebieg szkolenia:

l.p. | Obszar tematyczny Sposdb realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania
organizacyjne
W C 8 /]
1 Czynnosci Zapoznanie uczestnikdw z tematem i celami warsztatéw. 0,5h duza sala
organizacyjno- Integracja grupy. pozwalajaca na
bodne
porzadkowe. 2 A , . swo
Cwiczenie 1: Niedokoriczone zdania. przemieszczanie sie
uczestnikéw
szkolenia
2 Zatozenia metody | Prezentacja dotyczaca zatozen metody projektu. 1,5h prezentacja/wyktad
. . Rozdaj
projektu. Metoda projektu: metoda projektu oy
e Sprowadza sie do tego, ze zespdt ucznidw inicjuje, materiaty materiaty

planuje, wykonuje i prezentuje pewne przedsiewziecie
oraz ocenia jego wykonanie.

Mozna przyja¢, ze projekt, to metoda nauczania, ktérej
istota polega na tym, ze uczniowie realizujg okreslone
zadanie w oparciu o przyjete wczesniej zatozenia.

Kryteria podziatu projektow:

charakter dziatania (zorientowane na dziatalnos¢

poznawczg, zorientowane na dziatalnos¢ praktyczng);
liczba uczestnikow realizujgcych projekt (miedzy
klasowy, klasowy, grupowy, indywidualny);

program nauki szkolnej;

szkoleniowe dla
uczestnikéw na
temat zatozen
metody projektu

szkoleniowe na
temat zatozen
metody
projektu.




e czas realizacji (kilkuletnie, kilkutygodniowe,
semestralne, roczne)

Cechy projektu:

e interdyscyplinarnos¢

e ujmowanie tematu holistycznie

e progresywistyczna rola nauczyciela

e podmiotowos$¢ ucznia/studenta

e odejscie od tradycyjnego sposobu oceniania

Omowienie

etapow metody

projektu.

Cwiczenie 2: Dyskusja uczestnikéw szkolenia przed

rozpoczeciem przygotowania projektow.

Pytania do dyskusji:

e Dlaczego chce zastosowaé¢ metode projektu?

e Jakie cele chce osiggnac?

e W jakich grupach uczniowie bedg pracowali?

e Kto zainicjuje projekt?

e Co uczniowie muszg wiedzie¢ przed przystgpieniem
do pracy?

e (Czego uczniowie nauczg sie w trakcie wykonywania
projektu?

e Jaka istnieje realna mozliwo$é zbadania efektdw pracy?

e Jak bedzie wygladat kontrakt grupowy?

e Jak powinno wyglagdaé sprawozdanie z pracy?

e Czy mozina zapewni¢ konieczne warunki do realizacji
projektu?

e Jakie warunki sg konieczne do dokonania prawidtowej
prezentacji?

o @Gdzie bedzie realizowany projekt?

e Kto bedzie odbiorca projektu?

e Jakie bedg ramy czasowe projektu?

1h

materiaty

szkoleniowe dla
uczestnikow na
temat zatozen
metody projektu

Prowadzqcy
monitoruje
prace
uczestnikow,
zas efekty
zbiera,
prezentuje na
tablicy,
podsumowuje
i ewentualnie
uzupetnia.
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e Jak organizowad konsultacje dla uczniow?

e (Czy bedzie ingerowac w prace nad projektem?

e Co bedzie oceniane: projekt, prezentacja efektdw,
przyrost umiejetnosci i wiedzy, wymagania?

e Jak dokonywana bedzie ocena?

Fazy pracy Cwiczenie 3: Prezentacja zatozen na podstawie 0,5h | = materiaty Kazdy z
w metodzie wczesniejszego wykfadu wraz z omowieniem dziatan szkoleniowe dla uczestnikow
projektow. zwigzanych z poszczegdlnymi etapami: uczestnikdw na temat | °trzymue
. . . ., skrypt na temat
Proces pracy nad projektem przebiega w kilku etapach: zatozen metody metody
projektu projektu
| - zainicjowanie projektu, z
wyszczegoblnieni
Il - podziat na grupy, em jej etapow.
lll - rozwazenie propozycji tematow,
IV - przydziat tematéw,
V - realizacja projektu,
VI - prezentacja,
VII - ocena projektu.
Prowadzgcy omawia z uczestnikami poszczegdlne etapy
ilustrujac je przyktadami.
Przygotowanie Cwiczenie 4: Uczestniczy w grupach 6 osobowych 4h = materiaty

projektu na temat:

»Wybrane formy
spedzania czasu
wolnego przez
dzieci i mtodziez.”

przygotowujg projekt na temat:

»Wybrane formy spedzania czasu wolnego przez dzieci
i  miodziez z rdinymi potrzebami edukacyjnymi
i rozwojowymi.”

Uczestnicy korzystajg z zatacznikow ze skryptu.

Nastepnie po wykonaniu projektu kazda grupa prezentuje

szkoleniowe dla
uczestnikéw na
temat zatozen
metody projektu.
= markery
= papier




\
/

efekty swojej pracy.
Dyskusja na temat rezultatow.

Podsumowanie Na podsumowanie Rundka w kregu: 0,5h | = ankieta ewaluacyjna
i ewaluacja e mysle, ze wykorzystam zdobyta wiedze = arkusze papieru
warsztatéw. i umiejetnosci...... * markery

Cwiczenie 5: Ewaluacja uczestnicy szkolenia wypetniaja
ankiete ewaluacyjng — zebranie informacji zwrotnych na
temat organizacji i przebiegu szkolenia.

RAZEM 1,5h 6,5h
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Scenariusz nr 9

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi i mtodziezg — opracowywanie indywidualnych programoéw pracy.
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Modut:

Indywidualizacja pracy z dzieémi i mtodzieza droga do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

1. Czas trwania warsztatow: 6h: Wykfad (W) 1h; Cwiczenia (C) 5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:

° poznanie sensu, wartosci i potrzeby holistycznego i indywidualnego zakresu dziatan edukacyjnych, terapeutycznych wobec dzieci
i mtodziezy;

° doskonalenie kompetencji zwigzanych z zasadami konstruowania indywidualnych i grupowych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;

. poznanie wskaznikow inkluzji w poszczegdlnych wymiarach;

. poznanie zasad pracy z dzieémi i mtodzieza.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:
e potrafig podaé i uzasadni¢ ztozonos$¢ edukacji wtgczajacej jako procesu, jego elementy, cechy i wyjasni¢ zastosowanie w praktyce
edukacyjnej;

e potrafig podaé wskazniki inkluzji w poszczegdlnych wymiarach;

e znajg teoretyczne zatozenia i zasady konstruowania indywidualnych i grupowych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

e doceniajg sens, wartos¢ i potrzebe holistycznego i indywidualnego zakresu dziatan edukacyjnych, terapeutycznych wobec dzieci
i mtodziezy.

5. Metody ksztatcenia wg typologii W. Okonia:

metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja dydaktyczna;

metody waloryzacyjne: aktywno$é emocjonalno-ekspresyjna;

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: studium przypadkdéw;

[ ]
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metody praktyczne: éwiczenia aktywizujgce grupe, burza moézgu.
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6. Przebieg szkolenia:

l.p. | Obszar tematyczny Sposdb realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania organizacyjne
w C
1. | Czynnosci Zapoznanie uczestnikow z tematem i celami 0,5h | = duzasalapozwalajaca | prygotowuje
organizacyjno- warsztatow. na swobodne kartki A4 dla
porzadkowe. Integracja grupy. przemieszczanie sie ;‘ZC;;S;:::OW
. ) o ) uczestnikéw szkolenia
Cwiczenie 1. Kim jesteSmy? i prace w grupach
= kartki A4
= kolorowe mazaki
2 Definicja Cwiczenie 2: Burza mdézgéw w  zespotach | 0,5h 0,5h . prezentacja na
" | indywidualizacji. | 6- osobowych, wypracowanie definicji indywidualizacji temat indywidualizacji Z\;:’erjz;’:j::”
w kontekscie pracy z dzieci i mfodzieza. . flipchart uczestnikow
. papier flipchartowy | warsztatéw
Moderowanie dyskusji. . kartki papieru format | Prowadzacy
. , op . moze rozwazyc
Zadawanie pytan dotyczacych specyfiki Ad wykonanie tego
indywidualizacji w kontekscie pracy = markery ¢éwiczenia w

z dzie¢mi i mtodzieza:

e Jakie obszary pracy z dzieémi i miodziezg
wymagajg indywidualizac;ji?
e Jak powinien przebiegac proces indywidualizacji?

Stworzenie listy obszaréw wymagajgcych
indywidualizacji oraz prdéba okreslenia czynnikéw
majacych na nig wptyw.

matych grupach,
przy wsparciu

i monitorowaniu
procesu. Efekty
pracy matych
grup powinny
by¢ zebrane na
tablicy,
podsumowane

i ewentualnie
uzupetnione
przez
prowadzacego.
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3 Wskazniki inkluzji. | Prezentacja wskaznikow inkluzji w kontekscie: | 0,5h 0,5h | =kartki papieru format A4 | o adrqey
Tworzenie inkluzyjnej kultury (tworzenie wspdlnoty, *markery monitorzjepracg

- uczestnikow, za
ustanowienie inkluzyjnych wartosci), Tworzenie karta pracy ze efekty par zbierd
. L S . . kaznikami inkluzji do ; =
inkluzyjnej polityki (rozwdj szkoty dla wszystkich, ws L prezentujena &
. . . ) o uzupetnienia w parach. tablicy, Z
organizowanie pomocy i wsparcie w odpowiedzi na podsumowuje 3
potrzeby uczniéw), Wdrazanie inkluzyjnych praktyk "ewe”f“{”’”"e ©

uzupetnia.

(organizacja  procesu  ksztafcenia, aktywizacja §
zasobow). g
Cwiczenie 3: Uczestnicy dobierajg sie w pary o
i zadaniem ich jest opracowanie wskaznikéw inkluzji S
@©
w wymienionych obszarach é
Prezentacja prac uczestnikow. Dyskusja. g
4 Przygotowanie Prezentacja zatozen konstruowania indywidualnych 3h = opis uczniéw do §
" | indywidualnego programow pracy. Oméwienie schematu przygotowania IPP 2
programu pracy indywidualnego programu pracy. = schemat IPP ¢
z uczniem (IPP). Cwiczenie 4: Przygotowanie IPP dla wybranych §
uczniow. 3
Oméwienie przygotowanych IPP. %
5 Podsumowanie Na podsumowanie Rundka w kregu: 0,5h = ankieta ewaluacyjna ©
i ewaluacja e mysle, ze wykorzystam zdobytg wiedze = arkusze papieru g
warsztatow. | UMIEJEENOSCI W ettt = markery g
Zebranie i uporzadkowanie istotnych informacji !
dotyczacych znaczenia inkluzji. S
Ewaluacja uczestnicy szkolenia dajg ustne informacje ©
zwrotne na temat organizacji i przebiegu szkolenia e
RAZEM 1h 5h ©
©
z
©
£
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Scenariusz nr 10
Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym.
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Modut:

Indywidualizacja pracy z dzieémi i mtodzieza droga do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

1. Czas trwania warsztatéow: 4h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 3,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:
e rozpoznawanie zdolnosci uczniow;
e znalezienie odpowiednich projektéw i wyzwan dla uzdolnionych;
e Swiadomos¢ mozliwych barier, ktére uzdolnione dzieci mogg napotkac.

4. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:
e poznajg definicje ucznidw zdolnych;
e poznajg mozliwe metody rozpoznawania zdolnosci u uczniéw;

® omowig mozliwe problemy spoteczne i emocjonalne uczniéw zdolnych.

5. Metody ksztatcenia:

e metody z grupy metod przyswajania wiedzy: wyktad, praca z tekstem, dyskusja;

e metoda waloryzacji: dominacja dziatann emocjonalnych i ekspresyjnych, odgrywanie rél;

e metody niezaleznego dochodzenia do wiedzy: rozwigzywanie problemoéw, studia przypadkow, wymiana pomystéw, mapa mysli;
e metody praktyczne: aktywny udziat wszystkich uczestnikéw;

e metody aktywizujgce — mapy mysli.
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6. Przebieg szkolenia:

Ind

@ .
"c;§ Lp. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas Srodki dydaktyczne i Uwagi
E wymagania organizacyjne
8 c
NI
°
g 1. | Czynnosci Zapoznanie uczestnikbw z tematem i celami 0,5h | = duza sala pozwalajaca
[d
2 organizacyjno- wa rsztatow. na swobodne
§L porzadkowe Dzieci Cwiczenie 1: Praca grupowa. Nalezy podzieli¢ sie na przemigsz,czanie sie '
2 zdolne — jak je grupy 5 — 6 0s6b i wypisac liste zalet jakie mozemy uczestnikow szkolenia
g postrzegamy? znalez¢ u dzieci zdolnych? i prace w grupach
@
o 2. | Cwiczenia Cwiczenie 2: W jaki sposéb mozemy przyjaé dziecko 0,5h
[d .
g indywidualne. zdolne w szkole i w klasie? *= flipchart
2 Praca grupowa: Prosze opracowaé¢ wskazniki - paple.r do flipcharta
g - L . . = kartki A4
d 3 rdéinych podejs¢ do tego, w jaki sposdb mozna .
2 R =  kolorowe mazaki
2 wspierac dziecko zdolne w szkole:
& e zrdznicowanie programu nauczania
e
@ e przyspieszenie w realizacji programu nauczania
? e kompleksowe wsparcie
% 3. | Problemy. Cwiczenie 3: Praca grupowa: Jakie s3 potencjalne 0,5h
I .
S problemy wychowawcze u dzieci uzdolnionych? Jak * flipchart
(] 1
-3 mozemy unikaé tych problemow? W jaki sposdb " kartki A4 )
S © ] ., . L . =  kolorowe mazaki
& mozemy odnalez¢ utalentowanie dzieci? Jakie moga
NI
ﬁ;cc\l_u by¢ potencjalne problemy spoteczne i emocjonalne
=5 C
g tych dzieci?
> ‘B
i




4. | 1Q czy Gardener. Sposoby badania inteligencji i zdolnosci uczniéw? 0,5h flipchart papier
kartki A4
Uczestnicy wnioski z dyskusji zapisujg na kartkach A4 kolorowe mazaki
i tworzg z tego mapy mysli. Narzedziem do karteczki posti
rozpoznania czy dziecko jest uzdolnione moze by¢ klej
test 1Q. Zgodnie z Teoriq Inteligencji Wielorakich
Gardenera, ludzie majg przynajmniej 8 inteligencji
i zdolnosci. Dzieki temu istniejg inne sposoby aby
zbadac¢ wyzszg inteligencje czy szczegdlne zdolnosci.
5. | Zindywidualizowany | Cwiczenie 4: Praca  grupowa: Tworzenie 2h kartki A4
plan pracy. indywidualnego planu pracy dla wybranego ucznia kolorowe mazaki
zdolnego. Nalezy pamieta¢, aby wzig¢ pod uwage
oceny i kluczowe kompetencje u uczniow.
RAZEM 0,5h 3,5h

Istnieje wiele stron internetowych i ksigzek o uzdolnionych dzieciach, ich mocnych stronach i umiejetnosciach, a takze o tym na co zwracaé

uwage.

Na stronie

mozna znalez¢ liste cech charakterystycznych dla uzdolnionych dzieci.
Wsrdd cech charakterystycznych mozemy wyliczyé:

¢ 0g06Ing zdolnos¢ intelektualng

¢ specyficzne umiejetnosci uczenia sie

* myslenie tworcze i kreatywnos¢

* przywodztwo
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* umiejetnosci psychomotoryczne
* umiejetnosci artystyczne

0Ogdblne zdolnosci intelektualne ucznia

¢ jest zapalonym czytelnikiem

e interesuje sie naukg lub literaturg

* bardzo szybko odpowiada na pytania

* posiada szeroki wachlarz zainteresowan

¢ jest stabilny emocjonalnie

¢ Smiato podejmuje nowe wyzwania

* ma tendencje do dominacji nad réwiesnikami lub sytuacja

e jest przedsiebiorcy - fatwo ,,zarabia” na réznych projektach lub dziataniach
e wymaga niewielkiej kontroli z zewnatrz - dotyczy samodyscypliny
¢ jest zaradny - rozwigzuje problemy pomystowymi metodami

¢ jest kreatywny

¢ wykazuje duze zainteresowanie w zakresie nowych obiektéw, sytuacji lub zdarzen
¢ posiada zdolno$¢ do badania rzeczy

¢ bierze udziat w wielu dziataniach rozpoznawczych

¢ odpowiada w oryginalny sposéb

¢ jest otwarty w swoim srodowisku

e wykazuje gotowos¢ do przyjecia wiedzy

¢ posiada zdolno$¢ do wykorzystywania wiedzy w praktyce

¢ jest najwyzej oceniany w kazdej dziedzinie

¢ dobrze odgaduje

¢ ma dobre stopnie z wiekszosci przedmiotéw

e uczy sie szybko, fatwo i efektywnie

* wykazuje duzo zdrowego rozsadku

e korzysta z informacji, ktore ustyszat lub przeczytat

e tatwo i doktadnie wykorzystuje duzg liczbe stow

¢ zadaje wiele pytan o charakterze prowokacyjnym
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e potrafi korzystac z abstrakcji, konceptualizacji i syntezy
interesujg go relacje przyczynowo - skutkowe

* ma upodobanie do struktury, porzadku i spdjnosci

e posiada zdolnos¢ koncentracji

* ma duzo energii

* jest niezalezny

e jest przyjazny i otwarty

Szczegodlne umiejetnosci edukacyjne:

¢ wykazuje cechy podobne do ogdélnych zdolnosci intelektualnych, ale koncentruje sie wokot jednej lub kilku dziedzin
¢ ma zdolno$¢ koncentracji uwagi w dziedzinach bedacych przedmiotem jego zainteresowania

* uczy sie szybko, tatwo, wymaga mniej powtdrzen w jednym lub kilku konkretnych obszarach

¢ lubi lub kocha jedng lub kilka dziedzin wiedzy

¢ |ubi badac niektdre obiekty bardziej niz inni

¢ z wlasnej woli spedza czas na zadaniach majgcych dla niego znaczenie

¢ jest w stanie przedtuzyé nauke w tych kluczowych obszarach majacych dla niego szczegdlne znaczenie
¢ jest w stanie zaprezentowac szeroka wiedze w danym obszarze

¢ jest w stanie ocenié wtasne i cudze umiejetnosci w kluczowych obszarach zainteresowania

® zwraca sie o pomoc do innych w dziedzinach wiedzy bedacych przedmiotem jego zainteresowania

Kreatywne myslenie i produkcja

¢ biegle opracowuje oryginalne pomysty

* ma nietypowe skojarzenia

¢ jest elastyczny we wzorcach myslowych

e wyczuwa, gdy istniejg problemy

e dziata spontanicznie, intuicyjnie

e toleruje dwuznacznosci i niepewnosc

e wyczuwa niespojnosci i brak kontynuacji w dziataniu
e tatwo odgaduje i tworzy hipotezy

¢ redefiniuje elementy problemu lub zadania
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* moze sie intensywnie skoncentrowaé na zadaniu

¢ zachowuje wtasne pomysty w dyskusji lub wspétpracy

® zapewnia wiele rozwigzan lub odpowiedzi na problemy

¢ jest nieskrepowany w ekspres;ji, czasem radykalny

e jest zabawny intelektualnie, ma bujna fantazje, wyobraznie

e zawsze stara sie przystosowac lub poprawié rzeczy

* ma gtebokie poczucie humoru

* nie akceptuje autorytarnych wypowiedzi bez wtasnego osgdu
¢ zadaje prowokacyjne pytania

e jest znudzony zapamietywaniem i recytacjg

¢ jest bardzo energiczny

¢ wywotuje nieoczekiwane, czasem "gtupie" odpowiedzi

e jest uznawany przez niektérych réwiesnikéw jako "szalony"

* moze pracowac przy zadaniach, ktére wymagajg koncentracji i ciezkiej pracy, jesli pasujg do jego zainteresowan

Przywoédztwo

* moze przewodzi¢ innym

* rozpoznaje zdolnosci i umiejetnosci posiadanych przez innych
e wspétdziata z innymi tatwo pokazujgc umiejetnosci spoteczne
® rozpoznaje i moze wskazaé cele grupy

® jasno moze wyrazac idee

¢ moze stuchaé innych w empatyczny sposdb

® rozumie, jak czujg ludzie i jak funkcjonujg grupy

* moze da¢ jasne i efektywne wskazdowki

e sprawuje wtadze rzetelnie i odpowiedzialnie

* moze przyjmowac role przywddcze w grupie

* moze sprowokowac nastrdj grupy

e wspiera innych w grupie

* moze koordynowac prace kilku oséb

e czesto prosi o pomysty i sugestie
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Zdolnosci psychoruchowe

® ma poczucie rytmu

* jest sprawny fizycznie

e lubi gra¢ w gry zespotowe

* ma odpowiednig budowe ciata

e jest skoordynowany, wywazony i pewny aktywnosci fizycznej

¢ jest pomystowy w tworzeniu lub modyfikacji gier

e jest energiczny

* jest w stanie zrozumiec aspekty intelektualne czynnosci psychomotorycznych
e wykazuje wytrzymatosc i wytrwatosé w aktywnosci fizycznej

» wykazuje biegtos¢ w zajeciach fizycznych popularnych wsréd rowiesnikow

Umiejetnosci artystyczne:

Muzyka

* ma dobre poczucie rytmu

¢ jest dobrze skoordynowany

¢ dobrze rozréznia dzwieki

* rozumie relacje muzyczne

e cieszy go aktywnos¢ muzyczna i pokazuje muzyczne wyczucie rytmu
* ma pamiec stuchowg

¢ reaguje tatwo na rytm, melodie i harmonie

e wykorzystuje muzyke aby wyrazié uczucia

e tworzy oryginalne utwory

e cieszg go dziatania taneczne i teatralne z elementami muzycznymi

Drama
* wykazuje zainteresowanie i przyjemnos¢ w dziataniach dramowych
¢ tatwo wczuwa sie w role innych postaci, zwierzat lub przedmiotéw
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e wykorzystuje gtos, aby odzwierciedli¢ zmiany nastroju

e komunikuje uczucia za pomocg mimiki, gestéw i ruchéw ciafa
e cieszy sie wywotujgc reakcje emocjonalne stuchaczy

e wykazuje zdolnos¢ do dramatyzowania uczuc i doswiadczen

Sztuka

* rysuje rozne obiekty

* rysuje w sposéb doktadny pokazujgc dobre planowanie i proporcje

e sztuke traktuje powaznie

e wykazuje oryginalnos¢ w sztuce

e jest chetny do wyprébowania nowych materiatéw i doswiadczen

¢ realizuje sztuke w wolnym czasie

e wykorzystuje sztuke wyrazania uczuc¢ i doswiadczen

e interesuje sie sztuka innych ludzi, zaréwno doceniajac jg, jak i krytykujac
¢ |lubi modelowa¢ tréjwymiarowo z gliny, plasteliny mydta etc.
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Scenariusz nr 11

Niezaleznos¢ i samodzielnos$¢ dzieci i mtodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Modut:

Indywidualizacja pracy z dzieémi i mtodzieza droga do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

1. Czas trwania warsztatéw: 3,5h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 3h.

2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.

3. Cele szkolenia:

przeglad teorii, badan i przestanek programu;

zapoznanie uczestnikdw z niezaleznymi umiejetnosciami zyciowymi;

uswiadomienie uczestnikom znaczenia rozwoju umiejetnosci zyciowych dla ucznidéw zagrozonych;
przygotowanie do stosowania innowacyjnych metod nauczania niezaleznych umiejetnosci zyciowych.

4. Efekty ksztatcenia:
Uczestnicy:

udoskonalg wiedze w dziedzinie rozwoju niezaleznych umiejetnosci zyciowych uczniéw;

potrafig skutecznie pomdc uczniom w rozwoju umiejetnosci zyciowych;

bedg w stanie planowac i organizowac¢ warunki w zaleznosci od potrzeb swoich uczniow;

zdobedga umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich warunkéw bytowych, dostosowanych do mozliwosci swoich ucznidw;
ustalg cele edukacyjne, a takze przystosujg program umozliwiajac jego realizacje.

5. Metody ksztatcenia:

metody asymilacji wiedzy: wyktad, praca w grupach, dyskusja;

metoda waloryzacji: dominacja i dziatalnos¢ ekspresyjne;

metody niezaleznego dochodzenia do wiedzy: studia przypadkdéw, wymiana pomystéw, burza mozgdéw;
praktyczne metody: ¢wiczenia aktywujgce grupe.




6. Przebieg szkolenia:

J

>

Metody dydaktyczne é

o

i e g s . . i wymagania . E

Obszar Sposdb realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania ymag Uwagi -

. . [&]

organizacyjne 2

tematyczny 3
Lp. w C )
5§

L

1. »Przetamywanie Cwiczenie 1: Uczestnicy siedza w kregu, otrzymuja 0,5h %
lodéw” miedzy informacje, ze beda chodzi¢ wokét rolki papieru = duzy pokdj 2
=

uczestnikami. toaletowego; pozwalajagcy na §
. . . .7 . e . . . . 5

e kazdy uczestnik moze wzig¢ taka ilos¢ papieru, jaka przemieszczanie 3

chce, sie uczestnikow 2

o kiedy kazdy weimie juz papier, przekazujemy = krzesta ustawione g

uczestnikom informacje, iz za kazdy kawatek papieru w okregu 2

ktory  wzieli, muszg oni  powiedzie¢  co$ * rolka papieru 2

o sobie. toaletowego 2

. S

2. Wprowadzenie do W ten sposdb uczestnicy zapoznajg sie ze sobg: = kartki A4 %
tematu warsztatu. | ® Zapoznanie uczestnikbw z tematem i celami * markery <
warsztatow. * projektor £

e Burza mdzgdw: badanie wiedzy uczestnikéw na " tablica i mazaki ?

temat niezaleznych umiejetnosci zyciowych. interaktywne 9

p 0,5h o
Cwiczenie 2: % g
= prezentacje N §
l. Na ‘poczqtek, kazdy wuczestnik bierze kartke multimedialne §§

papleru- formatu A4, z pustym sc.her.naterr]. = koto dyskusyjne %
Uczestnicy proszeni s3 o wypetnienie pdl c |

ISterpitaZo1o
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Innowacje

W nauczaniu jak
by¢ niezaleznym
uczniow
zagrozonych.

w schemacie opisujgc, ktdre umiejetnosci, ich
zdaniem sg niezbedne do niezaleznego zycia.

Il. Po zakonczeniu ¢éwiczenia, kazdy uczestnik zaznacza
umiejetnosci, ktdére uwaza za najwazniejsze.

lll. Trener opisuje pola wskazane na diagramie na
interaktywnej planszy.

e Istota i znaczenie rozwijania  umiejetnosci

niezaleznego zycia uczniow zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

Cwiczenie 3:
» Ogladanie filmu:

Nalezy zwréci¢ uwage na zachowanie ludzi w filmie.
Dyskusja nad tym, jakie sg cele edukacyjne i jakie
odbywajg sie dziatania. Ponadto uczestnicy koncentruja
sie na zachowaniu i potrzebach jednostki, jaki to ma
wptyw na zachowanie innych.

Cwiczenie 4:

Wyznaczanie  celdw  edukacyjnych ~w  oparciu
o studia przypadkéw:

Uczestnicy zostang podzieleni na 4 grupy (kazda grupa
bedzie miata 7 — 8 oséb). Kazda grupa otrzyma arkusz,
ktory zawiera informacje na temat ucznidw. Grupy bedg

miaty czas, aby przedyskutowaé i zdecydowac, ktére

0,5h

0,5h

1h

grupy dyskusyjne
arkusze papieru
markery
ewaluacja

i wnioski ogdlne
kwestionariusz
ewaluacyjny
otéwki

prezentacja
multimedialna
prezentacja

z Internetu

koto dyskusyjne
grupy dyskusyjne
materiaty
markery

opis przypadkdw



https://www.youtube.com/watch?v=9YrXmG6qO9E

J
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dziatania maja sie odby¢ w celu zaplanowania noclegu dla .
danej grupy uczniéw, zgodnie z ich mozliwo$ciami §
i potrzebami. Kazda grupa wypetnieni diagram danych %
i przedstawi go pozostatym grupom z uzasadnieniem ?
dlaczego wybrata ten sposdb/specyfike dziatania. 3
Podsumowanie 5
4. i ewaluacja. Gra zamykajaca warsztaty — tapacz Snéw. ’%’
(&)
Uczestnicy stojg w Scistym kregu, ramie w ramie. Osoba %
przeprowadzajgca warsztat przedstawia zadanie. Grupa g
ma ktebek sznurka. Kazdy uczestnik, kiedy otrzymuje %
ktebek, wtedy musi dzieli¢ sie swoimi refleksjami przy o
uzyciu nastepujgcych wyrazen: §
ktebek sznurka 8
"Jedng z rzeczy jakiej nauczytem sie jest...i dlatego bede 0,5h kwestionariusz <
" ewaluacyjny %
otéwki 2
Osoba bedaca na koncu rzuca kiebek do chetnego %
uczestnika. Ten opowiada, czego sie nauczyt i co zamierza s—El
w zwigzku z tym robi¢ inaczej. Kiedy juz skonczy, to 2
trzyma sznurek i rzuca ktebek do innego uczestnika. To 8
trwa az kazdy sie wypowie i w pewnym momencie wraca g
do osoby prowadzgacej warsztaty, ktora réwniez dzieli sie g
nowo nabytg wiedzg i co z nig zamierza zrobic. g
(&]
©
Cwiczenie 5: Ocena: Uczestnicy proszeni s3 ; o
o wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j. § g
RAZEM 0,5h 3h E
%
E

1
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Scenariusz nr 12
Indywidualne przygotowanie zawodowe mtodziezy z niepetnosprawno
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Modut:

Indywidualizacja pracy z dzieémi i mtodzieza droga do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

1. Czas trwania warsztatéw: 4,5h: Wyktad (W) 1h; Cwiczenia (C) 3,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli
3. Cele szkolenia:
e uswiadomienie uczestnikom znaczenia indywidualizacji szkolenia przygotowujgcego do zawodu, wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy, w oparciu o ich potrzeby, wnioski i zasoby;
e uczenie sie sposobdow planowania warsztatow przygotowujacych do zawodu dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
e zrozumienie potrzeb i kompetencji dzieci, szacunek dla nich jako podstawowe kryterium skutecznego zindywidualizowanego
programu przygotowania do zawodu.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

e zdobedg znajomosc¢ uzycia technologii informatycznych w celu wsparcia specjalnych potrzeb ucznidw;

e bedg w stanie omdwic zalety i wady nauczania ucznidow ze specjalnymi potrzebami za pomocg komputera i tablicy interaktywnej;

e bedg posiada¢ umiejetnosci projektowania i tworzenia podrecznika do wykorzystania przez nauczycieli szkét specjalnych
zajmujacych sie Indywidualnym programie przygotowania do zawodu;

® poznajg zarzadzanie odpowiednimi procesami niezbednymi w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami w celu ich integracji
spotecznej.

5. Metody ksztatcenia:

e metody asymilacji wiedzy: wyktad, praca w grupach, dyskusja;
e metody niezaleznego dochodzenia do wiedzy: studia przypadkéw, wymiana pomystéw, burza mézgéw;

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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e praktyczne metody: ¢wiczenia aktywizujgce grupe, drama.
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6. Przebieg szkolenia:

Indywidualizacia-pracy - szansa-na-kompleksowe wsparcie edukacvine i spoteczne dzieci-i-miodzie

e Goetoy s
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Guetaorapraoy et
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Wprowadzenie do
warsztatow.

Integracja grupy.

Cwiczenie 1: tamanie lodu. Wszyscy uczestnicy siedzg
w parach plecami do siebie. Kazdy z nich méwi o sobie
tej drugiej osobie, a nastepnie kazda para prezentuje sie
catej grupy, przedstawiajgc swojg partnerke/partnera,
stojgc za nim/nig, prébujac przypomniec sobie wszystkie
informacje o ni /niej.

Wprowadzenie do ¢éwiczen — wyktad przygotowanie
zawodowe miodziezy.

Cwiczenie 2: "Wybierz pytanie w szklanym stoiku".
Nauczyciele uczg sie przedstawié program szkoleniowy
dla swoich ucznidw, grajgc w gre z powigzanymi
pytaniami. Przyktadowe pytanie: Jaki jest Twdj ulubiony
zawod? lle godzin chcesz pracowac? Jakie zarobki chcesz
miec??

Uczestnicy siedzg w kregu. Trener przygotowuje
indywidualnie pytania.

sie uczestnikéw
i prace w grupach
= projektor
= prezentacje
multimedialne
= kartki papieru
= markery

= szklany stoik

5 Lp. Obszar tematyczny Sposdb realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania
W C organizacyjne
1. | Organizacja Zapoznanie uczestnikow z tematem i celami | 0,5h 0,5h | = duzy pokdj
’ warsztatow. dtugoterminowymi szkolenia przygotowujgcego pozwalajgcy na
1 do zawodu. przemieszczanie
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Kazdy uczestnik wybiera pytanie ze stoika zwigzane
z réznymi zawodami. Odpowiedz prezentuje na forum

grupy.

Innowacje w
zindywidualizowanych
metodach szkolenia
zawodowego.

Znajomos¢ istoty i znaczenia zindywidualizowanego
przygotowania zawodowego ucznidw jest dla nauczyciela
podstawg do lepszego opracowania indywidualnego
programu edukacyjnego (edukacyjno — terapeutycznego)
dla ucznia (IEP).

Cwiczenie 3: Burza mézgéw - Definiowanie zestawu
ustrukturyzowanych programow edukacyjnych
i szkoleniowych, w szkotach uczestnikéw warsztatéw.
Cwiczenie 4:

a) Uzupetnij IEP ucznia w okre$lonym formacie.

Trener podaje wskazéwki w jaki sposdb uzupetnié IEP.
Nastepnie, nauczyciele ~w parach odgrywajg role:
przeprowadzajg wywiad nauczyciel - rodzic, gdzie
nauczyciel dziatajgc jako rodzic daje informacje na temat
dziecka, a druga osoba jako nauczyciel zapisuje je.

b) Nauczyciele otrzymujg przyktady materiatow
informacyjnych na temat dtugoterminowych celéw

dotyczacych ksztatcenia zawodowego ucznidw.

Cwiczenie 5: Zarzadzanie pieniedzmi, w ramach

dtugoterminowych  celéw szkolenia zawodowego
ucznidéw. Nauczyciele bedg prezentowaé na tablicach

interaktywnych plany lekcji zwigzane ze szkoleniem

0,5h

2,5h

prezentacja
multimedialna
kartki papieru A4
papier plakatowy
markery
materiaty dla
uczestnikdw: opis
przypadku

i tematy do
dyskusji
przyktadowy
indywidualny
program pracy

Indywidualizacja pracy - szansag na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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uczniéw przygotowujgcym do zawodu. Przyktadowe cele,
dziatania i przydatne strony internetowe mogg byc

AR A= |

wykorzystane aby pomdc nauczycielom tworzy¢ wiasne
plany zaje¢ z uczniami.
Cwiczenie 6: Zgoda rodzicéw: Po ocenie zdolnosci

i zainteresowan ucznidw wymagamy zgody rodzicow,

ktéra pozwoli zakwalifikowaé ich dziecko do udziatu
w programie ksztatcenia zawodowego w zaktadach pracy

154

chronionej, w jednostce szkolnej, a takze w miejscach
pracy poza szkotfg, pod nadzorem nauczyciela.

Goetoy s

Uczestnicy opracowujg przyktadowy dokument.

Cwiczenie 7: Umowa o prace:

Przed uczestnictwem w warsztatach zawodowych,
uczniowie muszg podpisa¢ umowy o prace, podobnie jak
ma to miejsce w pracy. Uczestnicy analizujg przyktad
umowy o prace i dajg propozycje zajeé, ktére przygotuja
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do
rozumienia zapisébw umowy. Podziat uczestnikédw na
grupy 5-6 osobowe, kazda z nich przygotowuje plan zajec
wiasciwego rozumienia tresci umowy o prace. Grupy
prezentujg rezultaty swojej pracy.

Cwiczenie 8: Lista Obecnosci - Nauczyciel odpowiedzialny
za okreslone warsztaty wypetnia liste obecnosci po
udziale kazdego ucznia w warsztacie. Dyskusja nad
przyktadowsa listg obecnosci.

e

154

et

proeEatore ey

Podsumowanie Osoba przeprowadzajgca warsztaty pokazuje liste 0,5h | = flipchart

Indywidualizacia-pracy — szansa-na-kompleksowe wsparcie-edukacyine i spoleczne dzieci-i-miodziezy |
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i ewaluacja. niedokoriczonych zdan: = kartki papieru A4
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Nauczytem sie tego .......

Zamierzam uzy¢ ......

Uczestnicy majg dokoniczy¢ te zdania na swoich kartkach.
Nastepnie sg oni poproszeni o napisanie na rézowych
karteczkach, co im sie podobato najbardziej, a na z6ttych
co podobato im sie najmnie;j.

Osoba prowadzaca warsztat zbiera je i przykleja na
tablicy, potem grupa dyskutuje o wynikach.

markery
prezentacje
multimedialne
kwestionariusz
ewaluacyjny
kolorowe
karteczki

RAZEM

1h

3,5h

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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Scenariusz nr 13
a pracy — indywidualne plany pracy.

izacj

Indywidual
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Modut:

Indywidualizacja pracy z dzieémi i mtodziezg droga do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

1. Czas trwania warsztatéw: 3 h: Wyktad (W) 0,5h; Cwiczenia (C) 2,5h.
2. Proponowana liczba uczestnikow: 34 czynnych zawodowo nauczycieli.
3. Cele szkolenia:

e podnoszenie swiadomosci uczestnikdow szkolenia na temat indywidualizacji pracy z uczniem, znaczenia ich status spofecznego,
w celu wspierania mocnych stron dzieci i mfodziezy w warunkach szkolnych i pozaszkolnych;

e doskonalenie umiejetnosci diagnozy mtodziezy: okreslania jej stabych stron i bazowania na potencjale ucznia;

e rozumienie znaczenia budowania pracy opartej na mocnych stronach i potencjale ucznia dla jego osobistych korzysci i korzysci
spotecznych;

e usSwiadomienie zwigzku pracy nauczyciela z indywidualnymi potrzebami ucznia;

e doskonalenie umiejetnosci opracowywania indywidualnych programoéw dla ucznidw.

4. Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

e zdobedg wiedze na temat indywidualizacji pracy z wykorzystaniem metod diagnostycznych;

e umiejg dokonac¢ ewaluacji pracy ucznia za pomocg metody obserwacji, analizy efektéw jego pracy oraz rozmowy z rodzicami;
e potrafig okresli¢ mocne i stabe strony ucznia;

e umiejg planowac prace z uczniem bazujgc na jego mocnych stronach, z uwzglednieniem kontekstu integracji spotecznej;

e potrafig opracowac indywidulany program pracy z uczniem.

5. Metody pracy:
e metody integrujace grupe;
e metody asymilacji wiedzy: wyktad, dyskusja grupowa;

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci i mtodziezy |
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e metody niezaleznego dochodzenia do wiedzy: rozwigzywanie problemdw, studia przypadkéw, wymiana pomystéw;

e metoda praktycznego dziatania.

88
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6. Przebieg szkolenia:

154

et
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ndywidualizacia-pracy - szansa-na-kompleksowe wsparcie-edukacyine-ispoteczne dzieci-imtodzie
L sierpnia 2016

diagnozowania
umiejetnosci,
mocnych i stabych
stron uczniow.

indywidualnych planéw w zaleznosci od potrzeb ucznia:
- Obserwacja dzieci i mtodziezy. Jakie sg ich mocne
i stabe strony.

- Zaburzenia i odchylenia rozwojowe (jesli
wystepujg u ucznia).
Cwiczenie 3: Odgrywanie rél — wywiad nauczyciela
z rodzicami:

- Nauczyciel — rodzic — dyskusja o potrzebach ucznia

w czasie wolnym, w czasie nauki w szkole. O tym

jaka jest jego sytuacja/pozycja spoteczna w klasie
grupie.

Cwiczenie 4: Praca w grupach — zebranie | wykorzystanie

= papier

= oftowki

= materiaty
informacyjne

5 Lp. | Obszar tematyczny Sposob realizacji/tresci szczegétowe Czas trwania Srodki dydaktyczne Uwagi
i wymagania
W C organizacyjne
1. | Wprowadzenie do | Indywidualizacja pracy w czasie wolnym a w szkole — 0,5h = duzy pokdj na
3 indywidualizacji wstep. zajecia w grupach
] w czasie wolnym. = papie
Cwiczenie 1: Praca w grupach — asymilacja wiedzy na = markery
F temat indywidualizacji pracy w danej organizacji. = projektor
) - Uczestnicy wymieniajg sie informacjami na temat
? indywidulanych planéw/programéw stosowanych
w ich szkotach/placéwkach.
] Cwiczenie 2: Dyskusja grupowa:
- Dyskusja na temat za i przeciw planéw/programoéow
wykorzystywanych w danej szkole/placéwce.
2. | Metody Cwiczenie 3: Praca w grupach — opracowywanie 0,5h 0,5h = projektor




informacji o uczniu uzyskanych z poprzednich miejsc
edukacji (z przedszkola, szkoty, placéwek pozaszkolnych)
do opracowania planu pracy.

2

k)

o

3. | Indywidualne Cwiczenie 5: Stwoérz indywidualny plan/program pracy 0,5h opis przypadku g
plany. z uczniem uwzgledniajacy jego zanalizowane potrzeby, mazaki 5
wykorzystujgc opis przypadku: papier do §

- Posiadane mocne strony i zainteresowania. flipchartu ©

- Opracowanie dtugoterminowego planu (celéw) ':c;

dla ucznia. g

- Cele krétkoterminowe. g

- Drogi do osiggania krétkoterminowych celéw. =

4. | Indywidualne Cwiczenie 6: Odgrywanie rél: 0,5h projektor g
plany, omdwienie - Omowienie poszczegdlnych planéw w parach. papier 3

i ,krytyka”. Analiza planu z osoba siedzgcg obok. Jedna osoba mazaki 2

jest nauczycielem opracowujgcym plan, druga przyktady planéw §

osoba sprawujaca nadzor  (dyrektorem). %

Nauczyciel prezentuje opracowany dla dziecka z

plan. Superwizor daje informacje zwrotng na -}"j

temat planu. ‘_El

- Reverse roles g

5. | Prezentacja Cwiczenie 7: 3-5 chetnych przedstawia opracowane 0,5h projektor 2
indywidualnych plany/programy, dyskutuje na ich temat. Uczestnicy papier §
planéw. grupy wiaczajg sie w dyskusje. mazaki ﬁ
Podsumowanie pracy na zajeciach. plany N

kolorowe §

karteczki 9

samoprzylepne S

RAZEM 0,5h 2,5h E
©

£

J
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