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Wstep
Szanowni Panstwo,

przekazujemy Panstwu do wykorzystania innowacyjny program szkolenia dla nauczycieli
»Indywidualizacja pracy - szansq na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne dzieci
i mtodziezy” opracowany w ramach projektu realizowanego w programie Erasmus+ przez
Niepubliczny Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wegrzynowie — lidera projektu oraz
partnerow z organizacji edukacyjnych na Cyprze, w Islandii i we Wtoszech. Polskim
partnerem projektu jest Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Program szkolenia opracowany zostat na potrzeby doskonalenia kompetencji
specjalistycznych, metodycznych, psychologicznych kadry pedagogicznej, majgcej kontakt
z dzie¢mi i mtodziezg z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi.
Struktura opracowania i zawarte w nim tresci pozwalajg wykorzysta¢ zaréwno caty program,
jak i kazdy z modutéw osobno do doskonalenia zawodowego kadry w Panstwa instytucjach,
co jest niewatpliwie jego dodatkowym atutem. Program zawiera szczegdétowe scenariusze
i narzedzia wykorzystywane podczas szkolenia.
Zamieszczone w programie skrypty dla uczestnikdéw szkolenia, przyktadowe karty ¢wiczen
z zastosowaniem okreslonych metod i technik do wykorzystania na zajeciach edukacyjno —
wychowawczych, w tym takze do indywidualnej pracy z dzie¢mi i mtodziezg, wydajg sie by¢
wazng pomocg dla uczestnikow, ktdra warunkuje wykorzystanie poznanych sposobdw pracy
z dzie¢mi i mtodziezg w przysztosci. Program zawiera takze narzedzia do pomiaru jakosci
programu szkolen oraz pomiaru jego efektywnosci.
W programie wykorzystano miedzynarodowe doswiadczenia w zakresie teoretycznej
i praktycznej wiedzy na temat indywidualizacji pracy, z przywotaniem przyktadéw dobrych
praktyk w organizacjach partnerskich, ktére mogg by¢ ciekawg inspiracja.
To propozycja dla przedszkoli, szkdt, poradni psychologiczno — pedagogicznych, osrodkéw
specjalnych, placéwek doskonalenia nauczycieli, placdwek ksztatcenia ustawicznego, uczelni
wyzszych i innych instytucji zainteresowanych rozwojem swoich pracownikéw, pracujgcych
z dzie¢mi i mtodziezg oraz samej mtodziezy.
Proponujgc Panstwu niniejszg publikacje, wierzymy, ze kazdy znajdzie w niej co$ dla siebie,
a w efekcie dla swoich uczniow, studentow, wspodtpracownikow.

Z pozdrowieniami

Autorzy programu




. Podstawowe informacje o organizacjach realizujacych
projekt.

1. Organizacje uczestniczace w projekcie:

1.1. Niepubliczny Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Wegrzynowie - lider
projektu.

Niepubliczny Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w Wegrzynowie jest catodobowa
placéwka edukacyjno - wychowawczg, o charakterze resocjalizacyjno - rewalidacyjnym,
przeznaczong dla 48 dziewczat w wieku od 13 do 18 lat, niedostosowanych spotecznie.
W zwigzku z charakterem i profilem dziatalnosci w placédwce przebywajg takze wychowanki
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim. Funkcjonuje na terenie woj.
$wietokrzyskiego, w malowniczej okolicy Gér Swietokrzyskich i jest jedng z kilku placéwek
tego typu dla dziewczat w catym kraju. Rzadko tego rodzaju placéwki petnig tez funkcje
rewalidacyjng i udzielajg wsparcia wychowankom niepetnosprawnym. W strukturach
Niepublicznego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Wegrzynowie funkcjonuje
szkota podstawowa i gimnazjum, a od 1 wrzesnia 2016 r. takze szkota zawodowa,
posiadajgce uprawnienia szkét publicznych. W placéwce pracuje prawie 40 nauczycieli
i specjalistéw i zapewnia sie zaréwno edukacje jak i wsparcie wychowawcze, oddziatywania
resocjalizacyjno - rewalidacyjne, przynoszagce wymierne efekty w postaci zmiany postaw
wychowanek, wyposazania ich w potrzebne umiejetnosci spoteczne, umozliwiajgce
funkcjonowanie w dorostym Zzyciu. Osrodek zatrudnia nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotédw edukacyjnych, wychowawcdéw grup wychowawczych, psychologa, pedagoga,
terapeutéw oraz pielegniarke. Nauczyciele posiadajg przygotowanie w zakresie pracy
z mtodziezg niepetnosprawng intelektualnie oraz w zakresie prowadzenia réznego rodzaju
terapii. Praca nauczycieli i specjalistow jest trudnym wyzwaniem. Osrodek petni czesto role
i miejsca edukacji, opieki, ale tez namiastki rodzinnego domu. Pracownicy z duzym
zaangazowaniem wykonujg swoje zadania, by zatozona w systemie edukacji funkcja i rola dla
tego rodzaju placéwki wypetniana byfa jak najlepiej. Udzielajg wychowankom w bardzo
szerokim zakresie, oprécz wsparcia edukacyjnego, takze socjalne, we wspbtpracy
z osrodkami pomocy spotecznej w catym kraju. Troszczg sie o ich zdrowie i bezpieczeristwo,
zapewniajg ponadstandardowg opieke zdrowotng. Za sukces placéwki uznaé nalezy fakt, ze

wychowanki chetnie do niej wracajg po wakacyjnej czy Swigtecznej przerwie i darzg
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zaufaniem jej pracownikow. Osrodek posiada klasopracownie do realizacji zaje¢ lekcyjnych
i wychowawczych, sale gimnastyczng, boisko sportowe, mini sitownie, biblioteke, swietlice
i stotféwke. Osrodek posiada staty dostep do Internetu. Placowka bardzo dobrze wpisuje sie
takze w lokalne otoczenie i wspdtpracuje w wielu obszarach ze $srodowiskiem lokalnym.
Wychowanki Osrodka np. w ramach wolontariatu pomagajg osobom starszym w najblizszej
okolicy i w opiece nad dzieémi w znajdujgcym sie w sgsiedniej miejscowosci przedszkolu.
Placowka wspotpracuje z lokalnymi wtadzami samorzadowymi (na poziomie gminy
i powiatu) oraz dziatajgcymi lokalnie organizacjami pozarzagdowymi. Wychowanki uczestnicza
w gminnych i powiatowych konkursach, zdobywajgc nagrody i wyrdznienia. Osrodek buduje
swojg tozsamos¢ w poczuciu swiadomosci, ze spotecznosci danej organizacji muszg sie uczyé
i zmienia¢, w zwigzku ze zmieniajagcymi sie warunkami spotecznymi, kulturowymi
i cywilizacyjnymi. W realizacji projektu dyrekcja i kadra pedagogiczna widzg wielkg szanse
swojego rozwoju i rozwoju Osrodka. Celem, do ktérego dazy NMOW jest stworzenie
wspdlnoty 0sdb uczacych sie i stwarzajgcych innym warunki uczenia sie, do czego przyczynig

sie wysokie kompetencje kadry nauczycieli i specjalistéw.

1.2. Szkota specjalna , Agios Spyriadonas” w Larnace (Cypr).

Szkota ,,Agios Spyridonas” znajduje sie w miejscowosci Larnaka — potozonej w potudniowe;j
przybrzezinej czesci Cypru. Miasto liczagce 62 tysigce mieszkancéw, gdzie panuje spokojna
i relaksujgca atmosfera, jest trzecim co do wielkosci miastem, w ktérym znajduje sie gtdwny
port lotniczy kraju, bedacy rowniez przystania.

Szkota wychodzi naprzeciw potrzebom uczniéw i uczennic w wieku od 4 do 21 lat, ktérzy
w wyniku niepetnosprawnosci intelektualnej majg trudnosci w uczeniu i poruszaniu sie.
Podopieczni szkoty pochodzg z réinych S$rodowisk i okregdw wytyczonych przez
Ministerstwo Edukacji — podmiejskiego, miejskiego, czy wiejskiego. Panstwo zapewnia
uczniom transport do szkoty i fundusze wyptacane przez opieke spoteczng, ze wzgledu na ich
niepetnosprawnos¢é. Wiekszo$¢ uczniow to Cypryjczycy z bardzo niskim odsetkiem
imigrantow. Rodzice podopiecznych szkoty pochodzg z klasy sredniej. Niektérzy z nich to
pracownicy rzadowi, niektdrzy prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, lub pracujg
w sektorze prywatnym.

Szkota podlega Departamentowi Szkét Podstawowych Ministerstwa Edukacji i Kultury Cypru.

Dazy do indywidualnego rozwoju zdolnosci kazdego dziecka, szanujgc przy tym godnosc




i uznajac wartosé kazdego jako istoty ludzkiej i czesci spoteczenstwa. Wspiera cigglty rozwdj
wiedzy, rozumienia i umiejetnosci dzieci.

Na przestronnym terenie szkoty znajdujg sie: boisko, plac zabaw wyposazony w specjalne
udogodnienia i zabawki przystosowane do zabawy na powietrzu (trampolina, hustawki,
zjezdzalnie dla 0s6b na wdzkach, hustawki z czterema siedziskami itp.), sztuczny trawnik czy
ogréd botaniczny.

W budynku mozna znalezé pokdj sensoryczny, biblioteke, kuchnie i jadalnie, hale sportowa,
kilka sal lekcyjnych wyposazonych w tablice interaktywne, komputery i urzadzenia
wspomagajace alternatywne metody komunikacji.

Kadra sktada sie z dyrektora, zastepcy dyrektora, dziesieciu nauczycieli edukacji specjalnej,
psychologa, czterech logopeddw, trzech terapeutdéw, czterech fizjoterapeutdw, trzech
specjalnych nauczycieli wychowania fizycznego, dwéch terapeutéw od muzyki, nauczyciela
sztuki i kreatywnosci i dwdch nauczycieli stolarstwa. Oprécz tego, zatrudnionych jest
dwadziescia trzy osoby, z czego osiemnascie to pomoce nauczycieli, trzy - osoby dbajace
o czysto$¢ osrodka, sekretarke i woznego.

Szkota wychodzi naprzeciw wymaganiom chtopcow i dziewczat zwigzanych z ich
niepetnosprawnoscia spowodowang przez rézne czynniki przedporodowe (uwarunkowanie
genetyczne, choroby genetyczne, wady rozwojowe), okotoporodowe (niska waga przy
urodzeniu, przedwczesny pordd, powiktania i urazy podczas porodu, niedobdr tlenu itp.) jak
i poporodowe (infekcje, wypadki, niedozywienie, czynniki $rodowiskowe, problemy
psychospoteczne itp.). Doktada wszelkich staran aby kazda klasa skfadajgca sie
z maksymalnie 8 oséb bytfa jak najbardziej jednolita.

Dziatania szkoty majg na celu:

e doceni¢ kazdego ucznia, niezaleznie od wieku, pozycji, rasy, pfci, pochodzenia czy
zdolnosci. Nauczyciele starajg sie motywowaé, wspiera¢ i inspirowa¢ osobisty,
duchowy, emocjonalny i naukowy wzrost w bezpiecznym srodowisku.

o wspiera¢ wyjagtkowos$¢ i indywidualne potrzeby ucznidw poprzez zapewnienie
najlepszej mozliwej szansy na edukacje w szerokim, zréwnowazonym
i zréznicowanym nauczaniu.

e zapewni¢ konsultacje i wsparcie dla rodzicéw, utrzymujac ich w petni

poinformowanych na kazdym etapie edukacji przy jednoczesnym dazeniu do
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wzmocnienia partnerstwa miedzy nauczycielem i rodzicem, w zaleznosci od potrzeb
grupy.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat placéwka uczestniczyta w réznych programach europejskich
dotyczacych edukacji specjalne;j:
e Alternatywna i wzmocniona komunikacja.
e |ntegracja.
e Ksztatcenie zawodowe.
e Klasa wielokulturowa.
e Kwestie ochrony srodowiska.
e Wspodtpraca zespotowa w wielu dyscyplinach.
e Sztuka (teatr, muzyka, taniec, rekodzieto).
e Sport jako narzedzie integracji spoteczne;.
Szkota brata réwniez udziat w programach uzywajacych obrazkowe i aktorskie odtworzenie
tradycyjnych opowiesci poprzez podejscie wielozmystowe takie jak: interaktywne zajecia
teatralne, czy warsztaty sztuki i rzemiosta. Koncentruje sie réwniez na tradycji i kulturze jako
tematyce wizyt. Ponadto, szkole udato sie stworzy¢ sensoryczny ogréd zawierajgcy
tradycyjne ziota zaréwno Cypru, jak i partneréw, z ktdrymi pracownicy wymieniajg sie

podejsciem edukacyjnym i terapeutycznym dla wspdlnego rozwoju.

1.3. Szkota Zawodowa (Techniczna) w Limassol (Cypr).
Szkota rozpoczeta swojg dziatalno$é szescdziesiagt lat temu w miejscowosci Limassol. Byta
pierwszg techniczng/zawodowg placowka edukacyjng w Limassol. Poczatkowo szkota byta
przeznaczona dla uczniow w wieku od 12 do 18 lat. Teraz ksztatcg sie w niej uczniowie
w wieku od 15 do18 lat. Szkota oferuje trzyletni program nauczania. W Limassol sg obecnie
trzy szkoty tego typu. Wérdd nich Szkota Techniczna jest najwiekszg placéwka liczacg 580
uczniéw i 102 nauczycieli pracujgcych na caty etat, a takze w niepetnym wymiarze godzin.
W szkole istniejg cztery kierunki ksztatcenia.
¢ Kierunek Mechaniczny:
Inzynieria Ogdlna i Inzynieria Samochodowa.
e Sztuki Stosowane:

Grafika i Architektura Wnetrz




e Obrdbka Drewna i Produkcja Mebli.

* Prowadzenie Sekretariatu.

Oprdécz tradycyjnych klas lekcyjnych, zajecia w szkole odbywajg sie w pracowniach
plastycznych, salach komputerowych, Ilaboratoriach, warsztatach oraz innych
specjalistycznych salach lekcyjnych. Na terenie szkoty znajdujg sie takze teatr, biblioteka,
stotéwka, hala sportowa i pokoje nauczycielskie. Uczniowie uczestniczg w licznych
imprezach sportowych, na terenie szkoty i poza nig. Biorg takze udziat w wystawach sztuki
i uczestnicza w wielu konkursach krajowych i miedzynarodowych. W szkole dziatajg rowniez
koétko teatralne, orkiestra i chor.

Szkota Techniczna znajduje sie w centrum miasta Limassol, w poblizu starego szpitala
i Gtéwnego Posterunku Policji. Limassol jest drugim co do wielkosci miastem na Cyprze
z populacjg ponad 100 000 mieszkanncdw. Limassol jest nadmorskim miastem z wieloma
plazami i hotelami. Miasto jest znane z festiwalu wina i karnawatu. Miasto Limassol jest

rowniez znane z imprez kulturalnych i swojego zabytkowego centrum.

1.4. Centrum Rekreacji Midberg w Reykjaviku (Islandia).

Centrum Rekreacji Midberg jest placéwka pozaszkolng funkcjonujacg w jednej z dzielnic
Reykjawiku, ktéra organizuje réznorodne zajecia dla dzieci i mtodziezy w wieku 6 - 16 oraz 16
— 25 lat. Centrum Rekreacji Midberg zostato utworzone na bazie najstarszego na Islandii
osrodka mtodziezowego Fellahellir i stuzy mieszkaricom Breidholtu od roku 1974.

Zarzad Midbergs sktada sie z Dyrektora, ktdry jest szefem Centrum Rekreacji, Kierownika
Sekcji Dzieciecej dla dzieci w wieku 6-9 lat, kierownika Sekcji Mtodziezowej dla dzieci
i mtodziezy w wieku 10-16 lat i mtodziezy w wieku 16-25 lat oraz dyrektora finansowego,
ktdry catkowicie odpowiada za finanse Centrum.

Centrum rekreacyjne Midberg znajduje sie w dzielnicy Breidholt i nadzoruje program
rekreacyjny dla dzieci i mtodziezy z pieciu szkdt podstawowych dzielnicy, uzupetniony
o mozliwosci spedzania wolnego czasu dla mtodziezy i dorostych w wieku 16-25 lat.
We wspomnianych pieciu szkotach podstawowych w Breidholt Midberg prowadzi siedem
programow zaje¢ pozaszkolnych dla dzieci w wieku 6-9 lat. Trzy z nich przeznaczone sg
jedynie dla dzieci w wieku 6-7 lat, dwa dla dzieci w wieku 8-9 lat. Dwa ostatnie funkcjonujg

z myslg o dzieciach w wieku 6-9 lat.

dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne




dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne

Centrum nadzoruje tez cztery centra mtodziezowe dla mtodziezy w wieku 10-16 lat oraz
16 - 25 lat. Centra oferujg zajecia dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-12, 13-16 oraz 16-25 lat.
Trzy z nich stuzg dzieciom i miodziezy z pieciu szkét podstawowych oraz mitodziezy
w dzielnicy, czwarte stuzy mtodziezy z niepetnosprawnoscia z dwdch dzielnic i dziata
podobnie do pozostatych, realizujgcych programy pozaszkolne.

Midberg jest réwniez odpowiedzialny za programy letniej aktywnosci w czasie przerw
wakacyjnych. Midberg zatrudnia okoto 110 petno i niepetnoetatowych pracownikéw
w czasie zimy i okoto 65 pracownikéw w petnym wymiarze godzin w czasie lata.

Celem Midbergu jest dostarczanie dzieciom i mtodziezy bogatej oferty spedzania czasu
wolnego, wypetnionej wartosciowymi tresciami. Centrum ktadzie nacisk na to, aby w ofercie
byty réznorodne oraz interesujgce zajecia. Czas wolny obejmuje aktywnosci w ramach
edukacji, sztuki, sportu i éwiczenia zdolnosci przywddczych prowadzone pod kierunkiem
wykwalifikowanych pracownikéw centrum.

Sekcje Centrum wspdtpracujg ze sobg w zakresie zadan zwigzanych ze Swietami
dzielnicowymi oraz innymi wydarzeniami zwigzanymi z integracjg spotecznosci dzielnicy.
Praca przebiega zgodnie z zasadami i kryteriami jakosciowymi Wydziatu Szkolnictwa
i Rekreacji Miasta Reykjavik (SFS). SFS ma na celu stworzenie kompleksowej ustugi dla dzieci
i rodzin w miescie oraz prace nad ciggtoscig rozwoju dzieci i mtodziezy za posrednictwem
szkoty, rozrywki i sportu. Nadrzednym celem SFS jest zapewnienie wszystkim dzieciom
i mfodziezy w trakcie ich czasu wolnego mozliwosci uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
dostosowanych do ich wieku i stopnia rozwoju. Nacisk ktadzie sie na uczestnictwo, uczenie
sie przez dziatanie, demokracje i prawa cztowieka. Zwraca sie szczegblng uwage na
wzmachnianie motywacji oséb, ktdre sg w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na wykluczenie
spoteczne lub niepetnosprawnosé. Profilaktyka, promowanie pozytywnych postaw
spotecznych, zdrowy tryb zycia i interakcje spoteczne sg kluczowe dla wszelkich zajec

w centrach rekreacji.

1.5. Instytut “F.S. NITTI” w Rzymie (Wtochy).
Instytut F.S. Nitti powstat 1 wrzesnia 2012 r., poprzez potgczenie Szkoty Podstawowej
»R. Merelli” z Panstwowym Gimnazjum ,,G. Petrassi”, na skutek decyzji wtadz regionalnych.

Instytut to placéwka panstwowa podlegta Ministerstwu Edukacji Wtoch.




Instytut skfada sie z 3 jednostek szkolnych: Gimnazjum ,F.S. Nitti”, w ktérym znajduje sie 21
klas, dyrekcja oraz administracja, Szkoty Podstawowej ,Ferrante Aporti”, w ktdrej znajduje
sie 15 klas oraz 11 klasowej Szkoty Podstawowej ,FA. Mengotti”. W roku szkolnym
2015/2016, liczba ucznidow Instytutu wynosita 1037 oséb: z czego 546 uczeszczato do szkot
podstawowych i 491 do gimnazjum. Uczniowie przeszli z publicznych i prywatnych szkof
z dzielnicy i jej okolic. Plan zaje¢ szkoty podstawowej rodzice mogg wybraé, w zaleznosci od
potrzeb, od 27 do 40 godzin tygodniowo. Przedmioty obowigzkowe to: jezyk wtoski,
matematyka, fizyka, historia, jezyk angielski, wiedza o spoteczenstwie, geografia, muzyka,
wychowanie fizyczne, sztuka lub alternatywne zajecia. Uczniowie, ktdrzy spedzajg w szkole
40 godzin moga zjes¢ w niej obiad, a w godzinach popotudniowych uczeszczajg na zajecia
laboratoryjne. Plan zaje¢ gimnazjum: 30 godzin tygodniowo. Przedmioty obowigzkowe: jezyk
wloski, pierwszy jezyk obcy — jezyk angielski, drugi jezyk obcy - jezyk hiszpanski
lub francuski (w zaleznosci od wyboru), matematyka, nauka, sztuka, muzyka, technologia,
historia, geografia, wychowanie fizyczne. Instytut dziata w s$rodowisku klasy sredniej,
zrdéznicowanym i niekiedy rodzgcym problemy. W rzeczywistosci, mimo, ze mieszkancy
to gtédwnie pracownicy specjalistyczni oraz pracownicy sektora ustug, zjawiska spoteczno-
ekonomiczne, takie jak migracja, bezrobocie, spoteczna i kulturowa degradacja sg dosc
powszechne, zarowno w szkole jak i w okolicznych dzielnicach, skad pochodzi duza cze$é
uczniéw. Okolica szkoty nie ma charakteru przemystowego: gtéwnymi zrédtami dochodow
mieszkancéw sg ustugi, przedsiebiorstwa handlowe i firmy oraz warsztaty domowe.
Uczniowie ze specyficznymi zaburzeniami uczenia sie, cudzoziemcy niepostugujacy sie
w petni jezykiem wiloskim, uczniowie z rodzin spotecznie wykluczonych, uczniowie
niepetnosprawni sg dobrze zintegrowani z réwies$nikami w szkole. Wiekszo$¢ ucznidw osigga
zadowalajgce wyniki w nauce i ma duze ambicje oraz oczekiwania w stosunku do dalszych
etapow ksztatcenia. Analiza danych dotyczacych rekrutacji do szkét srednich dowodzi, ze
90% ucznidw decyduje sie na licea o profilu humanistycznym lub technicznym , 7% decyduje
sie na szkoty techniczne (technika) oraz 3% na szkoty zawodowe. llo$¢ oséb rezygnujacych
z dalszej edukacji praktycznie wynosi 0%. Biorgc pod uwage srodowisko w jakim dziata szkota
oraz wykorzystujgc wszystkie mozliwosci oferowane w ramach obowigzujgcych regulacji
prawnych szkota stara sie dziata¢ wedtug efektywnego tygodniowego planu zaje¢, przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Szkota stuzy wsparciem jako czynnik spajajgcy

wydarzenia sportowe, kulturalne, koncerty muzyczne, poniewaz dziata w dzielnicy
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wyposazonej w odpowiednig infrastrukture, taka jak kompleksy sportowe, muzyczne, szkoty
jezykowe, dzielnicy w ktdrej dziatajg kluby harcerskie czy organizacje mtodziezowe. Dyrekcja
Instytutu zawarta porozumienie z réznymi organizacjami organizujgcymi uczniom czas wolny,
dzieki czemu uczniowie mogg wybieraé¢ sposréd wielu aktywnosci odbywajacych sie po
zajeciach programowych. Wszystkie zajecia pozalekcyjne sg uwzglednione w planie pracy
szkoty, uczniowie zdobywajg dyplomy i certyfikaty wydawane przez wspodtpracujgce

organizacje.

1.6. Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Kuratorium Oswiaty w Kielcach, sprawujgce nadzér pedagogiczny nad szkotami
i placéwkami w woj. sSwietokrzyskim jest elementem zespolonej administracji rzadowe;j
wojewddztwa jako wyodrebniona jednostka organizacyjna. Kuratorium Oswiaty w Kielcach
zatrudnia tacznie 47 wizytatorow i specjalistow. Wizytatorzy realizujg zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, tj. dokonujg ewaluacji zewnetrznych szkét i placowek oswiatowych
oraz kontroli zgodnosci ich funkcjonowania z przepisami prawa. JakosSciowa ocena pracy
szkot i placéwek jest podstawowym zadaniem organizacji. Wizytatorzy Kuratorium realizujg
takze zadania z zakresu wspomagania szkét i placéwek. Specjalisci zatrudnieni w Kuratorium
Oswiaty w Kielcach wykonujg zadania spoza nadzoru pedagogicznego. Wszyscy pracownicy
merytoryczni posiadajg specjalistyczne przygotowanie i wysokie kompetencje zawodowe, co
umozliwia profesjonalne realizowanie zadan. Kuratorium aktywnie wspodtpracuje ze
wszystkimi jednostkami samorzadu terytorialnego w wojewddztwie (102 gminy i 14
powiatéw) kreujgc regionalng i lokalng polityke o$wiatowg. Wspdtdziata réwniez
z regionalnymi uczelniami wyzszymi (10) oraz licznymi organizacjami pozarzagdowymi (m.in.
Centrum Wolontariatu, Centrum Rozwoju Demokracji Lokalnej), stowarzyszeniami
i fundacjami bedgcymi organami prowadzgcymi szkoty i placéwki. Jest inicjatorem wielu
przedsiewzie¢ edukacyjnych, promujacych wartos$é i jakos¢ edukacji nie tylko w woj.
$wietokrzyskim, ale takze na terenie catego kraju. Swietokrzyski Kurator Oéwiaty obejmuje
swoim patronatem wazne wydarzenia edukacyjne realizowane przez osrodki akademickie,
kulturalne, stowarzyszenia, szkoty i placowki oswiatowe.

To partnerstwo wzmacnia instytucjonalnie realizacje projektu i pozwala na wykorzystanie

eksperckiej wiedzy partnera w zakresie edukacji.




. Zatozenia programu.

Program szkolen pt: Indywidualizacja pracy - szansq na kompleksowe wsparcie edukacyjne
i spoteczne dzieci i mfodziezy pozwoli doskonali¢ kompetencje nauczycieli,
i wychowawcéw w zakresie indywidualizacji pracy z dzie¢mi i mtodzieza, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.
Program sktada sie z czterech modutéw, zawierajgcych szczegdtowe tresci:
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy.
2. Innowacyjne metody pracy rozwijajgce kompetencje kluczowe dzieci i mtodziezy:
e 7z niepetnosprawnosciy;
e niedostosowanych spotecznie;
e ztrudnosciami edukacyjnymi;

e 7z uzaleznieniami;
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e 7 uzdolnieniami;
e 7z zaniedbaniami srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowa rodziny;
e 7z trudnosciami adaptacyjnymi wynikajgcymi z rdéznic kulturowych i zmiang
Srodowiska edukacyjnego.
3. Metoda projektu - metodg rozwijania kreatywnosci dzieci i mtodziezy.
4. Indywidualizacja pracy z dzie¢mi i mtodziezg drogg do inkluzji edukacyjnej.
Ponadto, Program uzupetniajg scenariusze warsztatébw oraz narzedzia wykorzystywane

podczas szkolen, ktére mogg by¢ stosowane réwniez w pracy z dzie¢mi i mfodzieza.

Ogolnym celem przygotowanego programu jest:
e doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie umiejetnosci
indywidualizacji pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Cele szczegbtowe projektu to:
e nabycie umiejetnosci rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
e znajomos¢ specyfiki procesu diagnozy psychopedagogicznej;
e przygotowanie do wykorzystania nowatorskich metod w pracy dydaktyczno-

wychowawczej z dzieémi i mtodziezg;

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne
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e przygotowanie uczestnikdw do efektywnego organizowania procesu edukacyjnego
pozwalajgcego na rozwijanie kreatywnosci i innowacyjnosci w stosowanych
metodach i formach organizacji pracy.

Plan szkolenia:

l.p. MODULY Liczba godzin

ogétem | Wyktady | €wiczenia

Diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych
1. |i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych 24 3,5 20,5
dzieci i mtodziezy.

5. Innowacyjne. rrTelztody p.ra.cy rozwijajace kompetencje 57 35 235
kluczowe dzieci i mtodziezy.

3. Metoda projektu - metodg rozwijania kreatywnosci 8 15 6,5
dzieci i mtodziezy. !

a. ?ndyw.l.duallzaqa.l pr‘a‘cy z d2|ecn.1| i mtodziezg drogg do 21 35 17,5
inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

RAZEM 80 12 68

Efekty ksztatcenia:

Uczestnicy:

e uswiadomia sobie znaczenie kompetencji diagnostycznych w profesjonalnym
wspieraniu ucznia w procesie edukacyjnym;

e zrozumiejg znaczenie nowatorskich metod w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z dzie¢mi i mtodziezg;

e majg pogtebione umiejetnosci diagnozowania i racjonalnej oceny ztozonych sytuacji
edukacyjnych, co umozliwia im prognozowanie rozwigzan oraz przewidywanie
skutkdéw planowanych dziatan w okreslonych obszarach dydaktyczno -
wychowawczych;

Pozadane efekty dotyczg miedzy innymi nastepujgcych zakresow:
e pojecia diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza:
v/ wprowadzenie w pojecie diagnozy;
v przedstawienie zatozen diagnozy psychologiczno —pedagogicznej;
v' omdwienie determinantéw procesu diagnostycznego i podstawowych zasad

diagnozy;




v’ prezentacja wybranych technik diagnostycznych (obserwacja, analiza
dokumentéw i wytwordw, wywiad, ankieta);
v' omdwienie teorii inteligencji wielorakich jako sposobu w diagnozowaniu
zdolnosci i rozwijaniu zainteresowan uczniow i mtodziezy.
e prezentacji wybranych metody pracy z dzieémi i mtodzieza w tym metod:
poszukujgcych, heurystycznych, rozwijajagcych myslenie, technike czytania,
aktywizujgcych, praktycznych i waloryzacyjnych;

v' omdwienie zatozen metody projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem jej

etapdw, podziatu zadan na czynnosci ucznia i nauczyciela;
e omowienie zatozen indywidualizacji pracy z dzieémi i mtodziezg jako drogi do inkluzji
edukacyjnej.
Adresaci:

Program szkolenia opracowany zostat na potrzeby doskonalenia kompetencji

specjalistycznych, metodycznych, psychologicznych kadry pedagogicznej pracujacej na co
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dzien z dzieémi i mtodziezg. Bezposrednim wsparciem w projekcie objete sg 34 — 36 osdb,
przedstawiciele krajéw uczestniczgcych w ramach wspoétpracy miedzynarodowej, w realizacji
projektu tj. Cypru, Wtoch, Islandii i Polski. Wsparciem posrednim objeci sg pozostali
pracownicy organizacji partnerskich. Z programu moga korzysta¢ wszyscy zainteresowani
spersonalizowang edukacjg.

Program obejmuje zarédwno zarys teoretyczny wyzej wymienionych zagadnien, jak
i scenariusze zaje¢ do realizacji podczas 80 godzin szkolenia oraz inne materiaty dydaktyczne
potrzebne do ich prowadzenia. W programie zamieszczone zostaty takze skrypty dla
uczestnikéw szkolenia, przyktadowe karty ¢éwiczen z zastosowaniem okreslonych metod do
wykorzystania na zajeciach edukacyjno — wychowawczych, w tym takze do indywidualnej
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Program zawiera takze narzedzia do pomiaru jakosci programu

szkolen oraz pracy szkolgcych.

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy -
wprowadzenie.

Kluczowym obowigzkiem szkoty jest ogdlna edukacja i rozwdj intelektualny kazdego

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne

ucznia. Muszg oni przygotowac sie na to, iz edukacja jest procesem trwajgcym cate zycie.
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Definiujgc kompetencje uczniow na poczatku edukacji nalezy podkreslié, iz celem jest
kompleksowa edukacja ogdlna. Powinny by¢ rozwijane indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego ucznia.

Regularne monitorowanie rozwoju ucznia i jego potrzeb w trakcie edukacji jest
nieodtgczng czescig procesu ksztatcenia i nauczania ucznidw podlegajgca ocenie. Dziatania
uczniow podlegajag ocenie. Gtdwnym celem stosowania oceny uczenia sie jest
naprowadzenie uczniédw na odpowiedni dla nich tok ksztatcenia, aby pomdc im osiggngé
swoje cele, uksztattowa¢ okreslone umiejetnosci. Poprzez oceny nauczyciele monitoruja
zdolnosci ucznidw po to, aby pomdc im uksztattowaé okreslone umiejetnosci, wspierac
i motywowaé, zapewni¢ dodatkowg pomoc w szkole lub zajecia pozalekcyjne. Powinno to
da¢ uczniom, rodzicom i szkotom dodatkowe narzedzia potrzebne do monitorowania
przebiegu procesu ksztatcenia, do pomocy w dalszej edukacji.

Diagnoza zajmuje kluczowe miejsce w identyfikowaniu potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Z uwagi na to, iz jest ona drogowskazem w projektowaniu
i podejmowaniu dziatan stymulujgcych, naprawczych, terapeutycznych i wyréwnawczych.

Celem tak rozumianej diagnozy jest poznanie jednostki i jej mozliwosci, zdolnosci,
trudnosci i zaniedban s$rodowiskowych. Diagnoza indywidulanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy jest podstawg wszelkiej
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej, jak tez stanowi warunek zaplanowanego i logicznego
oddziatywania. Diagnoza znajduje zastosowanie w dziataniach o charakterze
wychowawczym, korekcyjno — wyréwnawczym, terapeutycznym, profilaktycznym oraz
resocjalizacyjnym (Jarosz, 2006).

Nalezy podkresli¢, iz dokonywanie diagnoz jest ztozong czynnoscig z uwagi na pewne
zmienne, ktéorych celem jest projektowanie dziatan pomocowych z uwzglednieniem
planowania ich form w odniesieniu do konkretnych oséb lub danych grup. Aby te dziatania
byty racjonalne i skuteczne konieczne jest poprawne przeprowadzenie procesu
diagnostycznego. Same czynnosci diagnostyczne, a takze ich wyniki sg gtéwng przestanka
do rozpoczecia praktycznego oddziatywania terapeutycznego.

Termin diagnoza wywodzi sie z greckiego stowa diagnosis i oznacza odrdznianie,
osgdzanie. Pojecie diagnozy okresla rozpoznanie jednostkowych stanow rzeczy
w odniesieniu do ich objawdw, tendencji i pewnych zmian rozwojowych z uwzglednieniem

wiedzy na temat ich ogdlnych prawidtowosci. W literaturze przedmiotu bardzo czesto




mozemy znalez¢ informacje, z ktorych wynika, ze diagnoza to inaczej rozpoznanie: stanu
zdrowia (wéwczas mamy do czynienia z diagnozg medyczng), swoistych cech osoby i ich
kontekstéw i uwarunkowan (diagnoza psychologiczna), poziomu wiadomosci i kompetencji
szkolnych (diagnoza pedagogiczna). Na szczegdlng uwage zastuguje fakt, ze diagnoza zawsze
prowadzona jest przez kogos dla kogo$, zas sam proces diagnostyczny jest uwarunkowany
poprzez wyznaczanie okreslonych celéw.

Dokonujgc charakterystyki ujmowania diagnozy na uwage zastuguje wskazanie dwéch
elementow, tzw. dwdch filardw, na ktérych opiera sie proces diagnozy. Wskazaé tu nalezy
doswiadczenie i rozumowanie (por. mi.in. Podgorecki, 1972, Ziemski, 1973, Jarosz, Wysocka,
2006). Doswiadczenie odnosi sie tu do zbierania danych empirycznych, ktére sg podstawg
opisu pewnego stanu rzeczy. Te za$ na drodze rozumnego pojmowania doprowadzajg do
postawienia diagnozy. Zatem diagnoza jest zbieraniem danych w odpowiedni i zaplanowany
sposob, ktéry wymaga interpretacji, oceny oraz okreslenia badanego stanu rzeczy. Jest to
czynnik rdznicujgcy proces diagnostyczny od zwykfego zbierania informacji i ich
porzadkowania.

Wsréd cech dobrej diagnozy znaczenie priorytetowe ma jej rzetelno$é i trafnosc,
a takze nieodtgcznos¢ prognozy. Nalezy podkresli¢, iz tylko taka diagnoza moze stanowic

podstawe efektywnej terapii.

1. Cztery aspekty diagnozy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze diagnoza powinna mieé charakter interdyscyplinarny, tj.
wieloaspektowy, uwzglednia¢ gromadzenie informacji w nastepujacych obszarach:
(1) spotecznym - $rodowisko rodzinne ucznia i srodowisko szkolne. Diagnoza spoteczna,
ekspertyza spoteczna - zebranie wiedzy na temat jednostki i analiza jej sytuacji zyciowej;
rozpoznanie okreslonych sytuacji, zdarzen i spotecznych uwarunkowan, ktére zostato
przeprowadzone ze wzgledu na konieczno$¢ dokonania konkretnych zmian lub ze wzgledu
na ich obecng ucigzliwos¢. Bezposrednim rezultatem przeprowadzenia diagnozy spotecznej
jest ekspertyza badz raport, ktéry stanowi podstawe do przeprowadzenia prognoz przysztych
wydarzen w srodowisku dziecka i rodziny.

(2) medycznym - ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, ogdlny stan zdrowia oraz w miare

potrzeb badanie stanu wzroku, stuchu lub inne badania specjalistyczne;
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(3) psychologicznym - ocena poziomu rozwoju mozliwosci intelektualnych,

orientacyjnych i wykonawczych, jak percepcja wzrokowa, stuchowa, lateralizacja, orientacja
w schemacie ciata i w przestrzeni oraz koordynacja tych funkcji, a takze ocena stanu
psychicznego dziecka, procesdw emocjonalno- motywacyjnych, socjalizacji i osobowosci.
(4) pedagogicznym - ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, zakresu, rodzaju
i specyfiki trudnosci w uczeniu sie. Diagnoza pedagogiczna nie redukuje bowiem swojego
przedmiotu do kontroli i oceny postepdw ucznia, ale wyjasnia réwniez geneze danego stanu
i prognozuje dalszy rozwdj wychowanka. Dziatalno$¢ podejmowana w przesztosci jest
podstawg do objasniania aktualnego stanu wiedzy iumiejetnosci wychowanka,
a terazniejszos$¢ jest pomocna w prognozie jego rozwoju. Przedmiotem rozwazan diagnozy
pedagogicznej sg wazne sktadniki sktadajgce sie na rzeczywistos¢ pedagogiczng, np. warunki
nauki, programy szkolne, metody wychowawcze, oczekiwania, dokonania. Dopetniajgce
dla diagnozy pedagogicznej s3:diagnoza zdrowotna, psychologiczna, socjologiczna.
Przedmiotem, a witasciwie podmiotem diagnozy jest wychowanek. By tres¢ postawionej
diagnozy byta jak najbardziej zgodna z rzeczywistoscia, uczen powinien by¢ jej $Swiadomym
i aktywnym uczestnikiem.

Biorgc pod uwage wyniki diagnozy (rowniez nieformalnej) nauczyciel powinien
dotozyé wszelkich staran, aby zadbaé o wszechstronny rozwdj ucznia. W przypadku dzieci
i mtodziezy sferg wymagajacg stymulacji jest rozwadj spoteczny, umiejetnosc funkcjonowania
i porozumiewania sie w grupie, negocjacji, ale rowniez zrozumienia dla stabszych mozliwosci
innych ucznidw i ksztattowanie postawy wspétodpowiedzialnosci i pomocy Nie bez znaczenia
jest rowniez ksztattowanie sfery osobowosciowej, miedzy innymi wtasciwej motywacji do
uczenia sie, wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci i starannosci w wykonywaniu zadan.
Dobrze jest, jesli uczniowie majg Swiadomos¢ wtasnych mozliwosci, ale réwniez ograniczen.
Warto pokazywaé uczniom ich preferowany styl uczenia sie, pomagaé¢ we wtasciwym
doborze aktywnosci, planowaniu wtasnego rozwoju.

Biorgc pod uwage proces dydaktyczno — wychowawczy w pracy nauczycieli
i terapeutow najbardziej przydatna jest diagnoza psychopedagogiczna.

Diagnozowanie zdolnos$ci uczenia sie dzieci i ich potrzeb edukacyjnych w celu
wspierania indywidualnego rozwoju i ich wyksztatcenia jest procesem, ktéry trwa
indywidualnie w zaleznosci od zdolnosci dziecka i jego potrzeb, w tym zaburzen i odchylen

rozwojowych. Diagnoza jest wykorzystywana do oceny ucznia, jego umiejetnosci i do




wspierania ogdlnego rozwoju dziecka. Jak juz wczesniej wspomniano kluczowe jej elementy
powinny faczy¢ wszystkie obszary i kierunki nauczania ucznia. Dzieki diagnozie wstepnej na
poczatku edukacji mozna ukierunkowac¢ kompleksowy rozwéj dziecka oraz zaangazowad

odpowiednich specjalistéw: terapeute, logopede, psychologa, pedagoga.

2. Komunikacja interpersonalna.
“Opowiadanie historii”
W celu przeprowadzenia efektywnego procesu diagnostycznego niezwykle wazine s3a
umiejetnosci  komunikacyjne  diagnosty:  nauczyciela, specjalisty. Innowacyjnym
a jednoczesnie kreatywnym sposobem komunikacji jest ,Opowiadanie historii”

(Storytelling).

Storytelling pomaga budowac lepszg komunikacje. Jest to akt "opowiadania historii", czyli
dziedzina wiedzy, ktéra korzysta z retoryki i narracji. Narzedzie jest bardzo proste dla ucznia
i ma duzg wartos¢ edukacyjng i pedagogiczng. Skutecznie, moze staé sie bardzo poteznym
narzedziem do zdobywania doswiadczen w komunikowaniu sie, aby mysleé i budowac nowe
znaczenia, zrozumie¢ i badac¢ rzeczywisto$é. Co wiecej, opowiadanie moze by¢ uzyte
do wyjasnienia przyczyn zdarzen i okolicznosci, ktére majg miejsce w prawdziwym zyciu.
Storytelling w praktyce edukacyjnej moze by¢ stosowany w kazdym typie i rodzaju szkoty.
W przedszkolach mozna “budowaé umiejetnosci" oraz pierwsze konstrukcje znaczenia
wyrazéw. W szkotach podstawowych, w klasach mtodszych moze stuzy¢ do wprowadzenia
tematéw i waznych wartosci, przeformutowania tresci lub opowiadac¢ historie. W klasach
straszych do poprawy i wzmocnienia procesu uczenia sie. W szkotach srednich, aby inicjowaé
dialog, budzi¢ refleksje i/lub wspotprace.

W metodzie “Opowiadanie historii” (Storytelling) mozemy budowac z plastikowych klockéw.
Metoda Storytelling zacheca dzieci i mtodziez do wyrazania swoich mysli i pomystéw na
ustalone tematy z budowg symbolicznych modeli z wykorzystaniem elementéw z tworzyw
sztucznych.

Metoda ta gwarantuje bezpieczny i "nie przesgdzony" proces, w ktérym kazdy z uczestnikow
ma okazje aktywnie uczestniczyé, by¢ zaangazowanym i stuchanym. Uczniowie mogg
wykorzystywa¢ i rozwijaé swoje umiejetnosci twodrczego/kreatywnego myslenia

i rozwigzywania problemdw, budujgc poszczegdlne modele, ktére ilustrujg rozumienie
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konkretnych tematéw w swojej klasie. Moze by¢ rowniez doskonatym sposobem zarzadzania
konfliktem. Grupy umozliwiajg kazdemu wyrazenie swoich uczué w sposéb konstruktywny.
Klocki z tworzywa sztucznego uznawane s3 jako autentyczne bardzo kreatywne wsparcie
edukacyjne i szkoleniowe, ktére pozwala wszystkim uczestnikom komunikowaé sie jak rowny
z rownym, w kontekscie integracyjnym, niekonkurencyjnym i bardzo motywujgcym. Kazdy
angazuje sie i bierze aktywny udziat w procesie uczenia sie: nauczyciel zamienia sie
w prawdziwego ufatwiajgcego "myslenie z rekami" w przygotowaniu i konstruowaniu
metafor.

Klocki, kolory, mini postacie i inne elementy, inspirujg ucznidow i stymulujg ich twércze
myslenie i wyobraznie. Pozwala to nauczycielowi, ktéry prowadzi grupe, aby stworzy¢
idealne Srodowisko do nauki i dyskusji.

Struktura dziatania:

Metoda Storytelling utatwia budowe mysli i idei w/g 4 podstawowych dziatan:
Wyzwanie/Myslenie:

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby model byt spdjny z danym wyzwaniem.
BudowanieTworzenie:

Uczestnicy budujg swoje odpowiedzi, korzystajgc z klockéw (np.do budowy w modelu 3D ich
mysli).

Dzielenie sie:

Uczestnicy dzielg sie swoimi modelami z innymi.

Podsumowanie:

Prowadzgcy podsumowuje z uczestnikami to, czego sie nauczyli i prosi o zdefiniowanie
mozliwych realnych dziatan.

W trakcie pracy korzystne jest:

e Dostarczenie uczestnikom ram do wyrazania abstrakcyjnych idei zwigzanych
z danym tematem.

e Umozliwienie uczestnikom bycia odpowiedzialnym za wtasng nauke.

e Stuchanie uczestnikdw i pomoc w zrozumieniu réznych punktéw widzenia na
temat konkretnych tematow zwigzanych z przedmiotem.

e Zachecanie uczestnikdéw, aby omowié kwestie zwigzane z proponowanym

tematem i ich ewentualne problemy, poprzez dzielenie sie osobistymi




3.

doswiadczeniami i wiedzg oraz opracowanie konkretnych rozwigzan, ktére
majg by¢ udostepniane i upowszechnione.
e Podzielenie sie planem dziatania, co pozwala wprowadzi¢ w zycie to, czego sie

kto$ nauczyt.

Diagnoza psychopedagogiczna — zatozenia.

Diagnoza, o czym mowa wczesniej, oznacza zebranie w zaplanowany sposéb

informacji (danych), do ktdérych konieczna jest interpretacja, dokonanie oceny oraz

okreslenie istoty badanego zjawiska, osoby czy rzeczy. Diagnoza w naukach praktycznych

sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

Opis — dotyczy zestawienia danych badawczych, co do ktérych nastepuje celowe
postepowanie.

Ocena — wprowadzenie okreSlonych ocen odnosi sie do zebranych danych
badawczych, co w konsekwencji pozwala poréwnywaé okreslone zjawiska, cechy
0s6b, badz tez rzeczy z przyjetymi zatozeniami, opisaniem rézni¢ miedzy istniejgcymi
zmiennymi, a innymi uktadami odniesienia.

Konkluzja — ustalenie celowosci postepowania diagnostycznego.

Ttumaczenie — wyttumaczenie istniejgcego stanu.

Postulowanie — ukazanie istniejgcych standw, ktére majg by¢ przeprowadzone,
zdefiniowane lub usuniete.

Stawianie hipotez — konstruowanie wnioskdw dotyczacych relacji miedzy

zatozeniami, a czynnikami posredniczgcymi (Podgoérecki, 1972; za: Wysocka, 2006).

Uwzgledniajgc strukture diagnozy warto szczegdétowo omédwié catoSciowg metode

diagnozy (diagnoza rozwinieta), ktéra powinna dazy¢ do wyjasnienia wielu problemow

odnoszacych sie do badanego zjawiska. Sktada sie ona z diagnoz elementarnych takich jak:

- diagnoza identyfikacyjna, ktéra bada i przyporzadkowuje analizowane zjawisko do

konkretnego problemu. Nazywa okreslone elementy, problem lub zaburzenie.

- diagnoza genetyczna — definiuje obszar warunkéw badanego stanu rzeczy, zmierza do

definiowania elementéw i mechanizmow okreslonego problemu, zaburzenia, czy zjawiska.

dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne




dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne

- diagnoza znaczenia — definiuje role badanego zjawiska w kontekscie szerokiego znaczenia
problemoéw.
- diagnoza fazy — okresla stopien rozwoju badanego zjawiska, ktore podlega rozpoznaniu.
- diagnoza prognostyczna (rozwojowa) — odnosi sie do przewidywania tego jak badany
aspekt (zjawisko) bedzie lub powinno przebiegaé oraz jakie procesy zachodzg w odniesieniu
do wnioskéw z wczesniejszych etapdéw wymienionych diagnoz.

Przedstawione diagnozy czastkowe wzajemnie sie uzupetniajg tworzac petng
i kompleksowg diagnoze analizowang w kontekscie definicyjnym. W dziedzinach
o charakterze praktycznym (pedagogika, pedagogika specjalna) zauwaza sie koniecznosc,
istotno$¢ i zasadno$¢ stosowania wszystkich wyzej opisanych typdw diagnoz czastkowych,

jak podkresla M. Ziemska (1972) (za: Jarosz, 2006).

4. Determinanty procesu diagnostycznego.

W wieloaspektowym procesie diagnozowania istotng role odgrywa diagnoza
pedagogiczna. Stanowi ona podstawe planowania form pracy korekcyjno - kompensacyjnej,
a takze programowania procesu rozwoju poznawczego. Powinna zawiera¢ takze ocene
kornicowego wyniku danej czynnosci, np. czytania w poréwnaniu z zamierzonym celem, ale
jest to tylko jeden z ocenianych elementdw. Istotna jest takze analiza przebiegu czynnosci,
ktdry pozwala porownacd strukture tej czynnosci ze strukturg prawidtowa. Ocena ta utatwia
wskazanie przyczyn trudnosci dziecka, co jest istotnym elementem diagnozy (Pazdzior,
1980).

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze utozsamianie diagnozy pedagogicznej z oceng
wynikéw nauczania nie daje wystarczajgcych podstaw do planowania postepowania,
majgcego na celu rozwigzywanie trudnosci ucznia.

Proces diagnostyczny odbywa sie w sytuacji swoistej niepewnosci, ktérej
doswiadczajg obie strony relacji (badany i diagnosta), jednakze odpowiedzialnos¢ za przebieg
tego procesu spoczywa na osobie dokonujgcej rozpoznania. Problemy, ktére musi pokonac
profesjonalnie prowadzgcy rozpoznanie diagnosta, wyznaczajg zaréwno czynniki
podmiotowe, dotyczgce charakterystyki diagnosty (jego wiek, wyksztatcenie, wiedza
i doswiadczenie), jak i przedmiotowe, dotyczace zebranego materiatu diagnostycznego

(Kutakowska 1998, za: Wysocka, 2006, s.29).




Wsréd uwarunkowan procesu diagnostycznego mozna wyrdzni¢é nastepujace

elementy:
(1) wiedze merytoryczng o procesach poznawczych, emocjonalnych, rozwigzywaniu
problemdéw, mechanizmach funkcjonowania jednostki i wfasciwosciach funkcjonowania
w podstawowych grupach spotecznych: rodzina, szkota i grupa réwiesnicza; (2) zdolno$¢ do
jej wykorzystania, a wiec umiejetno$¢ logicznego myslenia umozliwiajgcego zestawianie
ze sobg réznych informacji; (3) podstawowg umiejetno$¢ obserwowania i prowadzenia
rozmowy, ktéra wigze sie ze zdolnoscig do zbierania potrzebnych informacji, determinowang
przez wiele kompetencji niezbednych do nawigzywania i budowania kontaktu
diagnostycznego (Sztander 1999); (4) okreslone zasoby dostepnych technik diagnozowania,
ktore w roinych obszarach diagnozy s zrdéinicowane; (5) niezbedna jest tu zatem
umiejetnos¢ wtasciwego doboru technik badawczych do okreslonych probleméw, specyfiki
sytuacji i szczegdélnych cech obiektow diagnozy oraz twoérczego konstruowania lub
prawidtowego stosowania podstawowych technik diagnostycznych; (6) istotna jest takze
umiejetnosé tagczenia réznych technik w celu uzyskania pogtebionej i kompleksowej diagnozy,
co zwigzane jest z komplementarnym t3czeniem metod tzw. obiektywnych,
psychometrycznych (skale, inwentarze, kwestionariusze, testy) i subiektywnych, klinicznych
(wywiad, rozmowa, obserwacja, analiza dokumentéw i wytworédw) oraz technik
projekcyjnych.

Przebieg procesu diagnostycznego, jak i jego efekty uzaleznione s3 od osobowosci
diagnosty, ktéry powinien cechowac sie: refleksyjnoscig w zakresie wtasnego nastawienia
wobec podmiotu badanego. Diagnosta powinien takze przejawiaé rdzne zdolnosci
utatwiajgce kontakt z podmiotami badania. Mozna tu wymienié:

(1) podazanie za badanym podmiotem - umiejetnos¢ wstuchiwania sie w znaczenie stéw
badanego i podejmowanie jego watkéw w dalszej rozmowie;

(2) empatyczne reagowanie - przejawianie zrozumienia w stosunku do osoby badanej;

(3) niezaborcza zyczliwosé - akceptacja badanego z zachowaniem jego wolnosci i szacunek
dla jego watpliwosci;

(4) otwartosé - umiejetnos¢ mdéwienia o sobie;

(5) konkretnos¢ - koncentracja na osobie badanej i dgzenie do uzyskania doktadnej i rzetelnej

informacji o niej w sytuacji ,tu i teraz” (Sztander 1999).
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Wyzej opisane kompetencje i umiejetnosci dajg mozliwos¢ unikniecia przez diagnoste

podstawowych bteddw, ktére zwigzane sg z kreowaniem procesu diagnostycznego.

W procesie diagnostycznym mozna wskaza¢ najczesciej popetniane btedy, tj:

(1) btad postawy — przejawia sie brakiem brania pod uwage perspektywy badanego w toku
procesu poznawania;

(2) btad maski - odnosi sie do braku empatii i umiejetnosci stawiania sie w sytuacji osoby
diagnozowanej;

(3) btad sedziego — prezentowanie postawy wartosciujgcej, ktéra powoduje szufladkowanie
opisywanej sytuacji wedtug stereotypowych kryteriéw;

(4) btad koncentrowania sie na negatywnych aspektach funkcjonowania jednostki, bez
uwzglednienia jej mocnych stron;

(5) btad analizy sytuacji, skupiania sie na skutkach bez powigzania ich z kontekstem
sytuacyjnym czy przyczynami zachowan;

(6) btad taczenia teorii z praktykg - brak wykorzystywania w procesie poznania wiedzy
wynikajgcej z osobistych doswiadczen zyciowych i jak i wiedzy naukowej, systematycznie
gromadzonej (Koscianek-Kukacka 1990).

W kontakcie diagnostyczno — terapeutycznym kategorie wymienionych powyzej
btedéw s powigzane ze sobg. Ich wystepowanie moze niekiedy petni¢ funkcje obronnag
przed braniem odpowiedzialnosci za decyzje dokonane w procesie rozpoznania, a
konsekwencje mogg odzwierciedla¢ brak mozliwosci realizacji danych dziatan interwencyjno

— modyfikujgcych wytycznych diagnozy pedagogiczne;j.

5. Podstawowe zasady diagnozy.

Zasady w kazdej sytuacji budowania relacji miedzy osobami wptywajg na jej przebieg

i efekty. W odniesieniu do procesu diagnostycznego w literaturze przedmiotu formutowy jest

katalog niezbednych regut i zasad w procesie diagnozy psychopedagogicznej. Wymienia sie
w tym zakresie:

v/ Zasade faczenia funkcji selektywnej rozpoznawania poszczegdlnych zakreséw

funkcjonowania jednostki z funkcjg edukacyjng (diagnoza jako forma interwenc;ji).




Zasade uwzgledniania wartosSciujgcego charakteru psychopedagogicznej diagnozy
funkcjonowania jednostki i warunkéw wyznaczajgcych uzyskiwane efekty rozwojowe
i wychowawcze.

Zasade tgczenia diagnozy stanu rozwoju jednostki i jej rzeczywistosci wychowawczej
z diagnozg efektow oddziatywan i dziatarn podejmowanych na podstawie dokonanego
rozpoznania.

Zasade tgczenia diagnozy pozytywnej i negatywnej w ocenie jakosci funkcjonowania
jednostki i jej Srodowisk wychowawczych.

Zasade uwzgledniania relatywnosci sposobu oddziatywania dostepnych dla jednostki
warunkéw srodowiskowych i czynnikdw indywidualnego rozwoju.

Zasade decentracji poznawczej w ocenie warunkéow rozwojowych jednostki —
czynnikdéw indywidualnych i charakteru srodowisk wychowawczych.

Zasade poznawania przez rezonans wfasnego wnetrza specyficznych doswiadczen
jednostki zwigzanych z jej sytuacjg psychospoteczng.

Zasade aktywnej interpretacji (wyjasniania) zaobserwowanych faktéw (danych)
dotyczacych poszczegdlnych aspektdw sytuacji psychospotecznej jednostki.

Zasade faczenia podejscia psychometrycznego z oceng jakosciowg elementow
sytuacji psychospotecznej jednostki.

Zasade holizmu poznawczego w ocenie ukfadu poszczegdlnych czynnikéw
sktadajgcych sie na sytuacje psychospoteczng jednostki.

Zasade taczenia perspektywy wewnetrznej, czyli percepcji podmiotu badanego
i perspektywy zewnetrznej, a wiec percepcji podmiotu badajgcego w rozpoznawaniu
funkcjonowania psychospotecznego jednostki.

Zasade aktywnego wykorzystywania réznych kategorii wiedzy w ocenie ztozonej
sytuacji psychospotecznej jednostki.

Zasade uwzgledniania w ocenie i interpretacji warunkéw zycia i funkcjonowania
jednostki, traktowanych jako czynniki rozwojowe, subiektywnego ich wymiaru.
Zasade oceny czynnikdw rozwojowych - indywidualnych i warunkéw
Srodowiskowych (rozwojowo-wychowawczych) w aspekcie ich stanu (cechy), jak
i dynamiki (relacje) pomiedzy poszczegdlnymi elementami sSrodowiska i jednostka.
Zasade taczenia diagnozy indywidualnej i spotecznej, czyli kontekstu spotecznego

funkcjonowania podstawowych srodowisk wychowawczych.
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v’ Zasade autodiagnozy podmiotéw badania, ulokowanych w réznych sytuacjach
psychospotecznych.

v/ Zasade holizmu poznawczego w ocenie catoksztattu funkcjonowania jednostki i jej
warunkéw srodowiskowych.

v\ Zasade dynamicznego, cyklicznego, ciggtego, wieloaspektowego

i interdyscyplinarnego charakteru diagnozy sytuacji psychospotecznej jednostki.

6. Wybrane metody, techniki i narzedzia diagnostyczne.

Trafne i rzetelne postawienie diagnozy jest nie tylko warunkiem umozliwiajgcym
dobdr wtasciwego postepowania, ale takze determinantem jej efektywnosci.
W postepowaniu diagnostycznym mozna wyrdzni¢ nastepujace podejscia: (1) zewnetrzne -
korzystanie z informacji pochodzacych z tzw. obiektywnych metod badan (obserwacje,
analiza wytwordw, prac ucznidw, wywiad, ankieta); (2) wewnetrzne - korzystanie
z przekazywanych przez jednostke informacji.

W pedagogice dokonuje sie okreslonych kategoryzacji zwigzanych z opisem
postepowania diagnostycznego, rozrdzniajac takie pojecia jak: metoda, technika i narzedzie
diagnostyczne. Warto podkresli¢, iz pojeciom tym przypisuje sie okreslony kontekst
znaczeniowy (Pilch, Bauman, 2001, Jarosz, Wysocka, 2006, Sztumski, 1995).

Metoda diagnozy - zespdt wszelkich racjonalnie uzasadnionych sposobdw
postepowania diagnostycznego, ktérego celem jest opis wycinka rzeczywistosci. Obejmuje
on okre$lone czynnosci, tj: zaplanowanie catego przebiegu procesu diagnozy i jego
uwarunkowan organizacyjnych, zestawienie i wybér wraz z konstruowaniem okreslonych
technik diagnostycznych, sposéb ich stosowania, wybdr analizy i prezentacji badanej
rzeczywistosci, proces rozumowania diagnostycznego (analiza, synteza, wnioskowanie),
weryfikacja wypracowanego obrazu diagnostycznego, projektowanie jego rozwoju oraz
dziatan interwencyjnych, a takze catosSciowej oceny wynikbw w zakresie dziatan

praktycznych. Mozna wyrdznié cztery metody diagnozy:

Eksperyment pedagogiczny:
Eksperyment jest metodg badania okreslonego wycinka rzeczywistosci, polegajaca

na wywotywaniu lub zmienianiu przebiegu procesdw przez wprowadzenie do nich jakiegos




nowego czynnika i obserwowaniu zmian powstatych pod jego wptywem. Charakter
eksperymentu polega na wprowadzeniu do wybranego uktadu (zbiorowosci spotecznej)
specjalnie przez nas wybranego czynnika w celu uzyskania pozadanych zmian uktadu
lub w celu sprawdzenia, jakie zmiany w obserwowanym uktadzie zajdg pod wptywem owego
nowego czynnika zwanego zmienng niezalezng. Celem eksperymentu jest wykrycie zwigzkéw
przyczynowo - skutkowych miedzy zmienng niezalezng a elementami badanego uktadu.
W eksperymencie pedagogicznym zmienianym przez nas uktadem jest prawie zawsze jakas

grupa wychowankdw.

Monografia pedagogiczna:

Monografia na gruncie pedagogiki to taka metoda postepowania, ktéra prowadzi
do opisu instytucji wychowawczych. O tym, czy okreslony sposéb postepowania mozna
uzna¢ za metode monograficzng, decydujg dwa czynniki. Pierwszym czynnikiem jest
przedmiot badan. Podmiotem badan dla monografii najczesciej jest instytucja wychowawcza
np. klasa, druzyna harcerska, spétdzielnia uczniowska. Drugi czynnik to sposdéb badania.
W badaniach monograficznych dazy sie do zajrzenia w gtgb danej instytucji i gruntownego
i wielostronnego poznania jej funkcjonowania. Metoda monograficzna w badaniach
pedagogicznych oddaje nieocenione ustugi. Jest dos¢ tatwa w realizacji i nadaje sie do
systematycznej weryfikacji funkcji ztozonych danej instytucji, planowania ulepszen i kontroli
ich funkcjonowania. Metoda ta prawie zawsze postuguje sie badaniem dokumentacji, bardzo

czesto wprowadza elementy obserwacji, ankiety lub wywiadu.

Metoda indywidualnych przypadkow:

Metoda indywidualnych przypadkéw w pedagogice sprowadza sie do biografii
ludzkich. Metoda ta jest sposobem badan polegajgcych na analizie jednostkowych losow
ludzkich uwiktanych w okreslone sytuacje wychowawcze lub na analizie konkretnych zjawisk
natury wychowawczej poprzez pryzmat jednostkowych biografii ludzkich z nastawieniem na
opracowanie diagnozy przypadku lub zjawiska w celu podjecia dziatan terapeutycznych.
Przyktadem problemdéw, ktore stanowig doskonaty przedmiot zainteresowania dla
omawianej metody sg: trudnosci dydaktyczne i wychowawcze a sytuacja rodzinna dziecka,
funkcjonowanie rodzin zastepczych. Najbardziej uzyteczng technika dla tej metody jest

wywiad. Znakomicie uzupetnia go obserwacja i analiza dokumentow osobistych.
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Metoda sondazu diagnostycznego:

Metoda sondazu diagnostycznego jest sposobem gromadzenia wiedzy o atrybutach
strukturalnych i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i pogladach
wybranych zbiorowosci, nasilaniu sie i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk i wszelkich
innych zjawisk instytucjonalnie niezlokalizowanych, posiadajgcych znaczenie wychowawcze.
W badaniach sondazowych najczesciej wystepujace techniki to wywiad, ankieta, analiza

dokumentdéw osobistych, techniki statystyczne i inne.

Technika diagnostyczna — konkretna czynnos¢ praktyczna badacza okreslona
doktadnymi instrukcjami, co zwigzane jest z ustaleniem celu diagnozy, operacjonalizacjg
problemu i doborem wskaznikéw.

Narzedzie badawcze - koncowy wynik projektu diagnozy w konceptualizacji
i operacjonalizacji problemu badawczego - w zaleznosci od zastosowanej techniki
wykorzystuje sie kwestionariusz, skale, arkusz obserwacyjny (Jarosz, Wysocka, 2006,
s. 52-53).

Kluczowym problemem w metodologii diagnozy jest wtasciwy dobdr metody do
diagnozy. Nalezy jg projektowac biorgc pod uwage specyfika problemu, zjawiska i osoby
badanej. Do najczesciej stosowanych w diagnostyce psychopedagogicznej technik naleza:

obserwacja, analiza dokumentéw i wytworéw, prac uczniow, wywiad, ankieta.

v' OBSERWACIA
To technika gromadzenie danych na drodze spostrzegania, jest celowym, planowym

spostrzeganiem rzeczywistosci w jej naturalnym przebiegu. Technika ta wymaga duzej
wprawy i umiejetnosci badacza oraz wielu zabiegéw zapewniajgcych jej obiektywnosc
i przydatnosé.
Wsrdod zalet obserwacji mozemy wymienié: (1) naturalnos¢; (2) mozliwo$¢ poznania
kontekstu sytuacji, zachowan; (3) otwarto$¢ na trudno przewidywalne sytuacje. Mozna
wyrodzni¢ okreslone typy obserwacji:

1. Kryterium uwzgledniajace sposob zbierania informac;ji:

v' bezposrednia - analiza faktéw obserwowanych przez badajacego;

v posrednia - analiza faktéw dokonanych przez kogo$ innego;

v kontrolowana - prowadzona w oparciu o skonstruowane narzedzie;




<\

niekontrolowana - bez uzycia narzedzi systematyzujgcych (ma niskie walory
diagnostyczne);

jawna - badani wiedzg, ze sq obserwowani;

ukryta - badani nie wiedzg, ze sg obserwowani;

neutralna, naturalna - obserwatorem jest osoba z zewnatrz;

aranzowana - badajgcy jest organizatorem obserwowanych zdarzen;

RN N NN

uczestniczaca - badajacy uczestniczy w obserwowanych zdarzeniach, moze byé jawna

badz ukryta;

<\

potoczna - wystepujgca w zyciu codziennym;

\

naukowa - spetniajgca wszystkie wymogi: celowos$é, planowos$é, wyczerpywalnosé,

aktywnos¢, obiektywnos¢ (Wysocka, 2006, s. 69).

2. Kryterium uwzgledniajgce specyficzne zastosowanie:
v’ ciagta - obserwacja prowadzona przez dtuzszy czas;
v’ fotograficzna - dotyczy cafoksztattu zachowan oraz sytuacji, nie uwzglednia
dokonywania wstepnej selekcji danych poddanych obserwaciji;
v' prébek zdarzeh - uwaga obserwatora skupiona jest na okre$lonych zdarzeniach,
sytuacjach, w ktérych majg miejsce interesujgce badacza typy zachowan;
v' prébki czasowe - cato$¢ okresu obserwacji podzielona jest na krétkie odcinki
Czasowe;
v ocena cech - obserwator uzywa skal, opisujgcych rézne zachowania jednostki, wedle
ktorych ocenia jednostke w réznych warunkach zyciowych (Wysocka, 2006, s. 70).
Efektem koncowym obserwacji, ktora jest elementem diagnozy decyzyjnej
lub poznawczej, powinien by¢ protokdt z obserwacji, ktéry musi zawieraé nastepujgce dane:
(1) zadanie obserwacyjne; (2) czas i dtugos¢ obserwacji; (3) zastosowang szczegdtowa
technike; (4) miejsce prowadzenia obserwacji; (5) arkusz obserwacyjny/dziennik obserwacji;
(6) dane obserwatora i obserwowanych; (6) opis warunkéw zewnetrznych
i nieprzewidzianych sytuacji; (7) opis zachowan badanych i ich kontekstu sytuacyjnego
(Wysocka, 2006, s. 75).
v' ANALIZA DOKUMENTOW | WYTWOROW
Technika ta polega na opisie, interpretacji i opisywaniu cech (formalnych

i tresciowych, wewnetrznych i zewnetrznych) tychze dokumentow lub wytworéow (tobocki,
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2003, Pilch, Bauman, 2001, Jarosz, Wysocka, 2006). Wystepuje ona rzadko samodzielnie,

pomimo to w diagnozie pedagogicznej bardzo czesto jest sposobem pozyskiwania informacji

w technikach fagczonych.

Analiza dokumentéw i wytwordw ma szerokie zastosowanie i wykorzystuje sie ja

w okreslonych celach:

v
v

uzyskiwanie informacji o faktach;

0 sposobie postrzegania pewnego wycinka rzeczywistosci przez autora
dokumentu;

szukanie ukrytych tresci psychospotecznych (traktowanie wytworu jako
projekcyjnej manifestacji osobowosci autora);

okreslenie cech osobowosciowych autora wytworéw, systemu jego wartosci,
motywow, pragnien;

przypuszczanie o zatozeniach przez nadawce w kontekscie ujawnienia
okreslonych cech i reakcji odbiorcow;

przypuszczanie o cechach systemu spoteczno — kulturowego gdzie dany
wytwoér powstat;

przypuszczanie odnos$nie zachowan i cech osobowych innych ludzi (Wysocka,

2006, s. 77).

Analiza dokumentéw jako jedna z metod badawczych nie powinna by¢ uwazana

za metode w petni wystarczajgcg. Ma jednak charakter metody uzupetniajgcej z powodu

trudnosci w jednoznacznej interpretacji badanych dokumentédw, co mogtoby wptyngé

niekorzystnie na rzetelno$¢ i trafno$¢ dokonywanej analizy. Mozna wyrdznié nastepujgce

kryteria:

1. Kryterium wyrazania zawartych w nich tresci:

v

pisane — mogg to by¢ protokoty i sprawozdania z posiedzen rad
pedagogicznych, opinie i Swiadectwa wychowawcéw klasowych, szkolne
i domowe prace pisemne uczniow;

cyfrowe — opracowania statystyczne i liczbowe, ktére obejmujg m.in.
zestawienia dotyczace pfci, wieku, pochodzenia, ocen itp.;

obrazowo - diwiekowe — rysunki, obrazy, fotografie, nagrania

magnetofonowe, wideo, filmy.

2. Kryterium pochodzenie:




v zastane — wszystkie wytwory dzieci, miodziezy idorostych wykonane dla
celéw pozanaukowych. Sg nimi listy, pamietniki, dzienniki, rysunki, notatki;

v intencjonalnie tworzone - wszystkie wytwory dzieci, mtodziezy i dorostych,
ktére powstaty z zamiarem poddania ich analizie naukowej.

3. Kryterium formalnego usankcjonowania lub jego braku:

v oficjalne — dotyczg réznego rodzaju dokumentacji na temat funkcjonowania
interesujgcych badacza instytucji opieki, nauczania i wychowania.

v' osobiste — sg to materiaty zawierajgce wypowiedzi autora o jego przezyciach,
doznaniach.

Aby analiza dokumentdéw byta wystarczajgco trafna i rzetelna konieczne jest sprawdzenie ich

autentycznosci jak i wiarygodnosci ich twércéw (informatordw) (Wysocka, 2006, s. 77).

Techniki analizy dokumentéw i wytworéw mozna podzieli¢ na: (1) metody klasyczne,
ktdre — polegajag na dowolnym opisie i interpretacji tresci analizowanych dokumentéw;
(2) metody nowoczesne — polegajg gtéwnie na ilosciowej analizie dokumentéw. Technika
ta zaktada konieczno$¢ doktadnego ustalenia zakresu materiatu, majgcego stanowic
podstawe analizy i rzetelnego okreslenia gtdwnych problemoéw bedacych jej przedmiotem.

Inny podziat techniki uwzglednia jej aspekt: (1) jakoSciowy - polega na jakosciowym
opisie i interpretacji tresci zawartych w dokumentach; (2) ilosciowy — w tej analizie mierzy
sie czestos¢ pojawiania sie w dokumencie okreslonych stdw, zwrotow, wyrazen; (3) formalny
— analizuje sie zewnetrzng forme dokumentéw. Analize dokumentéw mozemy podzieli¢
rowniez w zaleznosci od celu badawczego:

v analiza pedagogiczna — majaca na celu uzyskanie wnioskdéw przydatnych do
organizowania procesu wychowawczo — dydaktycznego;

v' analiza psychologiczna — ma na celu badanie ich z punktu widzenia
okre$lonych ustaled dotyczacych rdinych cech psychicznych oséb,
ktore wykonaty analizowane wytwory dziatania;

v analiza diagnostyczna — ogranicza sie wytacznie do ustalenia aktualnego stanu
analizowanej wtasciwosci;

v analiza rozwojowa — usituje przedstawi¢ dang wtasciwo$é na przestrzeni czasu

v analiza indywidualna — dotyczy probleméw budowanych w odniesieniu do

jednostek jako autoréw analizowanych dokumentow;
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v analiza grupowa — dotyczy probleméw w odniesieniu do pewnej grupy

spotecznej (Wysocka, 2006,s .80).

v WYWIAD

Jest rozmowg badajgcego z respondentem prowadzong wedtug okreslonych
dyspozycji, z zachowaniem pewnych regut jej poprawnosci. Polega na zbieraniu danych
empirycznych o charakterze jako$ciowym. Wyrdzniamy nastepujace typy wywiadu: jawny
i ukryty; respondent wie/nie wie, ze jest badany:

v' nieformalny/ formalny (respondent nie zna prawdziwego celu/zna cel
badania);

v' swobodny/skategoryzowany (gtéwnie pytania otwarte/gtdwnie pytania
zamkniete);

v indywidualny/zbiorowy (przeprowadzany z jedna osoba/przeprowadzany
z wiekszg iloscig 0séb);

v' zwykly/panelowy (jednorazowy/przeprowadzany na co najmniej dwdch
sesjach);

v" psychologiczny/érodowiskowy (bada cechy jednostkowe/bada zaleznosci
miedzy jednostka a srodowiskiem);

v ustny/pisemny (rejestracji dokonuje diagnosta).

Wsréd technik odnoszacych sie do prowadzenia wywiadu i rozmowy mozna wskazac
to, iz: (1) pytania majg zbieraé informacje obiektywne i subiektywne; (2) zalecane jest, aby
byty formutowane w jasny, zrozumiaty, konkretny sposéb; (3) ich zakres powinien by¢
zrdznicowany; (4) forma pytan adekwatna do poruszanych tresci, sytuacji badania i cech
badanego (Wysocka, 2006). Prezentujac zagadnienie wywiadu nalezy wspomnie¢ o waznosci
okreslonych rodzajéw pytan: (1) proste/rozwiniete - pytanie o wtasciwe tresci; (2) otwarte/
zamkniete; (3) pytania wprost/nie wprost (uwiktane, projekcyjne, sugerujace,
naprowadzajgce, odroczone, przejsciowe) (Wysocka, 2006).

Przy konstruowaniu sekwencji okreslonych rodzajéw pytan stosuje sie reguty:
(1) konstrukcji lejkowej - od ogdétu do szczegdtu; (2) konstrukcji odwréconego lejka -
odwrotnie; (3) progresji - stopniowo zblizamy sie do tresci wtasciwych (Jarosz, Wysocka,

2006).




Przeprowadzajac wywiad nalezy zastosowaé nastepujace strategie: (1) rozpoczynajgc
wywiad warto nawigzac dobry kontakt z respondentem; (2) okreslone sekwencje tematéw
W wywiadzie rozpoczynamy od tematow ,,emocjonalnie tatwych”; (3) nie powinno sie nagle
zmienia¢ tematu; (4) konczac wywiad nalezy zastosowaé pytania ogdlne, neutralne

emocjonalne; (5) czas trwania wywiadu nie powinien by¢ dtugi (Jarosz, Wysocka, 2006).

v" ANKIETA

Jest technikg zbierania opinii (gromadzenia danych), polegajaca na samodzielnym
wypetnianiu przez respondentéw odpowiednio przygotowanych kwestionariuszy.

Ankieta od wywiadu rdzni sie stopniem kategoryzacji kwestionariusza, charakterem
uzyskiwanych danych oraz przeprowadzania badan. Przeprowadzana jest zazwyczaj w formie
pisemnej. Wséréd typéw ankiet wymienia sie: (1) $rodowiskowg - rozprowadzana przez
ankietera w $rodowisku stanowigcym przedmiot badania: (2) prasowg - zamieszczona
w gazecie z prosbg o jej odestanie; (3) pocztowa - wystana przez poczte; (4) jawng —
respondent wskazany jest imieniem lub mozliwe jest jego rozpoznanie na podstawie
okreslonych cech; (5) anonimowg - niemozliwa jest identyfikacja respondenta, pytania w niej
zawarte nie dajg mozliwosci zidentyfikowania respondenta. Przeprowadzajgc ankiete nalezy
pamieta¢ o okreslonych warunkach poprawnosci, ktére odnoszg sie do umiejetnego
motywowania respondentéw do udzielania szczerych odpowiedzi, a takze do poprawnego

skonstruowanie narzedzia (Jarosz, Wysocka, 2006).

7. Teoria inteligencji wielorakich sposobem na diagnozowanie zdolnosci
i rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci ucznidw.

Koncepcja inteligencji wielorakich zostata opracowana przez H. Gardnera w 1983
roku. Wedtug niego inteligencja to zdolno$¢ do rozwigzywania problemodw, wytarzania
nowych idei lub wytworéw (Limont, 2005). Koncepcja ta zaktada, ze inteligencja nie jest
jedng wiasciwoscia, ktdra opisuje mozliwosci cztowieka w zakresie aktywnosci intelektualnej,
ale istnieje kilka rodzajéw inteligencji w zaleznosci od tego, o jaki rodzaj aktywnosci chodzi.

Gardner rozrdznia zatem: (1) inteligencje jezykowg - wigze sie z dobrym rozumieniem
jezyka i ptynnym postugiwaniem sie w mowie — czytaniem ze zrozumieniem, rozumieniem
sktadni i znaczeniem symboli jezykowych. (2) inteligencje logiczno — matematyczng — dotyczy

myslenia indukcyjnego i dedukcyjnego oraz pojmowania poje¢ matematycznych; (3)
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inteligencje inteligencje przestrzenng — odnosi sie do orientacji przestrzennej i myslenia
wizualnego (4) inteligencje muzyczng — zawiera w sobie zdolnos¢ rozpoznawania totalnosci,
uwrazliwienia na rytm, fakture i barwe dzwieku; jest to zdolnos$¢ do odbierania, rozumienia
i tworzenia utworéw muzycznych (5) inteligencje cielesno — kinestetyczng — zwigzana jest
z ruchem wykonywanym catym ciatem lub jego czescig. (6) inteligencje interpersonalng -
przyczynia sie do dobrego rozumienia relacji miedzyludzkich oraz dziatai, motywacji,
pragnien i uczué¢ innych oséb; (7)inteligencje intrapersonalng — taczy sie z dobrym
rozumieniem samego siebie, wtasnej stabosci i sity odczu¢, uczuc i nastrojow; (8) inteligencje
przyrodniczg — zwigzana jest z wyczuciem i rozumieniem $wiata ozywionego (Limont, 2005,
s.47).

Na uwage zastuguje fakt, iz koncepcja ta znajduje wielu krytykéw. Z uwagi na brak
naukowych podstaw tej teorii, jak tez badan empirycznych potwierdzajgcych jej stusznosé.
Pomimo to koncepcja ta znajduje szerokie zastosowanie wsrdd nauczycieli, przede
wszystkim z powodu swej klarownosci i prostoty. Obserwacja poszczegdlnych rodzajéw
zachowan u konkretnej osoby, a takie tworzone do celdw praktycznych inwentarze
i kwestionariusze oparte na samoocenie przyczyniajg sie do mozliwego do okreslenia profilu
Ml (profil inteligencji wielorakiej). Samoocena ucznidéw przyczynia sie do ksztattowania
i rozwijania Swiadomosci wtasnych kompetencji i mozliwosci, zwiekszajg motywacje
i mobilizujg do dziatania w danej dziedzinie podejmowanych aktywnosci. Przyczyniajac sie do
mozliwosci uzyskiwania przez nich coraz to wyzszych ocen w nauce.

Teoria inteligencji wielorakich moze by¢é wykorzystywana w rozwijaniu kompetencji
kluczowych. Kryteria oceny kompetencji kluczowych -obejmujg podstawy wszystkich celéow
ksztatcenia:

¢ Uczniowie muszg by¢ w stanie wyrazi¢ swoje mysli, uczucia i opinie ustnie, na pismie oraz
w inny sposdb. Muszg mie¢ umiejetnos$¢ prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci, po to,
aby moéc przekaza¢ swoje mysli w sposéb uporzgdkowany i mie¢ mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia w rozmowach i debatach.

e Uczniowie muszg byé w stanie wykazaé sie kreatywnoscia w mysleniu i wykazywac
inicjatywe w swoich dziataniach, mie¢ mozliwo$¢ korzystania ze swojej wiedzy, wnioskow,
osmieli¢ sie szuka¢ nowych rozwigzan i wykorzystywac tworcze myslenie i rozumowanie.

e Uczniowie muszg by¢ w stanie pracowaé indywidualnie, w grupie i pod czyims$

przewodnictwem.




e Uczen musi mie¢ mozliwos¢ korzystania z roznych zrédet w dazeniu do wiedzy, mdc
korzystac z informacji w sposéb kreatywny, odpowiedzialny i konstruktywny.
e Uczen musi byé odpowiedzialny za wtasng edukacje, by¢ w stanie ocenié¢ swojg prace
i efektywnosé.

Teoria inteligencji wielorakich jest metodg w zakresie diagnozowania oraz rozwijania

zainteresowan i zdolnosci uczniow.

IV. Innowacyjne metody pracy rozwijajace kompetencje
kluczowe dzieci i mtodziezy.

Pojecie ,kompetencje” od lat funkcjonuje w jezyku potocznym i naukowym, w kilku
dyscyplinach naukowych, m.in. psychologii, pedagogice, socjologii, prawie.
pojeciowy terminu ,kompetencje kluczowe”, ktéry w ostatnim czasie stat sie w edukacji
jednym z podstawowych terminéw.

W dokumencie Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku
zamieszono wykaz osmiu kluczowych kompetencji. W zatozeniu twoércow tej regulacji
prawnej sg one kazdemu cztowiekowi niezbedne w procesie uczenia sie przez cate zycie.
Przyjmuje sie, ze kompetencje kluczowe, w ktdrych sktad wchodzg wiedza, umiejetnosci
i postawy, sprzyjajg samorealizacji jednostki, uruchamiajg jej aktywng postawe obywatelskga,
pomagajg w procesie integracji spotecznej, a w przysztosci utatwiajg odnalezienie sie na
rynku pracy. Wszystkie kluczowe kompetencje cztowieka sg wzajemnie zalezne, gdyz ich
cechg wspdlng jest krytyczne myslenie, kreatywnosé, inicjatywa, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdw, zdolnos¢ do oceny ryzyka, podejmowania trafnych decyzji i konstruktywnego
kierowania emocjami (Uszynska-Jarmoc, , Bilewicz, 2015, s.7).

Kompetencje kluczowe nabierajg szczegdlnie waznego znaczenia w rozwijajgcym sie
intensywnie spoteczenstwie wiedzy, zapewniajgc dzieciom i mtodziezy wiekszg elastycznos,
przyczyniajgc sie tym samym do szybszego dostosowania sie do gwattownych zmian
w Swiecie, w ktérym zachodzg coraz liczniejsze i bardziej skomplikowane wzajemne
powigzania pomiedzy réinymi dziedzinami dziatania cztowieka, a wiec i jego

umiejetnosciami.
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Kryteria oceny kompetencji kluczowych w ramach obowigzku szkolnego i nauki

podzielone sg na pie¢ kategorii i obejmujg podstawy wszystkich celéw ksztatcenia:

e Uczniowie muszg by¢ w stanie wyrazi¢ swoje mysli, uczucia i opinie ustnie, na pismie
oraz w inny sposdb. Muszg mie¢ umiejetnos¢ prezentowania swojej wiedzy
i umiejetnosci, po to, aby méc przekazaé swoje mysli w sposdb uporzadkowany i miec¢
mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w rozmowach i debatach.

e Uczniowie muszg by¢ w stanie wykazac sie kreatywnoscig w mysleniu i wykazywac
inicjatywe w swoich dziataniach, mie¢ mozliwo$¢ korzystania ze swojej wiedzy,
whnioskow, osmieli¢ sie szukaé¢ nowych rozwigzan i wykorzystywac twércze myslenie
i rozumowanie.

e Uczniowie muszg by¢ w stanie pracowac indywidualnie, w grupie i pod czyims
przewodnictwem.

e Uczen musi mie¢ mozliwos$¢ korzystania z réznych zrédet w dazeniu do wiedzy, mdc
korzystac z informacji w sposéb kreatywny, odpowiedzialny i konstruktywny.

e Uczen musi by¢ odpowiedzialny za wtasng edukacje, by¢ w stanie ocenié swojg prace
i wydajnosé.

e Definiujgc ocenianie, jako kluczowy element na poczatku edukacji szczegdlny nacisk
ktadzie sie na obowigzek szkoty majgcy na celu stworzenie podstawy dla uczniéw,
pozwalajgcej poprawi¢ umiejetnosci i zdolnosci do bycia cztonkiem demokratycznego
spoteczenstwa.

Kluczowe umiejetnosci to te, ktoére sg przypisane uczniowi i odzwierciadlajg umiejetnosci

i uczenia sie i oceniania. Zaktada sie, ze szkota wspiera te kluczowe umiejetnosci i ze sg

one oceniane w kazdym roku szkolnym.

Metody (z grec. methodos) to systematycznie stosowany sposéb pracy nauczyciela,
umozliwiajgcy uczniom opanowanie wiedzy wraz z umiejetnosciag postugiwania sie nig
w praktyce, jak rowniez rozwijanie zdolnosci i zainteresowan (Okon, 1996, s. 247).

W literaturze przedmiotu spotykamy rdzne rodzaje metod pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Zanim zostanie dokonana prezentacja wybranych metod pracy warto dokonaé opisu

funkcjonowania wybranych grup dzieci i mtodziezy.




v' Dzieci i miodziez niedostosowana spotecznie lub zagrozona niedostosowaniem

spotecznym oraz z uzaleznieniami.

W zaleznosci od nasilenia objawéw i dodatkowych czynnikdw srodowiskowych,
wyrdzniono niedostosowanie spoteczne i zagrozenie niedostosowaniem spofecznym.
Za objawy, ktore nalezy braé pod uwage, przyjeto:

® nagminne wagary;

e ucieczki zdomu i wtdczegostwo;

e sporadyczne lub systematyczne picie alkoholu;

e odurzanie sie (jego préby i faktyczne odurzanie sie);

® niszczenie mienia;

e stosowanie przemocy;

e bojki;

e przywtaszczenie cudzego mienia;

e kradzieze;

e udziat w grupach negatywnych;

e usitowanie i dokonanie samobdjstwa.

Niedostosowanie spoteczne ujmuje sie jako proces, czyli cigg nastepujgcych po sobie
zmian, ktére podlegajg dynamice. Cechg specyficzng dla kazdego procesu jest etapowosé,
tzn. przechodzenie z jednej fazy do drugiej. C. Czapow (1978, za: Pytka, 2001, s. 92-93)
zaproponowat opis zjawiska w formie trzech stadidw przestepczego wykolejenia sie:

Stadium pierwsze cechuje wystgpienie poczucia odtrgcenia, frustracji, potrzeby
emocjonalnej zalezno$ci, reakcje negatywne. Jednostka moze reagowaé agresjg, buntem,
narastajgcg wrogoscia wobec rodzicéw i spoteczenstwa. W fazie tej dziecko reaguje
nieproporcjonalnie silnie na podniety. W zachowaniu mtodego cztowieka dostrzega sie brak
cierpliwosci i wytrwatosci oraz brak koncentracji uwagi. Czesto nie konczy rozpoczetych
przez siebie prac lub wykonuje je niedoktadnie.

Stadium drugie, w ktérym utrwalajg sie antyspoteczne zachowania, obserwuje sie
bunt wobec wszelkich autorytetéw. Podstawowe potrzeby emocjonalne i spoteczne
zaspokajane sg poza domem rodzinnym. Zauwazy¢ tez mozna u ucznia pierwsze symptomy

niedostosowania: picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, wagary, ucieczki z domu, kradzieze.
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Stadium trzecie objawia sie nawigzywaniem kontaktdw z grupami przestepczymi,
chuliganskimi. U jednostki wystepuje irracjonalna che¢ niszczenia przedmiotéw oraz — jesli
jest to mozliwe — zadawanie bélu innej osobie.

Objawami nieprzystosowania spotecznego sg negatywne i nieadekwatne reakcje na
wymagania i nakazy zawarte w przypisanych jej rolach spotecznych - dziecka w rodzinie,
kolegi w grupie réwiesniczej czy zabawowej, ucznia w szkole.

Przyczyny niedostosowania spotecznego, to grupa czynnikdw, ktéra warunkuje
tworzenie sie opisanych wczes$niej zaburzen w zachowaniach jednostek wykolejonych.
Przyczyn wykolejenia jest bardzo wiele, jednak warto zwrdci¢ uwage, ze ma to charakter
bardzo indywidualny. Mozna wyrdznié dwie grupy przyczyn: (1) motywacyjne, do ktérych
nalezg te czynniki, ktére sktaniajg jednostke do zachowan destrukcyjnych. Jedng z przyczyn
motywacyjnych jest niezadowolenie z obecnych warunkéw zycia i pragnienie warunkéow
lepszych, czesto podsycane lekturg i oglagdaniem filméw budzacych cheé osiggniecia
dobrobytu, przezycia przygody i zdobycia rozgtosu. Dazenie do wyftadowania wrogosci
i zademonstrowania swej przewagi i dominacji, co polepsza samopoczucie zachwiane
porazkami zyciowymi i uswiadomieniem sobie wtasnej izolacji od otoczenia spotecznego; (2)
predyspozycyjne, czyli czynniki, ktére utatwiajg jednostce wybdér zachowan negatywnych,
sposrod repertuaru wszystkich czynnosci, jakie ma ona do dyspozycji w danych sytuacjach.
Sa to czynniki organiczne i spoteczne. Do czynnikdw organicznych zalicza sie wszelkiego
rodzaju zaburzenia osSrodkowego ukfadu nerwowego: charakteropatie, nerwicowa
agresywno$¢ i réine odmiany uposSledzenia umystowego. Czynniki te nie stanowig
bezposrednich przyczyn wykolejenia, to jednak ich wspdtwystepowanie z czynnikami
motywacyjnymi z reguly wywotuje zaburzenia zachowania. Spofeczne czynniki
predyspozycyjne tkwig natomiast w Srodowiskach, ktére sktonne sg do zachowan
antagonistyczno — destruktywnych. Takim s$rodowiskiem moze by¢ np. rodzina lub
sgsiedztwo jednostki, gdzie przestepstwo darzy sie podziwem, a nielegalne sposoby
uzyskiwania korzysci majg wysoka wartosé.

Zaniedbanie jest jednym z przejawdéw przemocy stosowanej wobec dziecka i moze
obejmowac zaréwno sfere psychiczng jak i fizyczng. Na przestrzeni dziejéw poznawania tego
zjawiska i badawczych zainteresowar tym problemem wystepowato wiele trudnosci z jego
zdefiniowaniem. Dzi$ zaniedbanie definiowane jest jako ,niezaspokajanie potrzeb dziecka

niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,




schronieniem, higieng, opieka medyczng, ksztatceniem, jak tez psychiczna sfera dziecka”
(Szymanczak 1995, s. 14). Zaniedbanie moze by¢ spowodowane brakiem wiedzy rodzicéw
o tym jak troszczy¢ sie o dziecko, brakiem pieniedzy na zycie, brakiem doswiadczenia
i ambiwalentnymi uczuciami rodzica do dziecka, szczegdlnie gdy dziecko jest trudne
do pielegnacji i do kochania.

Pojecie uzaleznienia definiowane jest jako odczuwalny przez jednostke nacisk
zazywania okreslonych $rodkdéw, ktére moga wywotywaé niebezpieczne dla zdrowia lub zycia
skutki (WHO). Jest ono silng potrzebg odczuwania zazycia okreslonego rodzaju substancji.
Nalezy upatrywac réznych przyczyn siegania po substancje psychoaktywne przez mtodziez.
Sieganie po alkohol lub inne srodki odurzajgce moga by¢ préba ucieczki, a takze mfodziericzg
checig doznania nowych wrazen, szukaniem witasnego ja. Mozna wyrdzni¢ trzy typy
uzaleznien: (1) fizjologiczne - to nabyta, silna potrzeba przyjmowania jakiej$ substanc;ji,
odczuwana jako szereg dolegliwosci fizycznych (2) psychiczne - obsesja brania i natrectwa
myslowe, samooszukiwanie sie, usprawiedliwianie swojego postepowania; (3) spoteczne -
ktore wigze sie z przyjmowaniem danych substancji, pod wptywem mody czy innych oséb.
Istotg tego uzalezinienia, jest silne oddziatywanie grupy na jednostke, bezwzgledne
respektowanie panujacej w niej zasad i obowigzujgcych zwyczajéw (Maxwell,2000).

Jedli chodzi 0 metody pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie mozna je

podzieli¢ ze wzgledu na srodki, jakimi dysponuje wychowawca w realizacji zadan. Sg to cztery
rodzaje Srodkéw:

1) walory osobiste wtasne lub innych osdéb;

2) sytuacje spoteczne;

3) grupy formalne i nieformalne;

4) elementy kultury.

Metodami utatwiajgcymi aktywizowanie i rozwaj strukturalnych czynnikow proceséw
tworczych oséb niedostosowanych spotecznie s3 Metoda Teatru Resocjalizacyjnego oraz
Metoda Resocjalizacji przez Sport. Pozwalajg one na odkrycie i rozwiniecie ich potencjatéw.
Daje to mozliwos¢ uzyskania przez nie nowej, akceptowanej spotecznie tozsamosci. Metody
w swoim wymiarze praktycznym korzystajg z procedur metodycznych tworczej resocjalizacji,
tj. z okreslonych sposobdw postepowania.

Procedury te, to techniki kreatywnoSci:

1) emocjonalnej;
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2) motywacyjnej;

3) percepcyjnej;

4) pamieciowej;

5) myslenia;

6) wyobrazeniowej;

7) interpersonalnej;

8) kooperatywnej (Konopczynski, 2008).

Koncepcja Teatru Resocjalizacyjnego oparta jest na czterech podstawowych
przestankach: (1) siega do Zrdédet psychologii i pedagogiki twdrczej zaktadajgcych, ze
w jednostce niedostosowanej spotecznie drzemig pierwiastki twdrcze, potencjaty. Ich
uaktywnienie i wydobycie z jednej strony uatrakcyjnia jg spotecznie, z drugiej zas pomaga
rozwing¢ permanentnie wystepujgce sytuacje problemowe w innowacyjny sposéb; (2)
podstawg oddziatywan sg teoretyczne zatozenia twdrczej resocjalizacji wraz z catym jej
aparatem pojeciowo-metodycznym; (3) Teatr Resocjalizacyjny oparty jest na metodycznie
zmodyfikowanej koncepcji teatru, zaktadajgcej wzajemny wptyw na siebie ,Swiata aktoréw”
i ,Swiata widzow”. Wszystkie osoby pozostajg we wzajemnych Scistych relacjach; (4) efektem
dziatalnosci teatralnej majg by¢ wykreowane osobowe kompetencje indywidualne
i spoteczne jednostek niedostosowanych spotecznie (Moleda, Mirostaw, 2010, s. 219-220).

Metoda Resocjalizacji przez Sport umozliwia jednostkom niedostosowanym
spotecznie petnienie odmiennych od dotychczasowych rél spotecznych. Role te posiadajg
wszelkie cechy aktywnej i kulturowo akceptowanej formy wyrazania samego siebie przez
prezentowanie spotecznie swoich atutow i kompetencji (Konopczynski, 2008).

v’ Dzieci z rodzin z trudng sytuacja materialna.
W ostatnich dekadach pojawito sie duzo badan na temat dzieci z rodzin ubogich. Badania
przeprowadzono w wielu spotecznosciach, aby podkresli¢ problem ubdstwa i zaproponowac
srodki w celu jego rozwigzania (Pashardes, 2007). Ubdstwo jest powaznym problemem,
zwigzanym takze z niemoznoscig zaspokojenia podstawowych potrzeb dzieci, takich jak
zywnos$é, odziez i mieszkanie. Z drugiej strony, ubdstwo jest rowniez zwigzane
z wykluczeniem spotecznym i brakiem dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej
i edukacji (Cyprus Mail, 2015). Niewatpliwie osoby w nizszych srodowiskach gospodarczych
sg czesto wykluczone ze spoteczenstwa i majg tez mniejsze szanse w uzyskaniu wyksztatcenia

i pracy lub zatozeniu wtasnej rodziny.




Przez lata, wiele czynnikdw zostato zidentyfikowanych, jako wyznaczniki ubdstwa
dzieci. Wedtug Pashardes (2007) czynniki te obejmujg "brak uczestnictwa w rynku pracy
i bezrobocie wsrdd osob dorostych w rodzinach z dzieémi, rodzicielstwo dzieci, niskie ptace
oraz niedoskonatosci w panstwowym systemie wsparcia dziecka". Dodatkowo, dziecieca
niepetnosprawnosc jest czesto "zdarzeniem wyzwalajgcym" biede, w efekcie dodatkowych
kosztéw, roztamem w gronie rodziny i bezrobociem, ktére moze nastgpic¢ po narodzinach lub

diagnozie dziecka niepetnosprawnego.

Pashardes (2007) podkresla, ze ubdstwo dzieci wydaje sie byé mniej czestym
zjawiskiem na Cyprze niz w innych krajach. Ale ostatnio, statystyki, ktére zostaty wydane
przez Parlament Europejski (PE) wykazaty, ze jedno na czworo dzieci na Cyprze jest

zagrozone ubdstwem (Cyprus Mail, 2015).

Biorgc pod uwage wszystkie powyzsze aspekty, np. szkofa specjalna na Cyprze
stworzyta innowacyjny program w taki sposdb, aby uczniom zagrozonym, ktdrzy pochodzg
z mniejszych srodowisk gospodarczych pomdc zdobyé umiejetnosci, ktére pomogg im w ich

codziennym zyciu.

Nauczanie ucznidw zagrozonych wykluczeniem jest waznym zagadnieniem
i obejmuje wiele aspektéw. Niektore kraje, takie jak USA uzywajg ,modelu komponentu”,
ktdry zostat stworzony przez Howard Adelman i Linde Taylor. Model ten ma na celu pomoc
uczniom zagrozonym Ww osiggnieciu sukcesu. Program ma znaczenie ogdlnokrajowe
(DeAngelis, 2012). Pomaga uczniom poprawi¢ ich psychospoteczne samopoczucie i mdc

odnosié¢ sukcesy w nauce (DeAngelis, 2012).

W ten sam sposdb szkota w Larnace bierze pod uwage efektywne ksztatcenie ucznidow
zagrozonych. Uczniowie sg osobami z réznymi potrzebami i mozliwosciami. Oferuje sie im
najbardziej odpowiednie wyksztatcenie. Nie wolno ignorowac¢ ich srodowisk rodzinnych,
ktdre majg wptyw na ich emocje i ich umiejetnosci. Niektérzy uczniowie sg uznawani za
zaniedbanych i zagrozonych, poniewaz ich rodzina nie zapewnia im takich samych
mozliwosci, jakie majg inni uczniowie. Wedtug Narodowego Stowarzyszenia Psychologéw
Szkolnych (dostep 15 czerwca 2016), nauka powinna zawiera¢ strategie, zasoby i praktyki

takie, aby zapewni¢ podpory fizyczne, spoteczne, emocjonalne i intelektualne, aby wszyscy
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uczniowie mieli rowne szanse na sukces w szkole. Skupiamy sie na tych uczniach i staramy

sie da¢ im szanse, aby mogli ksztattowaé swoje umiejetnosci.

Czesto uzywa sie innowacyjnych metod. Jedng z nich jest przygotowanie uczniéw do
samodzielnego zycia. Niezalezne zycie jest filozofig i zaczyna sie od prawa wszystkich ludzi,
do zaliczania sie do spotecznosci. Prawo do samodzielnego Zycia jest gwarantowane przez art
19 KPON i chronione zgodnie z prawem UE, w szczegdblnosci poprzez zakaz dyskryminacji ze
wzgledu na niepetnosprawnosé (art 21 Karta Praw Podstawowych UE), oraz zasady integracji

0s6b niepetnosprawnych (Artykut 26 Karty).

Ponadto Konwencja Narodéw Zjednoczonych (KPON) wuznaje prawo o0sob
niepetnosprawnych do:

® pracy,

e posiadania jednakowych mozliwosci wyboru pracy lub przyjecia na rynku pracy,

® uczestniczenia w otwartym oraz dostepnym srodowisku pracy.

Dziatajace na Cyprze Centrum Informacji i Zasobédw Dominujgcych (2016) podkresla,
ze samodzielne zycie ucznia prowadzi do rozwoju jego talentdéw i zainteresowan w jak
najbardziej niezalezny sposdb. Dotyczy to dorastania, znalezienia miejsca na Swiecie
i osiggania petni swoich mozliwosci. Wszyscy chcielibySmy, aby zobaczy¢ uczniow
dorastajgcych i znajdujgcych swoje miejsce w Swiecie, pracujgcych w miare swoich
mozliwosci. Jednak, jesli chodzi o ucznidw niepetnosprawnych niezaleznos¢ moze byé bardzo
skomplikowana. Aby osiggngé ten cel wuczniowie muszg zostaé wyksztatceni

i przygotowani.

Wedtug Cronin (1996), niezalezne zycie jest definiowane, jako "te umiejetnosci
lub zadania, ktére przyczyniajg sie do skutecznego samodzielnego funkcjonowania danej
osoby w wieku dorostym". Jak wida¢ na ponizszym schemacie, umiejetnosci sg czesto
podzielone na gtdwne obszary zwigzane z codziennym zyciem ucznidow, takie jak:

wypoczynek/rekreacja, utrzymanie domu, higiena osobista i udziat w zyciu spotecznym.




~ Wypoczynek/
rekreacja

e N iezaleiQ o
Utrzymkanie \ . . f e\ o o
danan umiejetnosci — Higiena osobista
zyciowe

— Uczestnieczeniew .
Zyciu spotecznym

Wszystkie powyisze niezalezne kompetencje s3 wazinymi elementami dobrze

rozwinietej osobowosci. Niewatpliwie nabycie tych umiejetnosci moze znaczgco wptynac na

przysztos¢ ucznia oraz jakosé jego zycia. Nabycie umiejetnosci zyciowych jest procesem
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trwajacym cate Zzycie, podstawy zdobywane sg w okresie dziecinstwa. Uwaza sie, ze
uczniowie posiadajg potencjat do zycia i pracy w spoteczenistwie, jezeli otrzymajg
odpowiednie instrukcje umiejetnosci zyciowych (Rusch & Phelps, 1987). Tak, wiec oprécz
rodzicéw, nauczyciele majg wielki wptyw na rozwdj kazdego dziecka, przygotowujg je do

radzenia sobie z trudnymi problemami zyciowymi.

Dlatego niezalezne umiejetnosci zyciowe powinny by¢ brane pod uwage w trakcie
przygotowywania Indywidualnych Programéw Nauczania (IPN). Gtéwnym celem jest pomoc
osobom w jak najbardziej niezaleznym zyciu lub dokonaniu poprawnych wyboréw tego,

gdzie zyjg, bawig sie, uczg i pracujg w swoich spotecznosciach.

v Dzieci i mtodziez szczegélnie uzdolnione.
Dzieci, ktére wykazujg wiekszg zdolnos¢ intelektualng w jednej lub kilku dziedzinach sg
uwazane za uzdolnione. Uzdolnione dzieci wykazujg wieksze zdolnosci niz inne dzieci:
¢ Pokazujg wieksze zdolnosci intelektualne i talenty w mtodym wieku w jednym lub wiecej

zakresie (zakres zainteresowania).
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e Posiadajg silniejszg motywacje i lepiej sie uczg, co moina wyttumaczy¢ ich
zainteresowaniami badania i odkrywania, bardziej rozwinietymi niz u innych dzieci.

e Moga przenosi¢ wiedze, doswiadczenie pomiedzy réznymi obszarami.

e Za pomocg abstrakcyjnego myslenia moga fatwo rozwigzywac nowe i nieoczekiwane
zadania.

e Maja doskonate oceny z testéw lub sprawdziandéw.

e S3 bardziej wrazliwe, w pewnych sytuacjach okazujg wspodtczucie i empatie.

e Pokazuja konstruktywng krytyke i tatwo znajdujg niescistosci.

e S3zorganizowane i systematyczne w swojej pracy.

e S3 niezwykle kreatywne i pomystowe.

e S3 wysoce utalentowane artystycznie.

T. Lewowicki (1986) za ucznia zdolnego uznaje takiego, ktéry posiada co najmniej

jedng z czterech wymienionych cech:

1) wysoki poziom zdolnosci ogdlnych, inteligencji (I. . = 120 i wiecej);

2) wysoki poziom zdolnosci specjalnych — uzdolnien;

3) wysokie osiggniecia lub mozliwosci takich osiggnie¢ w nauce badz innych dziedzinach
dziatalnosci wartosciowej spotecznie;

4) osiagniecia oryginalne i twdrcze lub mozliwosci takich osiggniec.

Jednostki przejawiajgce zdolnosci réznig sie miedzy sobg pod wieloma wzgledami, przede

wszystkim réznice widoczne sg w rodzajach zdolnosci, jak i poziomie ich rozwoju. Ucznidw

zdolnych charakteryzuje (Czelakowska, 2007):

w sferze poznawczej — ciekawos$¢ poznawcza, doktadnosé¢, dociekliwosé, doskonata
pamieé, umiejetnos$é kojarzenia, rozumowania i wyciggania wnioskéw, samodzielnos¢
w zdobywaniu wiedzy, zdolno$¢ do skupienia uwagi; umiejetno$s¢ obserwacji,
umiejetnos¢ zadawania pytan, wielos¢ zainteresowan, ukierunkowane uzdolnienia
i pasje, bogate stownictwo, niezaleznos¢ wtasnych sgdow;

w sferze spoteczno-emocjonalnej — otwartos¢ i wrazliwos¢ na potrzeby innych,
odpowiedzialnos¢, poczucie obowigzku; odseparowanie sie od aktywnosci spotecznej
i skupienie na wtasnych zadaniach, brak potrzeby integracji z grupg, silna motywacja
wewnetrzna, introwersja i czesto krytyczne nastawienie do szkolnego procesu

dydaktyczno-wychowawczego, wytrwatosé¢, poczucie wtasnej wartosci i sktonnos¢ do




dominacji, bezkompromisowos¢, przywigzanie do wtasnych idei, dazenie do rozwoju
wtasnej osobowosci, trafna samoocena; specyficzne poczucie humoru, preferowanie
towarzystwa dorostych lub starszych kolegdw przy réwnoczesnej umiejetnosci
przystosowania sie do grupy rowiesnicze;j.
Uzdolnione dzieci uczg sie szybciej niz inne i nie potrzebuja takiej samej ilo$ci powtdérzen jak
inni. Uzdolnione dzieci muszga mie¢ mozliwos¢ wykorzystania i rozwijania swojego
rozumowania, majg niestandardowy tok myslenia, cechuje ich kreatywnosé. Potrzebujg by¢
otoczone réwiesnikami z podobnymi zdolnosciami intelektualnymi. Muszg mie¢ trudniejsze
zadania, takie, ktéore zachecajg do dodatkowych badad i gromadzenia informacji
w uzupetnieniu do zadan, ktére dajg im mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkdéw pomiedzy réznymi

badaniami i materiatami.

W Islandii na przyktad istniejg trzy rézne podejscia w szkotach. S3 powszechnie

uwzgledniane i biorg pod uwage indywidualne potrzeby.

a) Obowigzkowa szkota, ktdra posiada zréznicowany program nauczania uwzgledniajacy
elastycznos¢ w ogdlnej strukturze, co w efekcie powoduje mozliwos¢ realizowania
indywidualnych planéw, biorgc pod uwage potrzeby i mozliwosci kazdego ucznia, w tym
uczniéw zdolnych. Indywidualne planowanie i elastyczno$é w edukacji uczniéw, ich wybory,
sg najlepszym sposobem edukacji ucznidéw uzdolnionych, ktdéry wspiera ich mozliwosci
i prowadzi do poszerzania wiedzy i umiejetnosci. Wykorzystanie technologii

informatycznych, samodzielnej pracy musi by¢ maksymalnie zoptymalizowane.

b) Przyspieszenie, ktore mozie by¢ realizowane w rdznoraki sposéb. Najpowszechniej
stosowane jest przyspieszenie zajeé dla ucznidéw w ciggu jednego roku. Przyspieszenie moze
rowniez zakonczy¢ obowigzkowa nauke wczesniej niz w ciggu 10 lat i doprowadzi¢ do
ukonczenia dwdch lat nauki w trakcie jednego roku (klasy 9 i 10) lub pozwoli¢ uczniowi
zdawacé egzamin panstwowy rok wczesniej i rozpoczgé¢ przygotowania do tego egzaminu

takze rok wczesnie;j.

c) Wzbogacenie, urozmaicenie oznacza, ze uzdolnione dzieci otrzymujg dodatkowg prace,
wymagajgcg doktadniejszego zgtebienia materiatu niz inni uczniowie. Istniejg rézne rodzaje
takich tematycznych zadan lub dodatkowych projektéw. Moze to byé rowniez karuzelowa

odmiana nauki, gdzie uczen pracuje nad projektami, ktére go interesujg. Wzbogacenie
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poziome jest odmiang tej koncepcji. Dzieki temu uczen realizuje wiecej projektow niz
pozostali, takich jak dodatkowa praca matematyczna. Takie podejscie, aby by¢ skutecznym,
musi uwzglednia¢ szczegdlne zainteresowania ucznia w konkretnej dziedzinie. Moze
wzbogaci¢ plan zajeé. (Reykjavik, 2016). Uzdolnione dzieci mogg by¢ czesto bardzo wrazliwe,
podatne na ptacz i problemy emocjonalne. Wiele z nich uwaza, ze zawsze trzeba by¢
najlepszym we wszystkim; na przyktad zawsze otrzymywac najwyzsze oceny ze wszystkiego
i trudno jest im radzi¢ sobie z porazka i przeciwno$ciami. Wazne jest, aby nauczy¢ ich, ze
popetnianie btedéw nie jest niczym strasznym, poniewaz mozna uczyé sie na swoich btedach.
Majac grupe uzdolnionych dzieci wzmacnia sie ich wiasny wizerunek, poniewaz ludzie, ktorzy
myslg podobnie lepiej zrozumiejg sie nawzajem. Uzdolnione dzieci muszg by¢ oceniane nie
tylko ze wzgledu na ich inteligencje. Metody diagnozy uzywane,
do zdiagnozowania dzieci z problemami sg doktadnie tymi samymi metodami, ktérych nalezy

uzy¢ do zdiagnozowania uzdolnionych dzieci.

Czestym btedem jest myslenie, ze uzdolnione dzieci nie potrzebujg pomocy w czasie
ich nauki, ze wszystkie one sg bardzo dobre, ze nie majg zadnych probleméw spotecznych
i emocjonalnych. Gdyby tak byto, nie trzeba by sie byto martwié¢ o ich potrzeby w szkole.
Wielkim darem jest urodzenie sie z talentem, ale to nie znaczy, ze dziecko potrafi dobrze

wykorzysta¢ swoj talent.

Kazdy ma podstawowe potrzeby, ktére muszg by¢ zaspokojone, z uwzglednieniem
tych, ktére dopiero zostang odkryte. Kazdy cztowiek ma potrzebe by¢ docenianym, aby moc
rozwija¢ swoje talenty. Wedtug Maslowa mamy 15 potrzeb, ktére sg podzielone na 5
etapdéw. Pierwsze cztery obejmujg potrzeby, ktére muszg zosta¢ zaspokojone przez
jednostke. Pigta grupa potrzeb rézni sie od innych. Jest to koniecznos¢ fizycznego wzrastania
i rozwijania sie, aby méc spetni¢ marzenia i oczekiwania. Uzdolnione dzieci mogg mieé
problemy osobiste, spoteczne i emocjonalne oraz wyzwania w szkole, i dazg one do
osiggniecia celu w jak najlepszy sposdb. Szkoty majg swoje metody pozwalajgce upewnié sie,
ze potrzeby edukacyjne tych ucznidw zostaty spetnione, ale nalezy sprawdzi¢, czy ich

potrzeby spoteczne i emocjonalne rdwniez zostaty zaspokojone.

Utalentowani uczniowie to normalne dzieci z ekstremalng iloscig uzdolnien lub
inteligencji, co w zaden sposéb nie gwarantuje im sukcesdw w zyciu. Osoby uzdolnione maja

wiele problemoéw z powodu swoich zdolnosci. Utalentowani uczniowie potrzebuja motywacji




i wsparcia w szkole, aby mdc staé sie tak cenionymi w spoteczenstwie, jak na to zastuguja.

Szkoty majg obowigzek uczyni¢ wszystko, aby to stato sie realne. (Gisladéttir, 2016).

Gtéwnymi metodami, ktére warto stosowaé w pracy z uczniem szczegdlnie zdolnym, sa:

metody aktywizujace, zachecajgce do dostrzegania i rozwigzywania problemow

i podejmowania witasnych dziatan samoksztatcgcych. Nalezg do nich:

— metody poszukujgce, szczegdlnie metoda problemowa i jej odmiany; stawianie
przed uczniami probleméw otwartych i zamknietych, probleméw wedtug
nazewnictwa W. Okonia typu ,odkry¢” i ,,wynalez¢”, problemdw intelektualnych i
spoteczno-moralnych oraz probleméw teoretycznych i praktycznych;

— metody heurystyczne, np.: burza modzgéw, czy synektyka; sg to metody
rozwijajgce myslenie dywergencyjne, uwzgledniajgce wielos¢ mozliwych
poprawnych rozwigzan, dostrzegania odlegtych zwigzkéw miedzy zjawiskami
i faktami, dokonywanie skojarzen, dostrzeganie rozwigzan nietypowych,

oryginalnych, pozornie niezwigzanych z postawionym problemem; metoda
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szesciu kapeluszy E. de Bono;

— metody rozwijajgce myslenie konwergencyjne, uczace myslenia algorytmicznego,
dyscypliny, doktadnosci i systematycznosci,

— techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania, mnemotechniki, sprzyjajace
wzrostowi samoswiadomosci proceséw rzadzacych uczeniem sie

i zapamietywaniem;

v Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Pojecie , niepetnosprawny” zwigzane jest z trudnosciami, ktérych doznaje jednostka
z ograniczonymi mozliwosciami w zetknieciu sie z réznego rodzaju zadaniami. Zaburzona,
naruszona sprawnos$¢ powoduje funkcjonalne ograniczenia i zmniejszenie aktywnosci
zyciowej osoby.

Najnowsza klasyfikacja DSM - V definiuje niepetnosprawno$¢ intelektualng, jako
zaburzenie charakteryzujgce sie zardwno deficytem intelektualnym, jak i deficytem
w funkcjonowaniu przystosowawczym z poczatkiem w okresie rozwojowym (Bobinska,

Pietras, Gatecki, 2012, s.32). Obecnie obowigzujgce klasyfikacje diagnostyczne wyrdzniaja
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standardowych od s$redniej w pomiarze sprawnosci intelektualnej. Mozna wyrdznic
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu: lekkim, umiarkowanym, znacznym i gtebokim
(Bobinska, Pietras, Gatecki, 2012, s.32). Mozna wymieni¢ trzy cechy charakteryzujgce
niepetnosprawnos¢ intelektualng: (1) problemy poznawcze — mogg zaburza¢ umiejetnos¢
komunikowania sie, gdyz tresci komunikatu sg trudne do przekazania i zrozumienia, nauka
nowych umiejetnosci, przechowywanie i przypominanie sobie informacji oraz transfer
wiedzy na nowe sytuacje stanowi dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng duze
wyzwanie, gorzej funkcjonuje pamiec dtugotrwata, jak i krotkotrwata; (2) problemy zwigzane
z zachowaniem przystosowawczym — umiejetnosci spotecznych, koncepcyjnych
i praktycznych, ktorych trzeba sie wyuczyé, aby médc normalnie funkcjonowaé w zyciu
codziennym. Umiejetnosci praktyczne obejmujg takie dziatania jak jedzenie, picie, ubieranie
sie, czy tez gospodarowanie pieniedzmi. Umiejetnosci spoteczne to przede wszystkim
przestrzeganie zasad, odpowiedzialnos$¢, zdolnos¢ do dokonania samooceny i wykazywania
samokontroli. Umiejetnosci koncepcyjne to nauka umiejetnosci kluczowych; (3) potrzeba
wspierania w samodzielnym i niezaleznym zyciu —osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
wykazujg potrzebe wsparcia i zazwyczaj korzystajg z rdéznych systemoéw stuzgcych jej
realizacji (Smith, 2008, 5.226 — 227).

W literaturze przedmiotu widoczne sg cztery perspektywy myslenia
0 niepetnosprawnosci intelektualnej. Obecnie podkresla sie holistyczne podejscie do
niepetnosprawnosci, stad tez kazde z tych podejs¢é moze ttumaczyé, czym jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna: (1) podejscie psychobiologiczne — niepetnosprawnosé
intelektualna traktowana jest jako stan staty, spowodowany okres$lonym uszkodzeniem
organicznym, uszkadzajagcym w sposob trwaty wazne struktury w mozgu. Uznaje sie, iz
przyjecie perspektywy medycznej wyklucza zasadno$é¢ stosowania oddziatywan
edukacyjnych, stosowane oddziatywania powinny mie¢ charakter opiekunczy i leczniczy; (2)
podejscie psychorozwojowe — ujmuje niepetnosprawnosc intelektualng jako niepowodzenie
w zyciu cztowieka. Rozwdj zdeterminowany jest duzg liczbg czynnikéw biologicznych oraz
pozabiologicznych. Podejscie rozwojowe zaktada mozliwosé catosciowego, holistycznego
oddziatywania na cztowieka niepetnosprawnego intelektualnie. Niepetnosprawnosé
traktowana jest nie jako choroba czy zaburzenie organiczne, ale jako ograniczenie
psychologiczne, jako stan, do ktérego cztowiek dochodzi w wyniku nieprawidtowego procesu

rozwojowego; (3) podejscie psychospoteczne — niepetnosprawnosé¢ intelektualna jest tutaj




traktowana jako proces wchodzenia w spoteczng role niepetnosprawnego, zgodnie ze

spotecznymi oczekiwaniami; (4) podejscie pedagogiczne — koncentruje sie przede wszystkim

na ograniczonym lub utrudnionym uczeniu sie.

Wydaje sie, iz za najpetniejszg koncepcje niepetnosprawnosci intelektualnej mozna
uznaé tzw. biopsychospoteczng koncepcje niepetnosprawnosci uwzgledniajgcg zaréwno
aspekt Dbiologiczny, jak i spoteczny tego zjawiska. Biopsychospoteczna koncepcja
niepetnosprawnosci wskazuje wyraznie na istote niepetnosprawnosci jako ograniczenia
dziatania indywidualnego i uczestnictwa w zyciu spotecznym, dajgc tym samym podstawe do
odpowiednich interwencji w kierunku zmniejszenia tych ograniczen (Majewski,1997).

Wsréd wybranych metod pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
mozna wskazaé metode Weroniki Sherborne.

Wéréd kategorii ruchu w metodzie W. Sherborne moszna wskazac:

a) Ruch prowadzacy do poznania wtasnego ciata. Ruchy nalezace do tej kategorii pozwalajg
na stopniowe poznanie poszczegblnych czesci ciata, co stanowi sprawe kluczows.
Szczegdlne znaczenie majg stopy, kolana, nogi, biodra, gdyz na nich opiera sie ciezar ciata
oraz stanowig one tgcznik miedzy cztowiekiem a podfozem ziemia, podtogg). Kontrola
nad ruchami tych czesci ciata to gwarant utrzymania rownowagi. Poznanie wtasnego ciata
i kontrola nad jego ruchami prowadzi do uksztattowania sie wtasnej tozsamosci:
wyodrebnienia wtasnego ,ja” od otoczenia ,nie-ja”.

b) Ruch ksztattujgcy zwigzek jednostki z otoczeniem fizycznym. Celem tej kategorii ruchu
jest wyksztatcenie orientacji w przestrzeni, aby na tej podstawie mdgt wytworzyé sie
zwigzek miedzy cztowiekiem a otoczeniem, a w rezultacie poczucie swobody pacjenta
w przestrzeni bez leku, zagrozenia itp. Kategorie 1 i 2 wystepujg rownolegle i sg ze sobg
w Scistym zwigzku w czasie zajed.

c¢) Ruch wiodgcy do wytworzenia sie zwigzku z drugim cztowiekiem. Zasadniczym celem
czynnosci ruchowych tej kategorii jest zachecanie uczestnikdw zaje¢ do nawigzania
pozytywnych i znaczacych kontaktéw z innymi osobami, opartych na wzajemnym
poznaniu i zrozumieniu potrzeb partnera oraz na wzajemnym zaufaniu. Ze wzgledu na
typ ruchu R. Laban klasyfikuje zwigzki miedzyludzkie jako:

a) ruch ,z” (with);
b) ¢wiczenia ruchowe, w ktérych 1 partner jest bierny, drugi zas$ aktywny

i opiekunczy wzgledem niego;
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c) ruch ,przeciwko” (against);
d) ruch ,razem” (shared).

Cwiczenia ruchowe, ktérych celem jest uswiadamianie uczestnikom ich wtasnej sity przy

wspotdziataniu z partnerem bez elementédw agresji. Z tego powodu nie wskazane jest

pobudzanie do przyjmowania postaw konkurencyjnosci, wytanianie zwyciezcow

i pokonanych. Musi nastgpi¢ zamiana rél z aktywnej (atakujgcy) na bierng (broniacy sie)

i odwrotnie. Cwiczenia ta umozliwiajg wytadowanie nagromadzonych napie¢ nerwowych

Cwiczenia ruchowe, ktére wymagaja jednakowego zaangazowania partneréw i prowadzg

one do wytworzenia harmonii i réwnowagi. Warunkiem osiggniecia sukcesu w tym

zakresie jest wzajemne zaufanie, zrozumienie, wspoétpraca i rdwny wkifad fizyczny.

e Ruch prowadzacy do wspétdziatania w grupie. Réznica w poréwnaniu z opisanymi
powyzej ¢wiczeniami dotyczy liczebnosci uczestnikow. Jest ona wieksza - najpierw
¢wiczenia wykonuje sie w trojkach, a potem z catg grupa W ¢wiczeniach ruchowych
»2' 2 0soby mogg zajmowac sie trzeciag. W ¢wiczeniach ,przeciwko” kilka oséb
jednoczednie atakuje jedng, co stosuje sie w sytuacjach, gdy jeden z cztonkéw grupy
jest silniejszy lub ciezszy niz pozostali. W ¢wiczeniach ,razem” wspétdziata kilka oséb.

e Ruch kreatywny. Ruch ten jest spontaniczny, kreatywny i swobodny - np. taniec
wyzwolony. Ma pomédc w sposdb twdrczy wyrazic ,siebie”.
iPad

Proces indywidualizacji skutecznie wspomagajg technologie informacyjne i komputerowe.
Technologia wspomagajaca jest opisywana jako , jakikolwiek przedmiot, sprzet czy produkt,
ktory uzywany jest w celu poprawienia zdolnosci funkcjonalnych dziecka
z niepetnosprawnoscig” (Bouck, Flanagan,Miller, Basette, 2012). Wedtug Nicole (2014)
yuzywanie iPad-6w poprawia umiejetnosci szkolne oséb z niepetnosprawnosciami”. Wiele
0s0b z niepetnosprawnos$cig ma problemy z postepami edukacyjnymi w klasie. Uczniowie Ci
potrzebujg okreslonych metod wsparcia. iPady mogg pomdc uczniom w obszarze
komunikacji, w zadaniach, a takze jako narzedzie integrujgce w klasie. Mogg by¢ one réwniez
uzywane przez osoby ze specjalnymi potrzebami po to, aby usprawnié¢ ich zdobywanie
wiedzy. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami mogg by¢ uczeni za pomocg iPadéw czy

tabletow.




Prawo cypryjskie wspiera uzywanie technologii informacyjnej i komunikacyjnej (ICT)
w klasach. Zgodnie z tym prawem dozwolone jest uzywanie wszelkiego rodzaju srodkow
technicznych, ktére pozwalajg na bardziej niezalezne zycie.

Leah Levy twierdzi, iz iPady s3 intuicyjne w uzyciu i doskonale sie nadajg dla ucznidéw,
ktdrzy majg zaburzong koordynacje wzrokowo — ruchowga, poniewaz posiadajg doskonale
zorganizowane i tatwe w uzyciu aplikacje. Co wiecej obstuga ekranu dotykowego staje sie
doskonatym narzedziem dla uczniéw z zaburzong koordynacjg ruchowa, pozwalajac im
»przeciggad” i, klikac” ikony na ekranie.

iPady przyczyniajg sie rowniez do redukcji frustracji u uczniéw z problemami
z nauka. Zadania mogg by¢ wykonywane z uzyciem urzadzenia redukujgcego ich frustracje,
ktora moze wptywad na naturalne sposoby wykonywania zadan.

Bedg wielozmystowymi, uczniowie uzywajgcy iPadéw mogg wybra¢ metode uczenia
najwygodniejszg dla nich. Dla przyktadu uczen, ktéry uczy sie ze stuchu moze nagrywac
wyktady, uczend ktdry uczy sie przy pomocy pamieci wzrokowej, moze sobie pomagac
wyswietlaniem obrazkéw. Urzgdzenie wzbogaca doswiadczenia kazdego ucznia, poniewaz
dzieki dostepowi do Internetu, mogg oni szukac¢ definicji, ktérych nie rozumiejg, badz szukac
innych informacji. iPady sg efektywne zaréwno w pracy grupowej, jak i indywidualne;j.

Uzywanie iPada i aplikacji dla dzieci z niepetnosprawnosciami iPad lub tabletu ma
kilka cech, ktére czynig je atrakcyjnymi dla ucznidw. Posiadajg interfejs, ktéry czyni je
przyjaznymi, uczniowie tatwo moga znalei¢ aplikacje, ktére sg im potrzebne w danym
momencie, istnieje kilka sposobow modyfikowania wyswietlanego ekranu, a urzgdzenie jest
fatwe w uzyciu i utrzymaniu.

Aplikacje pobierane na iPada i tablety posiadajg kilka réznych funkcji, ktére czynia je
fatwymi w uzyciu i modyfikowaniu. Czesto uzywane gesty ludzkie mogg by¢ przetozone na
uzywane aplikacje. Ekrany dotykowe sg bardzo czute. Uczen moze dotkng¢ ekranu, aby
uzyskaé odpowiedz na swoje pytanie. Rzeczy wyswietlone na ekranie mogg byé przesuwane
w lewo, prawo w goére i w dét za pomocg dotkniecia palcem. Czyni to urzadzenie tatwe
w uzytkowaniu dla uczniéw, ktdrzy szybko uczg sie je uzywac.

Urzadzenia posiadajg atrakcyjne i interaktywne ekrany, ktére powoduja, ze s3
fatwymi w uzyciu nawet dla 0sob z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku lub czynnosci

motorycznych. lkony mogg by¢ powiekszane dla fatwiejszego uzytku. Rzeczy wyswietlane na
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ekranie sg kolorowe, majg dobry kontrast i rozmiar, dzieki czemu uczniowie dotykajac ich
moga je tatwo przesuwac.

Nauczyciele rowniez mogg modyfikowaé urzadzenia, dostosowujgc je dla ucznidw.
Urzadzenia sg wyposazone w funkcje, ktére tatwo wyjasniajg, w jaki sposéb dostosowac
urzgdzenie dla potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig. Nauczyciel moze zwiekszy¢ gtosnosc,
zmieni¢ rozmiar czcionki, zmieni¢ wielko$¢ czcionki, zmieni¢ tempo czytania tekstu przez
urzgdzenie, a takze uruchomié funkcje asystenta dotyku, dzieki czemu dzieci z problemami
ruchowymi otrzymajg witasciwg odpowiedz od uzywanej aplikacji. W urzadzeniu znajdujg sie
funkcje, ktére sg przydatne dla dzieci niestyszgcych czy stabostyszacych. Te ustawienia mozna
znalez¢ w ustawieniach gtosnosci urzadzenia.

W réwnie fatwy sposdéb mozna dostosowac urzadzenie poprzez dodawanie wiasnych
obrazkéw, czy zdje¢ do ulubionych aplikacji, czy nawet nagra¢ wtasny gtos. Na przyktad
w aplikacji A-Z jest mozliwe, aby dodac¢ rysunki, dZzwiek czy zdjecia do kart powigzanych
z literami. To pozwala na zindywidualizowanie pracy uczniéw. Uczniowie mogg réwniez
uzywaé urzadzenia w celu robienia zdje¢, nagrywania notatek gtosowych czy notatek
pisemnych.

Nauczyciel rowniez moze dostosowac czutos¢ urzadzenia do potrzeb ucznidw.
Dostosowywanie urzgdzenia pozwala na indywidualizacje pracy z uczniem.

Artykut ,,Uzywanie iPada i jego aplikacji przez dzieci z niepetnosprawnoscia ztozong”
dostarcza listy aplikacji, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do nauki dzieci
z niepetnosprawnosciami. Wymienione sg one w kolejnosci od tych, ktdre sg najprostsze
w uzyciu do tych najbardziej zaawansowanych. Na przyktad: 1. Rozwijanie umiejetnosci
wizualnych i $ledzenia palcem; 2. Rozwijanie zdolnosci ruchowych i problemoéw ze wzrokiem;
3. Rozwijanie umiejetnosci dotykowych w réznych projektach.

IPady mogg by¢é uzywane w rdiny sposob, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci. Wedtug Quick’a (2014) wiekszo$¢ badan skupia sie na uczniach
z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem i problemami emocjonalnymi oraz
zachowania.

Uczniowie z deficytami emocjonalnymi i zachowania czerpig korzysci z zadan, ktére
dostarczajg im natychmiastowej odpowiedzi. Kiedy uczniowie ci, zauwazg, iz pracujg
w sposob prawidtowy, majg motywacje do kontynuacji zadania. Wedtug Quick’a ,,uczniowie

Z niepetnosprawnoscig bedg kontynuowac swojg prace na iPadach, poniewaz otrzymujg




natychmiastowgq informacje o postepie zadania. Urzadzenia te dodatkowo podajg przyktady,
co redukuje mozliwos¢ popetnienia btedu”.

Uczniowie z autyzmem mogg uzywac iPadéw do komunikowania sie. Kilka aplikacji
posiada opcje dotykowe i gtosowe. Dotkniecie ekranu powoduje stworzenie diwieku.
Aplikacje te wykorzystywane sg do budowania systemu komunikowania sie.

IPady mogg pomdc dzieciom w budowaniu relacji spotecznych, na przyktad za
pomocg emotikondéw, przy pomocy, ktérych mogg odczytaé nastrdj osoby, z ktorg sie
komunikujg (usmiechnieta buzka). Aplikacje te mogg rowniez zostac tak skonfigurowane, aby
nauczy¢ ucznidéw z autyzmem odrdznianie nastrojow i pomdc im przypomnieé sobie juz
nabyte umiejetnosci. iPady moga by¢ réwniez uzyte do nagrywania filmow przez dzieci
z autyzmem.

Studenci z niepetnosprawnoscia intelektualng mogg takze wykorzysta¢ iPady do
wiekszego wtaczenia sie w spoteczenstwo i spotecznosc¢ szkolng. Urzadzenia te posiadaja
wiele opcji, ktére majg wbudowane ufatwienia dla tych uczniéw. Dzieki temu zadania
szkolne mogg by¢ rozwigzywane przez caty dzien.

Uczniowie uzywajgcy iPadéw majg duzo wiekszg motywacje, dzieki czemu sg bardziej
zaangazowani w swoje zadania. Uczniowie z problemami mogg otrzymaé natychmiastowg
odpowiedz. Uczniowie z problemami w nauce, ktérzy uzywajg iPadéw nie wyrdzniajg sie na
tle klasy, dzieki temu moga sie z nig w petni integrowac.

Wedtug Quick’a (2014) ,kazde dwie na pie¢ aplikacji mogg by¢ uzywane, aby wspierac
ucznia w jego potrzebach szkolnych” i to odnosi sie zaréwno do zdrowia i bezpieczenstwa.
Dzieki aplikacjom, uczniowie mogg nauczyc¢ sie rowniez kontrolowania wtasnych zachowan,
przyjmowania lekéw, mogg takze monitorowac osigganie zamierzonych celéw, weryfikowac
ich wiedze czy potrafiag rozwigza¢ rdzine zadania. Co wiecej, rézne aplikacje pomagajg
w celach edukacyjnych. Na stronie internetowej firmy Apple istnieje wiele aplikacji
przeznaczonych do uzywania przez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Quick twierdzi, ze istnieje réwniez kilka niedogodnosci w uzywaniu iPadéw. Na
poczagtku trzeba przeprowadzi¢ odpowiednie badania, aby stwierdzi¢, ktore aplikacje mogg
by¢ uzywane przez poszczegdlnych ucznidw. Wiekszosé¢ iPadow tgczy sie z Internetem, co
powoduje koniecznos¢ nauczenia sie, w jaki sposob uzywaé medidw spotecznosciowych.
Niektdrzy uczniowie moga w sposéb nieodpowiedzialny uzywac iPadéw. Nalezy wyjasni¢ im,

jak poprawnie uzywac tych urzadzen dla wtasnej zabawy. Nalezy przypominac uczniom, iz
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iPad w szkole stuzy do nauki, a do gier mozna uzywaé¢ go w domu. Nalezy rdwniez wyjasnic,
iz jest to urzadzenie delikatne, ktére w fatwy sposéb mozna zniszczy¢. Warto podkreslié,
iz uczniowie z autyzmem mogg uzywacé iPadow dla procesu wtasnej stymulacji.

Powinna zosta¢ dokonana ocena, czy technologia ta moze by¢ uzywana w pracy
Z uczniami z niepetnosprawnosciami i czy przyniesie korzysci w zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb. Prawidtowo uzywane urzadzenie pozwala uczniom brac¢ udziat
w edukacji i byé w petni zaangazowanym w proces nauki. iPady posiadajg aplikacje wizualne,

stuchowe i dotykowe, pozwalajgce na uzywanie nowych srodkéw edukacyjnych.

Robotyka edukacyjna.

Przyktadem innowacyjnych metod pracy jest takze robotyka edukacyjna.

Kiedy méwimy o robotyce edukacyjnej mamy na mysli rozwdj i wykorzystanie srodowisk
uczenia sie opartych na technologii robotéw. Obszary te zazwyczaj sktadajg sie z robotéw,
oprogramowania i materiatéw programowych.

Dlaczego uzywamy robotyki edukacyjnej w szkole?

Wiemy, ze do 2018 roku wzrosnie sprzedaz robotow osobistych i jej wartos¢ bedzie wynosita
12 mld $ co daje okoto 35 miliondw sprzedanych egzemplarzy na catym $wiecie.

Ponadto rynek robotow przemystowych wyniesie 48,9 mld S do 2021 roku, co powoduje
roczny wzrost sprzedazy o 11%. W koncu, w ostatnich latach dzieki robotyce zostato
utworzone 3 min nowych miejsc pracy na $wiecie. Istotne sg ,edukacyjne" powody do
korzystania z robotyki edukacyjnej, poniewaz majg rzeczywisty wptyw na realne procesy
uczenia sie, stanowig ich baze. W przedszkolach i szkotach podstawowych uczy sie myslenia
matematycznego, ktére zapewnia uczniom podstawe do rozwigzywania problemodw.

Uczenie opisywanego wyzej kodowania oznacza nauke myslenia w sposdb algorytmiczny, to
znaczy pozwalajgcy znalez¢ i opracowad rozwigzanie réznych problemdw, nawet najbardziej
skomplikowanych.

Myslenie matematyczne jest podstawg wiekszosci TIK i jesli zrozumiemy jak mozemy mysleé

w sposob logiczny, dostarcza nam to cennej wiedzy na temat przetwarzania danych.

Robotyka edukacyjna w szkotach
Robotyka edukacyjna i kodowanie mogg by¢ zawarte w programie nauczania na wszystkich

poziomach. W rzeczywistosci, to promuje postawe twdrczg uczniow.




Poprzez dziatania z zakresu robotyki, uczen moze nauczyc sie:

e Rozumie¢ role elementéw zestawdw robotéw we wdrazaniu podstawowych struktur
mechaniki ruchu.

* Poznania charakterystyki czujnikéw.

e Rozpoznawania koncepcji i operacyjnych powigzan, w tym wigczania mechaniki, fizyki,
informatyki.

e Wykorzystywania danych do rozwigzan z uzyciem wykreséw i diagraméw, algorytmow
i rozumienia jezykdéw programowania.

¢ |dentyfikacji problemoéw sprzetowych i programowych w przypadku nieprawidtowego
dziatania robota (strategie rozwigzywania problemoéw).

* Wspotpracy zespotowej.

Ale sg takze generalne, ogdlne korzysci z wykorzystywania robotyki, ktdre moga byc
zauwazone na poziomie komunikacji miedzy dzieémi i nauczycielami, tworzgc nowe relacje
w grupie klasowej. Dzieje sie tak gtéwnie z powodu innowacyjnej, niezbednej metody pracy,
ktora pozwala wyjs¢ poza "formalno$¢" tradycyjnego wyktadu (lekcja jeden do jednego),
przyjmuje prace grupowa (rowiesnik z rowiesnikiem) jako gtdwng metode.

Ta nowatorska metoda pracy z grupg utatwia budowanie pozytywnej atmosfery w klasie, co
pozwala uczniowi ksztattowaé poczucie odpowiedzialnosci, przy jednoczesnym umozliwieniu
kreowania nowych pomystdw i rozwigzan, dotyczgcych wspdtpracy grupowe;.

Poza tym, btedne jest pojecie, ze tradycyjny proces uczenia sie jest doswiadczeniem
traktowanym jako tabu, co staje sie mocnym punktem w robotyce, ,niezbednym w okresie
przejsciowym", aby znalez¢ bardziej odpowiednie rozwigzania.

Szczegblnego znaczenia nabierajg korzysci, ktore robotyka przynosi uczniom, zwtaszcza tym
z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

Robotyka i kreatywnosc¢.

Popularnonaukowa robotyka jest rozwijajgcg sie dziedzing, ktéra zyskuje coraz wieksze
znaczenie z punktu widzenia naukowego, gospodarczego i kulturowego, stajac sie jedng
z "kluczowych dziedzin" obecnej rewolucji przemystowej i kulturowej. Specyfika tej nowej
nauki zaktada tez promowanie twodrczej postawy ucznidw, ktdrzy chcg sie zajgc robotyka.
Poza tym, badania i zastosowanie robotyki rozwija w nich nowg, aktywng postawe wobec
nowych technologii, poprawia prace zespotowg, wspodtprace i wymiane kulturalng wsrod

uczniow.
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Wedtug doswiadczenn edukacyjnych (Papert'a i innych), w rzeczywistosci, wykorzystanie
robotow w praktykach pedagogicznych, w poréwnaniu do innych narzedzi, przynosi wiele
ciekawych doswiadczen, takich jak:

* roboty s to prawdziwe obiekty tréjwymiarowe poruszajgce sie w przestrzeni i czasie, ktére
moga imitowac pewne cechy zachowania ludzi i zwierzat;

e mtodzi ludzie ucza sie szybciej i fatwiej, jesli majg do czynienia z konkretnymi
przedmiotami, a nie tylko pracujg nad formufami i abstrakcjami, jak miatoby to miejsce
w przypadku zwyktej pracy na komputerze;

* motywacja, aby méc uruchomié inteligentng maszyne jest bardzo silna. Odkrycie, iz roboty
majg na dzieci i miodziez duzy wptyw gwarantuje, ze nawet najmtodsi mogg czerpaé
przyjemnos¢ w tej dziedzinie inzynierii i nauk Scistych, przy uzyciu zaawansowanych
i inteligentnych zabawek.

Ponadto, w oparciu o literature okazuje sie, iz uczniowie czesto tracg zainteresowanie
przedmiotami scistymi w potowie swojej edukacji: praca z robotami, w tym przypadku,

pomaga im zachowaé zywe zainteresowania naukowe poprzez skojarzenie z rozwojem

umiejetnosci manualnych i wspétprace.

Uczenie sie na btedach.
Btedy w konstrukcji robotéw nie sg demoralizujgcym czynnikiem, takim samym jak zta ocena

na matematyce czy wtoskim. Btad w projektowaniu i programowaniu robota nie stwarza




dyskomfortu u zaangazowanych uczniéw, ale zacheca ich do poprawienia swojej pomytki.
Zazwyczaj uczniowie czujg ogromng satysfakcje widzac, jak dziata ich sztuczna istota, a do
tego, w przypadku btedéw, uczniowie czujg sie bardziej zmotywowani do ich poprawy.

Pozytywng rola btedu musi by¢ widoczna w trakcie zaje¢ klasowych i dzieki btedom

uczniowie mogg poprawiac samych siebie.

Robotyka i przedmioty szkolne.

Czesto termin "robotyka edukacyjna” nie jest znany. Kto nie zna projektéow realizowanych
w wielu szkotach moze pomysle¢, ze robotyka edukacyjna ma na celu wprowadzenie nowej
nauki. Wrecz przeciwnie, nauczyciele, ktdérzy zwykle uzywajg robotéw do celéw
edukacyjnych, robig to, aby pomdc uczniom w zrozumieniu zagadnien programowych w inny
sposdb, i nie jest to alternatywa dla tradycyjnej szkoty. Robotyka jest zatem prawdziwym
narzedziem do poprawy mozliwosci uczenia sie, stymuluje rézne inteligencje, zaprasza
uczniéw do wspotpracy, do uczenia sie réznych dyscyplin w ujednolicony sposéb.

Podczas projektowania, budowania i programowania robotéw, uczniowie majg do czynienia
z problemami jezyka, logiki, matematyki, informatyki, fizyki, biologii, historii, filozofii,
medycyny i wielu innych dyscyplin, w tym samym czasie, co pomaga im zrozumiec robota.
Dzieki zwrotowi w nauce o "360 ° nauczyciele mogg zorientowac sie w preferencjach
i mozliwosciach edukacyjnych swoich uczniéw i wybra¢ dla nich odpowiednie sciezki

edukacyjne. Robotyka pozwala uzywac tych samych narzedzi z uczniami w réznym wieku.

Robotyka i przyszta praca.

Jednym z aspektdéw, ktéry zostat juz wspomniany w poprzednich akapitach jest etyczne
znaczenie nauki, w jaki sposéb korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi, aby umozliwi¢ przysztym
pokoleniom doskonatg integracje ze swiatem pracy, niekoniecznie zwigzanym z dziedzinami
naukowymi czy inzynieria.

W rzeczywistosci, w 2008 roku, ktéry byt rokiem globalnego kryzysu finansowego, robotyka
byta jednym z niewielu sektoréw, ktére miat wzrost swoich swiatowych obrotéw (+ 15%).
W tym kontekscie mozemy przyjgé, ze kazidy rodzaj przysztej pracy, od chirurga do
archeologa, matematyka, technika komputerowego, hydraulika czy strazaka bedzie miat
styczno$¢ z robotykg. Bezposrednie wykorzystanie narzedzi zaawansowanych

technologicznie bedzie naszym codziennym zyciem, a zadaniem kazdej szkoty/placowki
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edukacyjnej jest umozliwienie przysztym pokoleniom stawienia czofa wyzwaniom $wiata,
i w tym celu zapewnienie narzedzi, ktére uczniowie bedg mogli wykorzystaé w swojej pracy.
Wprowadzenie najlepszych praktyk technologicznych w szkotach umozliwia mtodym ludziom

w przysztosci blizszg integracje ze $wiatem pracy w wieloetnicznym spoteczenstwie.

Robotyka edukacyjna i inkluzja.

Robotyka, jak juz powiedziano, jest w stanie zaangazowaé uczniéw w trakcie lekcji,
zwiekszajac ich zainteresowanie w srodowisku szkolnym.

Utatwia takze dialog i komunikacje, zmusza do aktywnego dokonywania poréwnan wsréd
uczniow w kwestiach programowych.

Rozwdj ztozonego procesu zmusza uczniow do rozwijania krytycznego myslenia i uczy ich, jak
pokazaé swojg prace, i rozmawiac o niej, z rowiesnikami i nauczycielami.

W konsekwencji, robotyka staje sie powszechnie uznawana i szanowana w szkole jako
potezny $rodek edukacyjny dziatajgcy na rzecz integracji.

Nie mniej wazne jest to, ze roboty majg wptyw na dzieci, co czyni nauke bardziej przyjemng,
dzieki czemu nauczyciel/koordynator projektu moze zbudowaé petng wyzwan Sciezke,
idealng do motywowania wszystkich ucznidw, zwtaszcza tych mniej aktywnych w kontekscie
szkolnym. Z operacyjnego i praktycznego punktu widzenia, jest to Scisle zwigzane z klasg,
robotyka moze sta¢ sie prawdziwym instrumentem integracji: pomyst, projekt i budowa
robota sg w istocie dziataniami, ktére wymagajg scistej wspdtpracy, a tym samym stajg sie
naturalnym instrumentem integracji uczniéw poczatkowo bardzo odlegtych od siebie
kulturowo. W laboratoriach robotyki uczniowie sg podzieleni na zespoty, z ktérych kazdy
przyczynia sie do budowy czesci projektu koncowego. A zatem, oprdocz wewnetrznej
wspotpracy w grupach, wazne jest rowniez zwiekszenie wzajemnego oddziatywania miedzy
roznymi grupami. W ten sposob dzieci mogg zaoferowaé swoje mozliwosci grupie i mogg
zaprezentowacd swoje cechy i pasje na co dzien ukryte.

Ta silna interakcja miedzy dzie¢cmi umozliwia integracje i daje dzieciom charakteryzujgcym
sie "praktycznymi" talentami mozliwos¢ pokazania sie i zdobycia szacunku w grupie. Bardzo
czesto osoby uznawane za pozytywnych lideréw w grupie nie pokrywajg sie z "liderami
szkolnymi". Wspodtpraca miedzy rdéinego rodzaju "inteligencjami" i réznymi kulturami
pozwala dzieciom zobaczyé swoich réwiesnikéw z innego punktu widzenia, tworzac

pozytywne srodowisko wspotpracy.




g3y

v Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia ruchowa i choroba przewlekta
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Niepetnosprawnos$¢ ruchowa to wszelkie zaburzenia funkcjonowania narzadu ruchu
cztowieka, ktére moga byé wywotane m.in.
v'uszkodzeniami lub zaburzeniami czynnosci uktadu nerwowego,
v" chorobami uwarunkowanymi genetycznie,
v stanami pourazowymi,
v wadami wrodzonymi lub innymi przyczynami, ktérych konsekwencjg jest
ograniczenie sprawnosci ruchowej (M. Borkowska, 2005).
Poziom funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscig zaleze¢ bedzie od:
v rodzaju uszkodzenia (dotyczgce o$rodkowego lub obwodowego uktadu nerwowego),
v' okresu, w ktérym doszto do niepetnosprawnosci (wrodzona lub nabyta),
v' stopnia niepetnosprawnosci.
Dobierajgc sposoéb realizacji tresci programowych trzeba uwzgledniaé:
v' ograniczenia wynikajace z dysfunkcji ruchowych ucznia;
v obnizonego tempa pracy;
v" duzej meczliwosci;
v' stosowane metody i $rodki dydaktyczne powinny stymulowaé aktywnosé

wtasng ucznia, co zwieksza jego efektywnos¢ uczenia sie;
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v’ realizacja standarddw wymaga odpowiedniego dostosowania warunkow
ksztatcenia do ich mozliwosci i tempa uczenia sie, a takze znacznie dtuzszego
czasu, niz potrzebny uczniom sprawnym;

v' zamiana okre$led opisujgcych realizacje poszczegdlnych zadan z formy

»potrafi wykona¢” na ,,wie, jak wykonad”.

W pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscia ruchowg powinno sie zwraca¢ uwage na

okreslone problemy wynikajgce z indywidualnych doswiadczen:

v

v
v
v
v
v
v
v
v
v

staba koncentracja uwagi;

dysharmonia rozwoju;

nadpobudliwos¢;

meczliwos¢;

biernos¢;

niekiedy zachowania agresywne i buntownicze;
niska lub zbyt wysoka (nieadekwatng) samoocena;
trudnosci w relacjach spotecznych;

zaburzenia komunikacyjne;

obnizenie nastroju czy wystepowanie lekdw o wtasne zdrowie i przysztosc.

Uczniowie z chorobg przewlektg nie stanowig jednorodnej grupy pod wzgledem

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. Przede wszystkim dlatego, ze funkcjonowanie dziecka

jest uzaleznione od danej jednostki chorobowej, stopnia jej nasilenia, objawdw, czasu

trwania oraz przebiegu. Proces chorobowy u kazdego dziecka przebiega w sposdb

indywidualny i nawet ta sama jednostka chorobowa moze mieé zupetnie inny przebieg, co

w sposob bezposredni wptywa na sposéb funkcjonowania dziecka w szkole i konieczno$é

zapewnienia mu specjalnych potrzeb edukacyjnych. Niezwykle wazna jest Swiadomos¢ tego,

ze zapewnienie okreslonych potrzeb konkretnemu dziecku moze ulega¢ zmianie ze wzgledu

na przebieg jego choroby (Konieczna, 2015). Kazda choroba przewlekta ma swojg specyfike,

charakteryzuje sie roznym przebiegiem, skutkami i rokowaniami. Co w konsekwencji wptywa

na funkcjonowanie dziecka we wszystkich obszarach jego zycia.

W pracy z uczniem z chorobg przewlektg nauczyciel/wychowawca powinien zwrdci¢

uwage na:




rodzaj choroby i wptyw lekdw na organizm, ze szczegdélnym uwzglednieniem
procesOw poznawczych — sg to warunki niezbedne, ktére musi bra¢ pod uwage
dostosowujgc formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;
odpowiednig organizacje czasu pracy ucznia w szkole (koniecznosé przerw) i w domu
(szczegdlnie wazne jest dobre rozeznanie, ile czasu uczen moze przeznaczy¢ na
odrabianie pracy domowej, a ile czasu musi przeznaczy¢ na odpoczynek);

symptomy stabszego samopoczucia i nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia oraz
pozna¢ sposOb niesienia pomocy (np. czy wystarczy tylko wyprowadzi¢ ucznia
z klasy, czy od razu wzywac lekarza/pogotowie);

koniecznos¢ zapewnienia pomocy przy nadrabianiu zalegtosci zwigzanych z absencja
(uczniowie ci czesto opuszczajg zajecia szkolne lub dtugo sg nieobecni nawet
przechodzgc zwykta grype);

utrudnienia zwigzane z wolniejszym funkcjonowaniem proceséw poznawczych:
uwagi, pamieci, oraz wolniejszg pracg analizatora wzrokowego i stuchowego, czego
konsekwencjg sg czesto gorsze oceny, nieadekwatne do potencjalnych mozliwosci
intelektualnych;

utrudnienia zwigzane ze stabszg wydolnoscia fizyczng, powodujgca szybsze meczenie
sie a takze czestsze wystepowanie wtérnych zaburzen somatycznych;

utrudnienia zwigzane ze stabg integracjg z zespotem klasowym, prowadzacg do
samotnosci dziecka, do czego przyczynia sie czesta absencja oraz niemozno$¢ brania
udziatu w szkolnych wycieczkach, zabawach i imprezach okolicznosciowych, a takze
rodzaj choroby i nasilenie jej symptomdw np. nieprzyjemne ataki dzieci chorych na
epilepsje czy tez widoczne zmiany skérne uczniéw cierpigcych z powodu alergii;
zapewnienie pomocy przy wchodzeniu w grupe rowiesniczg (uczniowie przewlekle
chorzy sg czesto spychani na margines klasy, a im wiekszy stopien zaawansowania

choroby i nasilenie jej symptomdw, tym gorsza integracja ze zdrowymi réwiesnikami.

W pracy z tg grupg dzieci mozna wskazaé stosowanie metod rozwijajgcych umiejetnosci

komunikacyjno-spoteczne:

— metody praktyczne, np. metoda projektéw, metody zadaniowe, metody
integracyjne i uczgce wspotpracy, gry dydaktyczne, uczgce wczuwania sie w role

i sytuacje innych oséb, uczgce empatii i zrozumienia;
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— dyskusje uczgce doboru trafnych argumentéw oraz szacunku dla innych oséb (np.
dyskusja punktowana, debata oksfordzka);

— trening twdrczosci integrujgcy w sobie wiele réznorodnych metod
heurystycznych i wdrazajgcych do aktywnego postugiwania sie stowem,
postugiwania sie metaforg, abstrahowaniem, skojarzeniami, intuicjg i in. oraz
pracy w grupie, szacunku dla pomystéw innych, prezentacji i obrony wtasnych
pomystow i in.

Aktywizacji ucznidéw zaktada, ze uczen przyzwyczajony jest do zycia petnego ruchu,
wrazen, emocji, w zwigzku z tym nauczyciel wychodzgcy naprzeciw potrzebom
podopiecznego, stosuje na zajeciach metody i formy aktywizujgce. Nalezg do nich m.in.:

a) gietda pomystéw;

b) burza mdézgéw;

c) gry dydaktyczne (symulacyjne, inscenizacje);

d) dramy;

e) metody sytuacyjne;

f) metody laboratoryjne;

g) metody problemowe (K. Kruszewski, 1991, W. Okon, 2003).

v’ Dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia sensoryczng (wzrokowa i stuchowy).

W  klasyfikacjach  diagnostycznych mozna wyrdzni¢ dwie grupy dzieci
z uszkodzeniem wzroku: niewidzace i stabowidzgce. Z. Sekowska (1998, s.100) uwaza, ze
w ten sposdb wydzielona grupa niewidzacych jest grupg niejednolity. Znajdujg sie w niej
bowiem dzieci catkowicie niewidzgce oraz te, ktére posiadajg widzenie szczatkowe. Ze
wzgledu na jakosciowe rdznice w poznawaniu Swiata przez dzieci z dysfunkcjg wzroku
wyrdzni¢ mozna w aspekcie pedagogicznym nastepujgce grupy — niewidzgcych, szczatkowo
widzgcych oraz stabowidzgcych: (1) do grupy niewidzacych zalicza sie dzieci
i dorostych, ktérzy nie widzg od urodzenia albo od wczesnego dziecinstwa tak, ze nie
pamietajg zadnych wrazen wzrokowych. Do tej grupy zaliczyé mozina réwniez zdaniem
Z. Sekowskiej (1998, 5.101) osoby z poczuciem $wiatta, tj. takie, ktére mogg odrézni¢ swiatto
od ciemnosci, ale nie sg w stanie rozrézni¢ barw, ksztattu przedmiotow, ruchu lub
przestrzeni; (2) grupa szczatkowo widzgcych to dzieci oraz dorosli, ktérzy spostrzegajg

przedmioty (zarys ich ksztattow oraz ruch), niektérzy rozrdzniajg réwniez barwy oraz




posiadajg wzrokowa orientacje przestrzenng (Majewski, 1983). Grupa o0séb
szczatkowowidzacych poznaje $wiat przez dotyk i inne zmysty uzupetniane tylko wrazeniami
wzrokowymi ze wzgledu na duze braki w widzeniu oraz wykorzystuje wrazenia wzrokowe do
poruszania sie, jest to tzw. widzenie komunikacyjne; (3) u grupy oséb stabowidzgcych przy
poznawaniu $wiata dominuje wzrok. Osoby stabowidzace sg w stanie przy zastosowaniu
pomocy optycznych postugiwac sie drukiem zwyktym (Sekowska 1998, s. 102). Dotyk i inne
zmysty przy poznawaniu otoczenia majg jedynie na celu uzupetnienie spostrzezen.

M. Btazik i A. Katkus (2008, s. 32) uwazajg, ze uczen niewidomy koncentruje sie
gtéwnie na bodzcach stuchowych, co prowadzi do szybszego zmeczenia, warto pamietaé
zatem o stosowaniu przerw srédlekcyjnych lub zmianie form aktywnosci podczas zajec.

W literaturze przedmiotu spotykamy roézine definicje zjawiska gtuchoty, mozna
spotkac termin gtusi, a wspotczesnie niestyszgcy okreslajg one ludzi, ktérzy od urodzenia byli
pozbawieni stuchu lub utracili go w ciggu zycia. Osobg gtuchg nazywamy cztowieka, ktéremu
utrata badz znaczne uposledzenie analizatora uniemozliwia odbidr i rozumienie mowy
ludzkiej przez stuch i dla ktérego w pracy i wszelkich zadaniach zycia stuch nie ma
praktycznego znaczenia. Natomiast T. Gatkowski (1988) ogranicza gtuchote do problematyki
mowy, jego: okreslenie gtuchoty odnosi sie do osoby, u ktérej ubytki stuchu nie pozwalajg
na normalny rozwdj mowy ustnej.

Na potrzeby oséb pracujgcych z dzieémi z uszkodzeniami stuchu nalezy uwzglednic
typologie pedagogiczng (Krakowiak, 2006, s. 255—-288), uwzgledniajgcg funkcjonowanie
jezykowe (w sferze percepcji i recepcji mowy) stabo styszgcego i niestyszgcego dziecka.
Zgodnie z omawiang typologig mozna wyodrebni¢ cztery grupy oséb z uszkodzeniami stuchu.

1. Funkcjonalnie styszgce — jest to grupa osdb, ktdre niezaleznie od stopnia uszkodzenia
stuchu wyznaczonego badaniem audiometrycznym. W tej grupie nalezy wyodrebnic
dwie podgrupy:

v' osoby z nieznacznym obnizeniem sprawnosci styszenia — nie obserwuje sie w tej
podgrupie zaburzehn rozwoju mowy, ani tez wad wymowy uwarunkowanych
audiogennie.;

v' osoby z lekkim obnizeniem sprawnos$ci styszenia — w tym przypadku trudnosci
w odbiorze mowy mogg wystgpi¢ w niesprzyjajgcych warunkach akustycznych

(hatas, szum). Nie obserwuje sie zaburzen w rozwoju jezyka, poza, w niektérych
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przypadkach, wystepowaniem wad wymowy zawigzanych z trudnosciami
w rozpoznawaniu foneméw opozycyjnych.
2. Niedostyszace — jest to z kolei grupa oséb, ktdre niezaleznie od stopnia uszkodzenia
stuchu wyznaczonego badaniem audiometrycznym, w odbiorze informacji
przekazywanych drogg ustng preferujg kanat stuchowy, jednak w celu petnego
odbioru mowy pomocniczo wspierajg sie wzrokiem i czuciem. Mowa u dzieci
zaliczonych do tej grupy rozwija sie spontanicznie, ale ze znacznymi opdznieniami.
3. Stabo styszace — jest to grupa osob, u ktérych pomimo zastosowania protez
stuchowych mowa nie rozwija sie spontanicznie i konieczne jest zastosowanie metod
wspomagajgcych ksztattowanie systemu jezykowego (fonogesty, metody audytywno-
werbalne). Wystepujgce zaburzenia dotyczg wszystkich pozioméw jezyka — fono-
logicznego, leksykalnego, gramatycznego. W odbiorze informacji ustnych osoby te
w duzym stopniu wspomagajg sie zmystami wzroku i czucia.
4. Niestyszacy — z uwagi na gtebokos¢ zaburzen stuchu, rozwdj mowy u dzieci z tej grupy
nie nastepuje. W tym przypadku konieczne jest zastosowanie specjalnych metod
ksztatcenia jezyka (fonogesty) lub w razie koniecznosci jezyka migowego.
Pierwsze wiadomosci i umiejetnosci wytwarzajg sie u niego na podstawie wrazen
wzrokowych, wechowych, smakowych oraz dotykowych, jesli te zmysty nie sg uszkodzone.
Mniejsza liczba bodZzcéw docierajagcych do kory mdzgowej dziecka gtuchego powoduje
powolniejsze, niz u dziecka styszgcego usprawnienie jej funkcjonowania. Dziecko niestyszgce
odbiera bodzce wzrokowe, stuchowe, wechowe i dotykowe, lecz nie taczy ich z nazwa
i czesto nie rozumie ich znaczenia oraz zwigzku. Nie kojarzy ono takze symbolu dZzwiekowego
z pojeciem. Jego poznanie jest gtéwnie konkretno — obrazowe, a nie logiczno — pojeciowe.
W rozwoju dzieci niestyszacych bardzo wazne jest sprawne funkcjonowanie pozostatych
zmystow, w tym gtéwnie wzroku i dotyku, oraz procesy kompensacji. Od nich zalezy
adekwatnos¢ wrazen spostrzezen i wyobrazen, na podstawie ktérych dziecko mysli, wydaje
sady, przyjmuje wartosci i zasady postepowania (Krakowiak, 2006).

Drama jest metodg pedagogiczng, majgcg szerokie zastosowanie w edukacji
i w wychowaniu. Moze by¢ ona stosowana bez wzgledu na poziom intelektualny
uczestnikéw. Jest metodg wspomagajgcg proces oddziatywan edukacyjno - wychowawczych.
Podstawowym zadaniem oddziatywan dramowych jest stymulowanie iwspomaganie

kreatywnosci oraz zachowan spontanicznych oséb niedostosowanych spotecznie. Gtownie




ma to na celu wytworzenie psychologicznych podstaw wyrazania siebie w sposdéb odmienny
od zazwyczaj przyjetego i realizowanego. Metoda ta dotyka sfery emocji, myslenia wyobrazni
jednostki, pozwala na modyfikacje oraz kreatywne rozwijanie tych sfer (Konopczyrski, 2008).
Drame charakteryzuje duzy wptyw na spoteczny rozwdj miodziezy, jej aktywnosé
interpersonalng oraz poziom jej aktywnosci. Dzieki uczestnictwu w zajeciach o charakterze
dramowym, jednostka niedostosowana potrafi rozpoznawac i nazywac¢ swoje problemy,
a takze konfrontowaé je z problemami innych oséb. Drama wskazuje réwniez na mozliwosci
rozwigzania tych problemoéw. Kazda metoda w pracy z dzie¢cmi i miodziezg moze byé
charakteryzowana w odniesieniu do jej istoty. Ma ona swojg specyficzng strukture
metodyczng, ktéra jest wyznaczona przez dane etapy postepowania, tzw. ogniwa
metodyczne.

Dodatkowo mozna tu wskazaé metody umozliwiajace ekspresje ucznia w wybranych
przez siebie dziedzinach oraz gwarantujgce poznanie i zrozumienie innych oséb i ich
dokonan; metody te ksztattujg system wartosci, poczucie estetyki oraz umozliwiajg
znalezienie inspiracji i mistrzow:

— metody waloryzacyjne, eksponujgce zaréwno ekspresyjne, umozliwiajgce
wyrazanie wifasnych odczu¢ lub wrazen (np. inscenizacje, symulacje, drama,
metody wykorzystujgce srodki plastyczne lub muzyczne, itp.) jak i impresyjne,
pozwalajgce na przezycie i zagtebienie sie w dziatania i dokonania innych (udziat
w przedstawieniach, wystawach, spotkaniach z pisarzami, muzykami itp.);

- metody ewaluacyjne, ktére pozwalajg na dokonywanie samooceny podejmowanych
i zrealizowanych zadan, konstruktywng ocene dziatan innych o0séb oraz

przyjmowanie oceny od innych oséb, w szczegdlnosci réwiesnikow.

v' Dzieci i mtodziez z trudnosciami edukacyjnymi w tym z niepowodzeniami
edukacyjnymi.
Niepowodzenia szkolne to trudnosci edukacyjne i spoteczne. W praktyce szkolnej
spotykamy nastepujgce rodzaje trudnosci:
v’ zalezne od ucznia (niewtasciwe sposoby uczenia sie wynikajace z nieznajomosci zasad
pracy umystowej, braki materiatu z wczesniejszych okreséw; nieumiejetnosc
przeprowadzania takich operacji umystowych jak: obserwowanie, wnioskowanie

i poréwnywanie);
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v’ zalezne od nauczyciela (nie stosuje skutecznych metod nauczania - uczenia sig; nie
likwiduje brakéw w wiedzy uczniéw; nie wzbudza u ucznidéw zainteresowan naukg);

v zalezne od programu ksztatcenia (uczen spotyka sie z nowymi tre$ciami, czesto
zupetnie obcymi; stownictwo staje sie coraz bardziej naukowe; nowe pojecia s3
bardziej ztozone, odbiegajace od tresci doswiadczen zyciowych);

v’ zalezne od stosowanych form, metod i Srodkéw realizacji programu (nieodpowiednie
podreczniki i przedstawiajgce tresci nauczania w sposéb mato atrakcyjny; czesto maja
zty uktad, duzy stopien abstrakcyjnosci, co w wiekszosci przypadkéw nie stuzy
przezwyciezaniu trudnosci); (za: J. Pétturzyckim, 1985, s. 180 - 182).

Nalezy maksymalnie dostosowac stopien trudnosci do mozliwosci, potrzeb ucznia i te
droge nalezy uzna¢ za najbardziej skuteczng w przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu sie.

Wséréd czynnikdw mogacych nasila¢ trudnosci edukacyjne u dzieci i miodziezy
wskazuje sie:

v’ czynniki natury intelektualnej, emocjonalnej i wolicjonalnej;
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v nauczyciel - wychowawca;
v’ treéci programowe, organizacja pracy i atmosfera szkolna;
v stosunek rodzicéw do szkoty (wspétpraca szkoty z domem rodzinnym, atmosfera
rodzinna i kontakty ucznia z otoczeniem) (Wysocka, Jarosz, 2006).
Wsréd dzieci i mtodziezy wyrdznia sie takze te, ktore majg specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, przejawiajace sie w rozmaitych dziedzinach wiedzy i umiejetnosci szkolnych,
np.: czytaniu, pisaniu, nauce jezykdw obcych, matematyki (operacje na liczbach, tabliczka
mnozenia), geometrii, muzyce (odtwarzanie melodii, rytmu, czytanie nut), czynnosciach
ruchowych (odtwarzanie sekwencji ruchdw, rzut pitka), plastyce (rysowanie), geografii
(czytanie mapy), biologii i chemii (zapis reakcji chemicznych), historii (chronologia).
Okreslenie specyficzne wskazuje na ograniczony, waski zakres trudnosci i prawidtowy przy
tym rozwdj umystowy. To wifasnie stanowi réznice w stosunku do uogdlnionych trudnosci
W uczeniu sie dzieci o obnizonej sprawnosci intelektualnej (Bogdanowicz, 2000 ).
Metody aktywizujgce, zachecajace do dostrzegania i rozwigzywania problemoéw
i podejmowania wiasnych dziatan samoksztatcgcych. Nalezg do nich:
v" metody poszukujace, szczegdlnie metode problemowa i jej odmiany; stawianie przed

uczniami problemdéw otwartych i zamknietych, probleméw wedtug nazewnictwa
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W. Okonia typu ,odkry¢” i ,wynalez¢”, probleméw intelektualnych i spoteczno-
moralnych oraz probleméw teoretycznych i praktycznych;

v' metody heurystyczne, np.: burza mézgdéw czy synektyka; sg to metody rozwijajace
myslenie dywergencyjne, uwzgledniajace wielos¢ mozliwych poprawnych rozwigzan,
dostrzegania odlegtych zwigzkdow miedzy zjawiskami ifaktami, dokonywanie
skojarzenr, dostrzeganie rozwigzan  nietypowych, oryginalnych, pozornie
niezwigzanych z postawionym problemem;

v metody rozwijajgce myslenie konwergencyjne, uczace myslenia algorytmicznego,
dyscypliny i doktadnosci i systematycznosci,

v techniki szybkiego uczenia, np. szybkiego czytania, mnemotechniki, sprzyjajace

wzrostowi samoswiadomosci proceséw rzgdzacych uczeniem sie i zapamietywaniem;

v Czas wolny a rozwdéj dzieci i mtodziezy.

Monitorowanie dzieciecego rozwoju, zdolnosci uczenia sie i interakcji spotecznych powinno
by¢ kontynuowane podczas zaje¢ pozalekcyjnych, w tym , np.; ponad 90% dzieci w wieku 6-9
lat w Reykjaviku uczestniczy w programie szkolnym nadzorowany przez Centrum Rozrywki
znajdujagcym sie w kazdej dzielnicy Reykjaviku. Menedzerowie zarzadzajgcy danymi
programami, po ukoriczeniu zaje¢ przez ucznidw w szkole, biorg udzielajg wsparcia dzieciom
z réznymi niepetnosprawnosciami, pozwalajgc im odnalezé swoje miejsce w grupie
pozaszkolnej. Edukacja i rozwéj spoteczny jest podstawg dobrobytu dzieci w dzisiejszym
spoteczenstwie. Przedszkola i szkoty podstawowe sg odpowiedzialne za rozwdj edukacyjny,
ale organizowany wypoczynek réwniez jest wazny w rozwoju spotecznym. Oba te elementy
powinny by¢ skoordynowanie w celu zapewnienia najlepszego rozwoju dziecka. Kazdy ma
potencjat, aby by¢ dobrym w czyms, nie ma osoby najlepszej we wszystkim. Rozwdj dzieci
i mtodziezy coraz czesSciej odbywa sie poza szkotg, gdy dzieci uczestniczg w wypoczynku lub
zajeciach sportowych. Wazne jest, aby ocenia¢ zachowania spofeczne dzieci wraz z ich
postepami w nauce.

Duzg role odgrywa takze organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Czas wolny
w nowoczesnym spofeczenstwie jest doskonatym miejscem do dziatalno$ci pedagogicznej,
gdzie nacisk ktadzie sie na rozwdj i dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce na rozwigzywanie
réznych zadan i uczenia sie przez dziatanie. Skupic sie nalezy na pozytywnym obrazie samego

siebie, opiece, umiejetnosciach spotecznych i aktywnym uczestnictwie.
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Pozytywny obraz samego siebie: Wazne jest, aby ludzie posiadali pozytywny obraz
samego siebie i wiary we wtasne mozliwosci. W zajeciach rekreacyjnych istotne jest, aby
wspiera¢ rozwdj tozsamosci pozytywnie wsrdd dzieci i mtodziezy oraz promowanie ich
umiejetnosci:

e Okresl swoje uczucia, mocne i stabe strony i miej zaufanie do wtasnych umiejetnosci.
e Baw sie réznorodnymi wyzwaniami codziennych zadan.
e Badz odpowiedzialny za swoje zycie przez podejmowanie decyzji dotyczgce zdrowszego

stylu zycia.

Niezaleznie i odpowiedzialnie ksztattuj swoj wizerunek i wartosci.

Opieka: Opieka obejmuje z jednej strony obowigzki, relacje i empatie, a z drugiej
strony motywuje i zacheca do zrozumienia innych i dawania im opieki. Wzajemny szacunek
i troska sg waznym fundamentem w rozwoju spotecznosci, skutecznej komunikacji i poczucia
sprawiedliwosci. Gtdwnym celem ksztattujgcym opiekuricze postawy dzieci i mtodziezy
w zajeciach rekreacyjnych jest:

e dbanie o siebie, innych i Srodowisko;

e zajecie odpowiedniego stanowiska moralnego w trakcie sporéw, dostrzeganie réznicy
miedzy dobrem a ztem;

e pokazanie tolerancji i poszanowania innych;

e dowiedzenie sie, w jaki sposdb opiekowac sie innymi;

e nauczenie sie doceniania i pielegnowania przyjazni.

Umiejetnosci spoteczne: umiejetnosci spoteczne majg na celu pozytywna i efektywng
komunikacje z innymi. Zdrowa tozsamo$é jest podstawg do posiadania prawidtowych
umiejetnosci spotecznych. Osoby z dobrymi umiejetnosciami spotecznymi sg bardziej
sktonne do nawigzywania znajomosci, podtrzymywania ich i dostosowania sie do ciagle
zmieniajgcych sie warunkdéw.

Zrdznicowane kompetencje spofeczne sg podstawg szczescia i spetnienia dla kazdej
osoby. Gtéwnym celem treningu umiejetnosci spotecznych w wolnym czasie jest:

e umiejetnosé identyfikacji z innymi;

e umiejetnos$é zycia we wspdlnocie z innymi, w harmonii;




e poszanowanie opinii i wartosci innych, aby moc mie¢ pozytywne relacje z osobami
bez wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, religie,
wydolno$¢ fizyczng i psychiczng;

e wzmocnienie perspektywy pozwalajgce zrozumie¢ i przestrzega¢ zasad
spoteczenstwa.

Aktywne uczestnictwo: Aktywne uczestnictwo obejmuje zdolnos¢ do postrzegania
i zrozumienia, co to znaczy zy¢ we wspdlnocie z innymi. Aktywne uczestnictwo odnosi sie do

takich postaw i kompetencji, ktére pozwalajg by sta¢ sie aktywnymi uczestnikami

w spoteczenstwie demokratycznym, zgodnie z prawami i obowigzkami. W trakcie spedzania =
wolnego czasu, ludzie mogg nauczyc sie: %
e Rozwijania $wiadomosci i zdolnosci do bycia odpowiedzialnymi cztonkami §
spoteczedstwa oraz do rozwoju i poprawy stanu S$rodowiska demokratycznego %
i dialogu obywateli. g
e Rozwijania migdzynarodowej $wiadomosci i zrozumienia podstawowych praw .
cztowieka. §

e Bycia krytycznym i przyjmowania odpowiedzialnych postaw wobec rdéznych

problemdw spotecznych.
e Bycia kreatywnym w mysleniu i dziataniach.
e Zapoznaé¢ sie z Konwencjag o prawach dziecka i obowigzkéw dzieci. (Skélaog

fristundasvid, 2015).

V. Metoda projektu - metodg rozwijania kreatywnosci dzieci
i mtodziezy.

Wiecej uwagi warto poswieci¢ metodzie projektow, ktéorag mozna wykorzystywac

w pracy ze wszystkimi uczniami.

v'  Metoda projektéw.
Jak podaje Tadeusz Nowacki (1995, s.19) w nauczaniu zorientowanym na metode
projektéw nalezy rozumiec takie organizacyjne formy pracy z uczniami, przy ktérych beda

uczestniczy¢ oni w wyborze tematéw i tresci nauczania, okreslajgc wspdlnie cele swojej
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pracy, wybierajgc metody do realizacji, opracowujac problemy i wyniki a takze oceniajgc
wykonywang prace.

Nauczyciel zas towarzyszy, informuje, doradza, pobudza, wspodtpracuje, gdy
uczniowie wykonujg prace samodzielnie. Zatem do czynnosci uczniow w metodzie projektow
zalicza sie: (1) wybor tematu; (2) okreslania celéw i problemow, (3) metody do realizacji (4)
zwigzywanie danych kwestii (probleméw); (5) opracowanie wynikéw; (6) szacowanie
okreslonych dziatan oraz ich efektow. Jesli za$ chodzi o czynnosci nauczyciela, to mozna tu
wymieni¢: (1) inspirowanie ucznidéw do pojecia danego zagadnienia i zadania; (2) pomoc
w wyborze tematu, metod realizacji, organizacji pracy, rozwigzywania zadan, opracowania
wynikow.

Projekty sg i mogg by¢ realizowane w formie indywidualnej oraz grupowej. Uktad
poszczegblnych faz (etapéw) w metodzie projektdw obejmuje:

(1). Etap wstepny:
v Planowanie projektdw przez nauczyciela - istotna jest analiza tresci programowych

w odniesieniu do mozliwosci jej realizacji w odniesieniu do wykorzystywania tej

metody. Istotna jest integracja tresci ze wszystkich przedmiotéw oraz wypracowanie

wspoélnych zasad w zakresie wspodtpracy poszczegdlnych nauczycieli w kazdym
ogniwie realizacji projektu.
v’ Zainicjowanie projektow (przekazanie uczniom podstawowych informacji na temat
istoty projektu i nauczania tg metoda).
(2) Etap wtasciwy:
v' Wybdr i sformutowanie tematdw, okreslenie celéw;
Analiza warunkdw realizacji projektu;
Planowanie i realizacja dziatan;
Przygotowanie do realizacji oraz spisanie kontraktu;
Realizacja projektu;
Opracowanie projektu;

Prezentacja;

RN N N N

Ocena projektu (Chatas, 2000, s. 19 -20).
Stosowanie metody projektéw wymaga od nauczyciela kompetencji o charakterze
profesjonalno — osobowosciowym, posiadania interdyscyplinarnej wiedzy (kazdy projekt

wigze zagadnienia z rdinych dyscyplin), odwagi, postawy innowacyjnej i poszukujgcej




a takze tworczej wyobrazni pedagogicznej. Orientacja nauczyciela w prezentacji tresci
w sposob interdyscyplinarny stanowi podstawe do osiggniecia sukcesu podczas jego
realizacji w konteks$cie kompilacji ujecia omawianych tresci. Natomiast uczniowie muszg
takze mie¢ wiedze z obszaru zagadnien zwigzanych z pracg w grupie i zachodzgcych
procesdw wewnatrz grupowych (Chatas, 2000, s.20).

TEATR GABRIELLI

Przyktadem innowacyjnej metody pracy metodg projektu we wioskiej szkole I.C. Nitti
w Rzymie jest TEATR GABRIELLI.

Projekt ten realizowany jest w Instytucie Nitti w dwdch szkotach i jest to tak zwany ,,MODEL
INTEGRACJI/INKLUZJI WSZYSTKICH ROZNIC".

Projekt ten, dzieki dobrze zdefiniowanym zasadom, ktére wyrazajg sie poprzez warsztaty:
dziatanie — scena, kostiumy, blog, umozliwia nauczycielom szkolenie, rozwijanie, ocenianie,
a przede wszystkim monitorowanie proceséw integracji.

Dzieki rozwijaniu sie poprzez sztuke, dzieci, nawet najbardziej delikatne, mogg wyrazaé
siebie poprzez rozwijanie mozliwosci i ukrytego potencjatu, ktérych nie mogtyby pokazac
w zaden inny sposdb.

Zrdznicowanie zawarte w projekcie i warsztatach wptywa pozytywnie na atmosfere szkolng
i pozwala zaspokoi¢ potrzeby uczniéw.

Teatr Gabrielli jest konkretng odpowiedzig na to, co jest obecnie wymagane w szkotach
wioskich, jest to odpowiedz na specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy.

W tym kontekscie nalezy zauwazy¢, iz wsparcie, ktére projekt daje szkole jest traktowane
jako czynnik niestaty: kazde dziecko, poprzez doswiadczenia zdobyte w trakcie warsztatow
pracuje dla siebie i odkrywa postawy, jak rdwniez umiejetnosci, dzieki ktérym bedzie mogto
osiggngé wspdlne cele ze swoimi rowiesnikami.

Dziatania pedagogiczne sg wyraznie skierowane w strone niepetnosprawnosci odnoszac sie
rowniez do wszystkich wrazliwych sytuacji.

Poprzez dziatania pedagogiczne w trakcie trzech warsztatdw nauczyciele mogg rozwingé
sprawdzone sposoby postepowania, dzieki ktdrym sg w stanie odpowiednio reagowac na
potrzeby swoich uczniéw.

Z tego punktu widzenia, projekt ten staje sie narzedziem, ktdre pomaga szkole by¢ bardziej
zintegrowana.

Priorytetem szkoty wioskiej, w oparciu o wytyczne Ministerstwa Edukacji, jest integracja
i wnikliwa analiza sytuacji ucznidéw ze specjalnymi potrzebami. Podobne priorytety posiadaja
pozostate systemy edukacyjne krajéw partnerskich.
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Czym jest koordynacja pedagogiczna w projekcie?

Koordynacja pedagogiczna Teatru Gabrielli moze da¢ odpowiednie wsparcie nauczycielom
w celu poprawy jakosci swoich dziatan.

Koordynacja pedagogiczna wymaga wykonania szeregu zadan, aby uczynic¢ szkote bardziej
inkluzyjna:

e Zaangazowania nauczycieli w celu zaspokojenia potrzeb edukacyjnych uczniéw.

e Oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w gabinetach specjalistow.

e Monitorowania zmian zachodzacych w uczniach, nauczycielach i szkole.

e Wymiany pomystow i doswiadczen pomiedzy réznymi szkotami.

Projekt ten, gtéwnie w oparciu o badania, w ciggu ostatnich dwudziestu lat zebrat
obiektywne dane i dostarczyt "rozwigzan problemdéw wychowawczych i edukacyjnych "

Mocne strony projektu:

W trakcie swoich wystepow projekt Teatr Gabrielli, otrzymywat za swojg skutecznos$¢ stale
nagrody od wfadz Rzymu i gmin przynaleznych, administracji regionu, réznych organizacji
i instytucji, ekspertéw teatru narodowego i miedzynarodowego.

Ponizej wymienione sg mocne strony tego projektu:
e Zapewnienie sukcesu wszystkich uczniow.
e Danie wszystkim uczniom mozliwosci rozwoju.
e Zaangazowanie wszystkich nauczycieli ucznidéw niepetnosprawnych.
e Poprawa profesjonalnych zasobdw szkoty.
e Organizowanie i przestrzeni i czasu dzieki czemu szkoty stajg sie coraz bardziej
funkcjonalne.

e Dzielenie projektu z doswiadczonymi osobami spoza szkoty.

Nauczyciele korzystajg z:

e Opracowan konkretnych zagadnien zwigzanych z projektem.

e Spotkan organizowanych przez koordynatora pedagogicznego.

e Wymiany doswiadczen dotyczacych réinych formami alternatywnych jezykéow
komunikacji, w poréwnaniu do tych stosowanych w klasie.

e Mozliwosci osiggniecia/zdobycia konkretnej specjalizacji w pracy.

Podsumowujgc, zintegrowane warsztaty teatralne mogg by¢ szkoleniem dla nauczycieli, jak
i tych, ktérzy uczac sie przez doswiadczenie chcg zosta¢ "OSOBA SPECJALIZUJACA SIE
W EKSPRESYJNYCH TECHNIKACH W ZINTEGROWANYM TEATRZE".




W ramach projektu TEATR GABRIELLI, organizuje sie na koniec roku szkolnego jedyna
w swoim rodzaju impreze: flashmob, ktéry stat sie rytualnym spotkaniem poprzedzajgcym
ostateczng prezentacje - pokazy z udziatem wszystkich uczniéw biorgcych udziat w projekcie
z nauczycielami, ekspertami i pracownikami szkoty. Spotkanie to zawsze odbywa sie na
Argentyniskim Placu Teatralnym w Rzymie, pod kierunkiem dyrektora artystycznego Roberto
Gandini. Uczniowie zbierajg sie w teatrze, wszyscy noszg czarne T-shirty, sg instruowani, jak
majg postepowac. "Bedziesz Spiewad, bedziesz graé poza teatrem, przekazujgc komunikujac
sie ze wszystkimi za pomocg intuicyjnych haset, przekazujagc wazng wiadomos$é dotyczaca

szacunku dla ré6znorodnosci."
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Zwroty: "brakuje w kregu pierwszego i ostatniego" oraz "miejcie odwage byc
wrazliwymi", opowiadajg o wielkich wartosciach kreowanych w ciggu ostatnich dwéch lat.

Sg one czerpane z emocji, solidarnosci, dzielenia sie i uczué, ktére zostang z dzieémi
na zawsze.
Warsztaty skierowane do dzieci szkét podstawowych i Srednich, "umozliwiajg inkluzje
niepetnosprawnosci”.
Warsztaty sktadajg sie z etapdw:

PIERWSZY ETAP — utworzenie, formowanie grupy.

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne

DRUGI ETAP - tworzenie tekstu do przedstawienia go na zakoriczenie warsztatow.
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TRZECI ETAP — zagranie na scenie tekstu, ktdry bedzie dziata¢ na "wyobraznie i zmysty".

W ramach treningu uczen bedzie wykonywat ¢wiczenia w celu poprawy koordynacji
motorycznej, postawy i gestéw.

Bedzie tworzyt i odtwarzat rytmiczne sekwencje; symulacje gtosem i mimikg réznych
standw emocjonalnych; reprodukcje i symulacje oddziatywan fizycznych i komunikacyjnych
w réznych kontekstach; reprodukcje i symulacje interakcji werbalnych; recytowanie tekstéw;
wymyslanie tekstow.

PIERWSZY ETAP: FORMOWANIE GRUPY.

EFEKT POZNAWCZY: dziatalnos¢ teatralna w grupie stymuluje pordwnania
z innymi, poprawe stuchania, zrozumienia i akceptacji siebie. Rozwija procesy komunikacji
oraz wolnosci, twdrczosci w trakcie strukturyzacji, poprzez ruchy i odprezenie ciata.

CEL DZIALANIA: opracowanie schematu ciata w celu dostosowania jego ruchéw
do wymagan przestrzennych. Osiggniecie lepszego zrozumienia siebie i innych, przestrzeni
i rytmu oraz poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i relacji w klasie.

UMIEJETNOSCI: oprécz poprawy samowiedzy i rozwijania wiedzy o przestrzeni,
umiejetnosci majg na celu poprawe wyrazistosci, a takze mozliwosci komunikacyjnych.

DRUGI ETAP: TWORZENIE TEKSTU.

EFEKT POZNAWCZY: W drugim niezwykle wazinym etapie, zostanie stworzona
zabawa. Bedzie ona Scisle zwigzana z prezentowanym tekstem.

CEL DZIALANIA: Obejmuje on strukture spektaklu poprzez dziatalnos¢ grupy.

UMIEJETNOSCI: wymyslanie historii i przetwarzanie ich poprzez odegranie roli,
a takze utworzenie przedstawienia ,roboczego” pofgczonego z réznych przedstawionych
scen.

Tekst jest okazjg dla ucznidw do wyrazania siebie. Z tego powodu bardzo przydatna
jest wiara w ich twodrczos$é, w odgrywang historie, aby mie¢ pewnosé, ze uczen bierze pod
uwage swoje emocje, pragnienia, doSwiadczenia rzeczywiste lub fantastyczne.

Nauczyciel sSwiadomy ostatecznego wykonania, wyrezyseruje historie w taki sposdb,
aby zapewnié¢ mozliwos¢ rdwnowagi miedzy réznymi postaciami. Istnieje nieskoriczona ilosé
sposobdw odegrania tekstu na scenie. Kiedy czes¢ historii zbliza sie ku koricowi i nadchodzi
moment do rozpoczecia kolejnej sceny, konieczne bedzie zwrdcenie sie do ucznidw, aby
zmieni¢ samg historie w celu uwzglednienia specyfiki jezyka teatralnego. Teatr,

W rzeczywistosci nie jest bajkg ani filmem, ale gatunkiem z niektérymi operacyjnymi




wymaganiami wizualnymi majacymi miec¢ zwigzek z historig, przestrzenia, z aktorami i ich
rekwizytami. W tym momencie, nauczyciel moze zada¢ kazdemu uczniowi napisanie
opowiadania, ktore bedzie zawierac kilka elementdéw ustalonych przez nauczyciela.

TRZECI ETAP: INSCENIZACJA.

EFEKT POZNAWCZY: wydarzenie jest syntezg tekstu pisanego i dziatan teatralnych.

CEL DZIALANIA: umiec wspotdziatac z réwiesnikami w trakcie dziatan scenicznych.
UMIEJETNOSCI: zidentyfikowaé i stworzyé charakterystyke bohateréw; byé w stanie
poruszaé sie po scenie; umie¢ zorganizowaé swojg prace i dziatania sceniczne w krotkim
terminie; pokazac zmiany nastroju poprzez jezyk mimiki, gestéw.

Celem warsztatu nie jest wyrezyserowanie przedstawienia, ale praca z klasg, poprawa
jej komunikatywnosci i potencjatu twoérczego. Tak wiec warsztaty teatralne stajg sie okazjg
szkolenia, ktére stymuluje kreatywnos¢ uczenia sie, ale nie tylko interpretacja jest istotna,
lecz réwniez kreacja teatralna. Inscenizacje dziatalnosci teatralnej wykonana przez uczniéw
mozna réwniez uznac za forme oceny.

Mozemy tez poprosi¢ ucznidw, aby napisali prosty scenariusz teatralny, po jednym
akcie na podstawie historii wymyslonej przez nich samych.

Pod koniec pracy nauczyciel moze przekazac¢ kwestionariusz ewaluacyjny dla uczniéw

i rodzicéw, ktéry postuzy za podstawe do oceny postepdw warsztatow.
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[.C. NITTI ROME, szkota $rednia | stopnia, 24 maja 2016 r., przedstawienie finatowe "Podroz
Odysa”.

Laboratorium to, prowadzone jest przez ekspertdw rezysera Roberto Baldassari, ktéry
wraz ze nauczycielem uczestniczgcym w projekcie , Teatr Zintegrowany” Piero Gabrielli 2015-

2016, zaprezentowat przedstawienie pod tytutem "Podréz Odysa" z dwiema klasami.

VI. Indywidualizacja pracy z dzieémi i miodziezg droga
do inkluzji edukacyjnej i spotecznej.

Problematyka indywidualizacji obejmuje idee i cele edukacyjne zwigzane z rozwojem
jednostki, ale czasami faczy sig tylko z cechami indywidualnymi dziecka i mozliwosciami
uczenia sig albo dotyczy tresci nauczania i sposobow ich uprzystgpniania.

Wedtug T. Lewowickiego indywidualizacja ksztafcenia to takie roznicowanie
oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych, ktére umozliwi wszystkim dzieciom uzyskanie
przewidzianych wiadomosci i umiejetnosci. Dzieki indywidualizacji procesu, metod i innych
elementéw systemu dydaktycznego uczniowie powinni osiggnag¢ podobne sprawnosci
i niezbedny dla dalszej nauki zasdb wiadomosci. Indywidualne oddziatywania majg wiec

z bardzo zrdinicowanej grupy dzieci uczyni¢ zespot ucznidw, ktory potrafi wspdlnie




wykonywaé okreslone zadania w procesie ksztatcenia Z kolei S. Palka przyjmuje,
ze indywidualizacja ksztatcenia wystgpuje wtedy, gdy nauczyciele podejmujg proby
dostosowania procesu ksztafcenia do indywidualnych wtasciwosci dzieci. Nalezg do nich
zdolnosci ogdlne (inteligencja), uzdolnienia, zainteresowania, cechy temperamentu, ich
zdrowie i odchylenia od normy rozwoju psychofizycznego.

Dziatania edukacyjne majg za zadanie zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju. Aby zostat on spetniony, niezbedne jest dostrzezenie
indywidualnych réznic pomiedzy poszczegdlnymi uczniami w zakresie umiejetnosci,
zdolnosci i potrzeb, a nastepnie stworzenie im warunkéw do wszechstronnego rozwoju.
Indywidualizacja to sposéb organizowania nauczania, w ktérym uwzglednia sie
wystepowanie tych rdznic. Rdéznicowanie ksztatcenia jest zatem niezbedne, by
poszczegbdlnym uczniom zapewnié stymulacje rozwoju na miare ich mozliwosci i potrzeb.

Przez dostosowane procesu uczenia sie mozna rozumiec $ciezki w ramach ktérych nauczyciel
moze odnosi¢ sie do kontekstu, okresli¢ cele nauczania wskazujgce czas, metodologie,
ustalenia organizacyjne, dziatania i kontrole catego procesu.

Uczen w trakcie procesu uczenia sie moze naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére sg z pewnoscia
bedg przydatne dla:

e Wzmocnienia jego samoswiadomosci.

¢ Rozwijania wtasnej osobowosci.

e Stworzenia wiekszej interakcji ze Srodowiskiem naturalnym i spotecznym wokot
ucznia.

¢ Rozwijania umiejetnosci rozwigzywania problemow.

¢ Dojrzewania, wiekszej refleksji nad sobg.

¢ Rozumienia i dojrzalszego zmystu estetycznego.

e Zycia z wieksza $wiadomoscig w obrebie wiasnej grupy spoteczne;j.

W edukacji, zindywidualizowane nauczanie jest czesto definiowane jako starania nauczycieli,
aby stale reagowac¢ na indywidualne potrzeby ucznidw. Nauczyciel, ktéry dostosowuje
metody i formy pracy do potrzeb kazdego ucznia wie, kiedy wskazana jest praca grupowa,
aby poprawi¢ atmosfere, da¢ dodatkowe zadanie wynikajgce z programu nauczania lub
udzieli¢ wskazéwek, dotyczacych szczegdtowej wiedzy z danej dziedziny. Nauczyciel jest

odpowiedzig na te potrzeby. Zindywidualizowana praca to po prostu umiejetno$é dziatania
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nauczyciela w zaleznosci od indywidualnych potrzeb danego ucznia lub grupy uczniow jesli

majg te same potrzeby i umiejetnosci.

Celem zindywidualizowanego nauczania jest maksymalny rozwdj dzieci i mtodziezy i sukces
kazdego ucznia. Jesli w stosunku do wszystkich ucznidow stosowane sg te same standardy,
czes¢ z nich nie jest wstanie ich osiggnac, zadania nie s na miare ich zdolnosci. Gdy prébuje
nauczy¢ wszystkich w ten sam sposdb, istnieje réwniez ryzyko, ze niektdrzy uczniowie nie dostang

szansy, aby maksymalnie wykorzysta¢ swoje mozliwosci i ukoriczyé klase lub nauke wczesniej niz inni

(dotyczy to np. dzieci uzdolnionych).

W procesie indywidualizacji nauczyciel wykorzystuje standardowe poréwnywalne kryteria,
takie jak osigganie celéw, wyniki w nauce na poszczegdlnych etapach, jako jeden z wielu
narzedzi do pomiaru indywidualnego postepu ucznia. Ponadto nauczyciel monitoruje naktad
pracy i postepy kazdego dziecka. Indywidualne wyniki w nauce sg wiec czesciowo mierzone
u kazdego na podstawie indywidulanego postepu. W ten sposéb postep jest korzystnie potgczony

z mozliwos$ciami ucznia.

Fundamentalne zasady, ktore wspierajg edukacje zindywidualizowana:

e Indywidualizacja nauczania jest elastyczna. Jesli oczekiwane efekty edukacyjne sa
jasne i dobrze zdefiniowane zaréwno nauczyciel jak i uczniowie rozumieja, ze czas
szkoty, materiat, metody pracy grupowej i inne narzedzia majg by¢ dostosowane do
indywidulanych potrzeb ucznia, w celu osiggniecia sukcesu jednostki i klasy w catosci.

e Indywidualizacja nauczania rozwingta si¢ z pomys$lnej i ponawianej oceny potrzeb
edukacyjnych ucznia. W zindywidualizowanym procesie ksztatcenia oczekuje sie, ze
uczniowie sg rozni i w zaleznosci od ich potrzeb organizowane jest nauczanie. Ten
gtéwny wyznacznik przypomina nam o zwigzku, ktéry ma byé miedzy nauczaniem
i oceng sukcesu. Edukacja w danej klasie jest najbardziej skuteczna, jesli nauczyciele
sg S$wiadomi potrzeb edukacyjnych i zainteresowan swoich uczniéw. Przy
zastosowaniu metod zindywidualizowane] pracy nauczyciel wykorzystuje wszystko,
aby zorganizowaé efektywne zajecia dla ucznia, udziela praktycznych wskazéwek,
poszukuje i znajduje sposoby zrozumienia ucznia.

e Podziat ucznidw na grupy w sposéb elastyczny pomaga zapewnié, ze uczniowie
otrzymujg réznorodne mozliwosci nauki i metody pracy. Elastyczna praca w grupie,

ktéra ma z géry okreslone cele, moze mie¢ pewne zalety, takie jak zréznicowanie tych




celéw (dydaktycznych i wychowawczych), dostosowanie materiatow dydaktycznych
do oséb w klasie, i daje uczniowi mozliwos¢ zmierzenia sie w réznych sytuacjach
z przydzielonymi zadaniami na miare swoich umiejetnosci .

Obcigzenie pracg powinno by¢ zawsze odpowiednie do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Ta wazna podstawowa zasada okresla, ze kazdy uczed powinien otrzymaé zadania,
ktore sg dla niego interesujace, atrakcyjne, a jednoczesnie poszerzajg jego wiedze
i zwiekszajg umiejetnosci. W klasie, gdzie zindywidualizowane lekcje s3 celem
nauczyciela widoczne jest to, ze wszystkie dzieci sg zachecane do pracy, otrzymuja
informacje i zasady, ktore dajg im mozliwos¢, aby zrozumiec i wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci, by ,,is¢ do przodu” w swoich dziataniach.

W zindywidualizowanym srodowisku nauczyciele pracujg indywidulanie z uczniami
i uwzgledniajg zréznicowanie w nauczaniu. W efekcie tego, uczniowie stang sie

bardziej niezalezni w swoich dziataniach. (Nordlingaskdli, 2016).

Zasady pracy z dzieémi i mtodziezg oparte sg zatem przede wszystkim na przekonaniu

o koniecznosci indywidualizacji procesu nauczania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel powinien znaé¢ dobrze ucznia, jego mozliwosci i ograniczenia oraz
nieustannie weryfikowac swojg wiedze na jego temat.

Dziatania adresowane do ucznia zdolnego powinny dotyczy¢ wszelkich sfer jego
rozwoju i funkcjonowania (ograniczenie sie tylko do stymulowania uzdolnien moze
by¢ przyczyna niepowodzen ucznia).

Prowadzac zajecia nauczyciel powinien stosowaé rdézinorodne metody pracy,
w przypadku uczniéw zdolnych unika¢ metod podajgcych.

W czasie zaje¢ dydaktycznych nauczyciel powinien umozliwia¢ uczniom prace
indywidualng, zespotowg, grupowga, nalezy unika¢ w nadmiernym wymiarze pracy
zbiorowej.

Warto przypisywac¢ uczniowi zdolnemu funkcje asystenta nauczyciela, wéwczas
wspomaga swoich kolegdw, zyskuje autorytet i jednoczesnie uczy sie strukturalizacji
i przekazu tresci.

Nauczyciel i uczen oraz jego opiekunowie powinni wspdlnie wypracowaé program

rozwoju zdolnosci biorgc wspdlnie odpowiedzialnos¢ za jego realizacje (zaréwno

dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne




dzieci i mtodziezy | 2016-08-01

Indywidualizacja pracy - szansg na kompleksowe wsparcie edukacyjne i spoteczne

rodzice jak i uczen powinni wiedzieé, jakie wysitki, ograniczenia, wymagania wigzg sie

z przyjeciem okreslonej drogi rozwoju oraz jakie trudnos$ci mogg napotkad).

7) Podczas oceniania nauczyciel powinien odrdznia¢ sytuacje oceniania ksztattujgcego
od sumujacego, zachecaé¢ ucznia do samooceny (w zakresie przyjetych celéw
jednostkowych) i samodoskonalenia.

8) Budowanie autorytetu nauczyciela powinno odbywac¢ sie na drodze wspdlnego
z uczniem dochodzenia do wiedzy, korzystania z roznych zrédet informacji, krytycznej
oceny tresci.

Angielski wyraz ,inclusion” jest ttumaczony jako utrzymywanie, wiaczenie,
posiadanie. Dlatego jest to termin odzwierciedlajgcy nowe spojrzenie nie tylko na edukacje,
lecz ogdlnie — na miejsce cztowieka w spoteczenstwie. Integracja jest postrzegana jako
ostateczny cel nauki, co oznacza, ze uczen z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym
powinien integrowac sie ze spoteczenstwem jako petnoprawny obywatel, przygotowany do
samodzielnego zycia i dziatalnosci zawodowej. Znaczenie proceséw integracji edukacyjnej
podkreslat jeszcze L. Wygotski, ktdry zwracat uwage na koniecznos¢ tworzenia takiego
systemu edukacyjnego, ktdry organicznie tgczytby nauczanie dzieci o szczegdlnych
potrzebach z ogélnym systemem edukacyjnym. Inkluzja edukacyjna i spoteczna jest realizacjg
idei petnego udziatu oséb niepetnosprawnych w sferze edukacji — dotyczy to mozliwosci
korzystania z form ksztatcenia ogdlnodostepnego i specjalistycznego, rehabilitacji
odpowiedniej do rodzaju dysfunkcji i wsparcia pedagogicznego i terapeutycznego. Spoteczny
wymiar inkluzji odnosi sie do faktu, ze osoba niepetnosprawna powinna mie¢ dostep do
wspomnianych form w swoim $rodowisk lokalnym - na poziomie gmin, co najwyzej

powiatow.

1. Przyktady indywidualnych planéw pracy z uczniami.

W kazdym procesie uczenia potrzebujemy narzedzi, zwtaszcza gdy mamy do czynienia
z uczniami niepetnosprawnymi. Te niezwykle delikatne sytuacje wymagajg wiele troski
i uwagi. Dlatego tez, tak wazny jest pierwszy krok — aby nie zawies¢ dziecka, bo moze to
zaktécié komunikacje i interakcje z dzieckiem. Pozytywny pierwszy kontakt z dzieckiem moze

przyczynic sie do nawigzania dobrych relacji miedzy szkota, rodzing i uczniem.




Wszystkie szkoty z wdrozonym indywidualnym programem/planem nauczania pomagaja
uczniom odnalez¢ ich indywidualne zainteresowania, ustali¢ ich preferencje zawodowe oraz
ksztatcg w oparciu o indywidualne mozliwosci rozwoju zawodowego i indywidualny plan
nauczania.
Zindywidualizowany program/plan nauczania jest bardzo wazny, aby zaspokoi¢ potrzeby
edukacyjne niektérych ucznidw. Jego celem jest zapewnienie aktywnego uczestnictwa
i maksymalny sukces ucznia. Opracowywany jest w srodowisku, w ktdrym funkcjonujg inni
uczniowie w szkole. Zindywidualizowany program nauczania musi sie miesci¢ w ramach
ogdblnego programu nauczania i mie¢ wyrazny zwigzek z programem nauczania w klasie.
Dyrektor/inna osoba odpowiedzialna w szkole za wsparcie uczniéw jest odpowiedzialna
rowniez za stworzenie zindywidualizowanego nauczania dla tych, ktérzy wymagajg
szczegblnej pomocy i opracowanie programu we wspotpracy z wychowawcy klasy,
nauczycielami i specjalistami z zewnatrz, stosownie do potrzeb. Program powinien by¢ takze
zawsze przygotowywany w jak najwiekszym stopniu we wspétpracy z rodzicami i uczniem
oraz oparty (uwzgledniajacy) na obowigzujacej podstawie programowe;j.
Przy opracowywaniu indywidualnego planu/programu nauczania istnieja pewne

czynniki, o ktérych nalezy pamietad:

1. Ogdlna sytuacja ucznia.

2. Ocena mocnych stron ucznidw i najwazniejszych wyzwan.

3. Praca zespotowa lub wspdtpraca na rzecz ucznia ze specjalistami spoza szkoty.

4. Edukacja i monitorowanie dziatan, wstepna ocena.

5. Ponowna ocena efektywnosci i odpowiedzialnos¢ za realizacje programu.

(Reykjavikurborg, 2016).

Dzieki integracji edukacji wtgczajgcej i czynnemu uczestnictwu placéwek pozaszkolnych
w Reykjaviku realizowane sg indywidualne programy dla dzieci zdrowych, z odchyleniami
rozwojowymi i innymi specjalnymi potrzebami. Placéwki pozaszkolne kierujg swojg oferte
do wszystkich dzieci, bez wzgledu na ich zdolnosci, rozwéj lub niepetnosprawnosci. Celem
jest, aby wszystkie dzieci mogty cieszy¢é sie czasem wolnym, tym, ze mogg one
wykorzystywaé swoje mocne strony i rozwija¢ szacunek dla siebie, innych i otoczenia

w czasie prowadzenia dziatan spotecznych. Placéwki te pracujg wykorzystujac
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demokratyczne sposoby dziatania, , wtaczanie” przez dzieci umiejetnosci do rozwijania
niezaleznych opinii pod wptywem otoczenia i sytuacji.

Zindywidualizowany plan zwieksza szanse na prawidtowg reakcje w przypadku trudnych
sytuacji, kazdy zdaje sobie sprawe z celéw i zadan dla dziecka, praca jest efektywna
i strategiczna, jest nadzieja, ze szkoty, rodzice i placdwki pozaszkolne wykorzystujg te same

sposoby dziatania.

Aby przygotowac sie do opracowania zindywidualizowanego planu trzeba zebraé informacje
o dziecku poprzez:

e Rozmowe/spotkanie z rodzicami.

e Spotkanie z przedstawicielem uprzedniego przedszkola lub szkoty dziecka.

e Rozmowe z bytymi nauczycielami dziecka, instruktorami pozaszkolnymi, stosownie do

potrzeb.

e Mapowanie, budowanie map mentalnych.

e Rozpoznanie, czy dziecko potrzebuje dodatkowej pomocy i jakiej?

e Informacje z robienia czego dziecko sie cieszy.

e Diagnoze, jakie sg jego mocne strony i zainteresowania.

Plan jest nakres$lony i opracowany na wiosne, jesli to mozliwe przed uczeszczaniem dziecka
na zajecia pozaszkolne. Dyrektor placéwki pozaszkolnej jest odpowiedzialny za to, ze cele sg
realizowane w czasie zaje¢ pozaszkolnych dziecka. Pod koniec grudnia zindywidualizowany
plan podlega ponownej ocenie i postepy dziecka sg analizowane, czasami cele i zadania

modyfikowane.

W zataczeniu (w narzedziach) jest przyktadowa struktura zindywidualizowanego planu
z Reykjaviku.
Informacje, ktére muszg znalezé sie w planie to:

e Krotki opis potrzeb dziecka.

e Diagnoza dziecka, w tym jego odchylenia.

e Cel planu

e Kroétkie i dtugoterminowe cele dla dziecka.




Przyktadem wtoskiego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego jest
zaprojektowany, opracowany i sprawdzony przez nauczycielke Adonelle Lafiandra model
IPET, ktéry moze by¢ uzytecznym narzedziem dla innych nauczycieli, ktérzy pracujg z dzie¢mi
niepetnosprawnymi. Dokument ten nalezy wypetniaé¢ od szkoty podstawowej. Powinien on
by¢ aktualizowany wtedy, kiedy dziecko bedzie osigga¢ nowe poziomy edukacyjne. Tylko
w ten sposob historia edukacji ucznia bedzie czytelna. Dokument ten zostat zatwierdzony
i obecnie przyjety w I.C. Nitti, w Rzymie.

IPE (Indywidualny Program Edukacyjny) zostat opracowany przez zespdét nauczycieli jako
"projekt zycia". IPE staje sie podstawg catej sciezki edukacyjnej i integracji tych ucznidw,
ktdrzy potrzebujg wiecej uwagi. Zespdt nauczycieli wspodlnie wdraza IPE, zaczynajac
od rzeczywistych potrzeb chtopca. Dokument ten potem udostepnia sie rodzinie i wszystkim

tym, ktérzy pracujg z uczniem.

Na Cyprze, w szkole specjalnej w Larnace przyktadem jest indywidulany program
przygotowania przedzawodowego. Doradztwo zawodowe oséb z niepetnosprawnoscia
do niedawna nie byto rozpropagowane w szkotach. Tylko w kilku przypadkach uczniowie
otrzymali profesjonalne informacje dotyczace przygotowania do zawodu od pedagogéw
specjalnych, ktérzy zawarli to w Indywidualnym Programie Nauczania. Nie stosowano tego
u wszystkich uczniow, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w programach doradztwa zawodowego.

W wiekszosci przypadkéw dzieci nie miaty mozliwosci rozwijania swoich talentéw,
zachowan i wiedzy technicznej, potgczonych z prostymi formami pracy, ktére mogtyby im
pomdc w dorostym zyciu.

Aktualnie ta sytuacja zmienita sie. Szkoty przegotowujg ucznidéw do funkcjonowania
spotecznego, czego przyktadem jest, wspomniana wyzej Szkota Specjalna w Larnace — jeden z
partnerow projektu. Na poczatku program edukacyjny wstepnie przygotowuje do zawodu

uczgc mtodziez:

e Odkrywania ich mozliwosci zawodowych.

e Rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji.
e Rozwijania mozliwosci spotecznych i poznawczych.
e Pokazania wtasciwych modeli zachowan w pracy.

e Poprawy zdolnosci percepcyjnych.
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e Zapoznania sie z przysztym miejscem pracy i materiatami poprzez d¢wiczenia
sensoryczne.

e Zdobycia wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Aby osiggng¢ zamierzone cele uczniom udziela sie wielowymiarowej pomocy,
w trakcie ktérej wspodtpracujg ze sobg nauczyciele i terapeuci. Przed rozpoczeciem programu
uczen musi wypetni¢ i podpisac kontrakt tak, jakby zaczynat swojg normalna prace.
Wiedza i umiejetnosci przygotowujace do zawodu:

Poprzez wiedze i umiejetnosci przygotowujgce do zawodu mozemy rozumieé:

e pierwszy kontakt ucznidw z miejscem pracy, materiatami,
narzedziami do pracy i zasadami ich uzywania;
e profesjonalne i techniczne dostosowanie;

e pierwsze doswiadczenia w Swiecie pracy;

e zapoznanie i zaznajomienie sie z pierwszymi etapami

tworzenia rzeczy.

Ksztattowanie postaw w trakcie pracy:
Wiedza zdobyta przez ucznia w trakcie warsztatdw jest wazna, aby ksztattowad jego

zachowania w Srodowisku pracy. Na szczegdlne podkreslenie zastuguja:

e zapoznanie sie i zaznajomienie z zasadami pracy;
e znajomos¢ praw i obowigzkdéw pracownika;
e dostosowywanie sie do harmonogramu pracy;

e uczenie sie odpowiedzialnosci i wspdtpracy z innymi.

Proces rekrutacji uczniow majacych bra¢ udziat w warsztatach:
Okres prébny i uczestnictwo.

Okres prébny udziatu w warsztatach ma miejsce po to aby:

e zapoznac sie z miejscem odbywania sie warsztatéw;
e zapoznac sie z przedmiotem szkolenia;

e rozwingé umiejetnosci uczniow w okreslony sposob;




e ksztattowal¢ samoocene (poprzez proces zrozumienia witasnego potencjatu,
wyznaczenie realistycznych celdw, poniewaz bardzo czesto zdarza sie, iz wybér
danego szkolenia zawodowego jest zwigzany z wyborem kolegi lub przyjaciela).

Po okresie wstepnym dokonuje sie wilasciwego wyboru szkolenia zawodowego
we wspotpracy ze wszystkimi osobami biorgcymi udziat w tym szkoleniu (instruktorzy,
nauczyciele, rodzina).

W zwigzku z ewentualnym uczestnictwem w warsztatach (szkoleniu zawodowym) brane s3

pod uwage nastepujace cechy:

e umiejetnosci warsztatowe;

e checii umiejetnosci ucznia;

e checijego rodziny;

e perspektywy ucznia na otrzymanie pracy.

Gtéwng zasada warsztatdw jest umieszczenie ucznia w prawdziwym zaktadzie pracy
w okreslonych godzinach i zaoferowanie mu pensji. Ma to miejsce dzieki wysitkom
szkoleniowcow, ktérzy doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ przyszig integracje oséb
z niepetnosprawnoscig z rynkiem pracy. Uczniowie zostajg wyposazeni w dosSwiadczenia
i wiedze, ktére pomogg im zdoby¢ prace i przezy¢ w spoteczenstwie.

Instruktorzy warsztatéw gromadzg dokumentacje kazdego z uczestnikdw.

Zakup odpowiedniego programu szkolenia zawodowego.
Zakup programu jest pofgczony z programami przyuczajgcymi do zawodu. W ramach tego

uczniowie:

e dostajg symboliczne wynagrodzenie pokrywane przez fundusz rodzicéw
partycypujacy w warsztatach przygotowania zawodowego;

e 0szczedzajg pienigdze w okreslonym okresie czasu;

e omawiajg z nauczycielami, co chcieliby sobie kupi¢ i co bedg mogli kupi¢, kiedy
pomnozg swoje pienigdze przez prace;

e jesli chcg dokonad drogiego zakupu wiedzg, ze muszg oszczedzagé;

e wraz z nauczycielami odwiedzajg sklepy, aby we wtasnym zakresie zorientowac sie,

co jest im potrzebne i nauczyc¢ sie korzystac¢ z pomocy pracownika sklepu.
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Program ten jest przygotowaniem prezawodowym, gtéwnie koncentrujgcym sie na
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych i zarzadzaniu pieniedzmi.

W czesci “Narzedzia” zamieszczone sg przyktady indywidualnych planéw pracy z uczniem
z Cypru, Wtoch, Islandii i Polski, ktére moga by¢ dostosowane i wykorzystywane w pracy

z dzie¢mi i mtodzieza.

Whnioski:
Dla ludzi ze specjalnymi potrzebami mozliwo$¢ pracy nie oznacza tylko mozliwosci

zarabiania pieniedzy, lecz takze daje im mozliwos¢:

e poznania wiasnych mozliwosci;

e uzyskania osobistej satysfakcji;

integracji spotecznej;

ochrony, bezpieczenstwa;

poprawienia jakosci ich zycia.

Dzieki wtasciwemu planowaniu, ciggtemu doskonaleniu warsztatow przygotowujgcych do
zawodu, osoby z niepetnosprawnosciami otrzymujg mozliwos¢ odnalezienia swojego miejsca
w spoteczenstwie, ktérym moze sam zarzgdzac.

Nalezy pamietac, iz rozwigzaniem problemu nie jest zwiekszanie mozliwosci finansowych ale:

e minimalizowanie negatywnych postaw ludzi zdrowych;
e tworzenie wiasciwych struktur i mozliwosci po to, aby poméc osobie ze specjalnymi
potrzebami zorientowac sie we wtasnych mozliwosciach;
e wdrozenie programéw przygotowania zawodowego.
Po wdrozeniu programu okazato sie, ze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
rozwijajg swoje umiejetnosci duzo szybciej dzieki otrzymanym mozliwosciom.
Stare angielskie przystowie méwi:
»,Daj cztowiekowi rybe — nakarmisz go dzisiaj
Naucz go tfowic¢ ryby — nigdy nie bedzie gtodny”.
Edukacja i szkolenia sg kluczowymi czynnikami w rozwoju oséb z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Wzmacniajg ich umiejetnosci i funkcjonalnos¢,

dajgc mu szanse zycia w spoteczenstwie.




Ponizej znajduje sie list osoby z niepetnosprawnoscig napisany do jej nauczycieli

ta pragnie pozosta¢ anonimowa. Ttumaczenie z jezyka szwedzkiego:

StUCHAJ

Kiedy prosze Cie, wystuchaj mnie, a Ty zaczynasz mi udziela¢ rad,

Nie robisz tego o co Cie prosze.

Kiedy prosze Cie wystuchaj mnie, a Ty zaczynasz mowic¢ mi jak powinienem sie czuc,
Ignorujesz moje uczucia.

Kiedy prosze Cie wystuchaj mnie, a Ty myslisz, Zze powinienes cos zrobic,

Aby rozwigzac¢ moje problemy, wtedy uwazasz,

Ze przegratem — a to brzmi dziwnie.

Stuchaj!! Wszystko o co Cie prosze — wystuchaj mnie,

Nie radz mi — po prostu mnie stuchaj.

Dam sobie rade sam. Nie jestem bezuzyteczny.
Mo:ze jestem zdesperowany i niepetnosprawny — ale nie bezuzyteczny.
Jesli robisz cos dla mnie — cos co mogtbym zrobi¢ sam

Podkreslasz mojg stabos¢

Ale kiedy zaakceptujesz fakt, ze ja czuje wtasnie tak — bez wzgledu na to
jak absurdalne albo gtupie to jest — wtedy

Zamiast sprobowac przekonac Cie abys mnie zrozumiat,

Zaczne sam pracowac nad rozwigzaniem swojego problemu.

| wtedy wszystko bedzie dla mnie tatwiejsze, nie bede potrzebowat Twoich rad.
Po prostu mnie stuchaj,
A jesli chcesz cos powiedziec, poczekaj chwile, Twoj czas nadejdzie,

A wtedy ja wystucham Ciebie.

Autor Anonimowy

. Osoba
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