Zarzadzenie nr 18/2025
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 14 lutego 2025
zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Kielcach nr 11/2025 z dnia 20

stycznia 2025 r.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwiagzku z art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzenia
nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad shuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.
P.z 2011 r. Nr 93, poz. 953),

zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Kodeks Etyki Pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Kielcach stanowiacy zalacznik
do Zarzadzenia nr 11/2025 Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 20 stycznia 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Kuratorium Os$wiaty w Kielcach
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr tojek
Swietokrzyski Kurator Oswiaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Zmiana zatacznika wynika z konieczno$ci dokonania aktualizacji zatacznika do Zarzadzenia
nr 11/2025 Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie

wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Kuratorium Os$wiaty w Kielcach.



Zatacznik do Zarzgdzenia nr 18/2025

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty

z dnia 14.02.2025 r.

zmieniajacego Zarzadzenie nr 11/2025

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty

z dnia 20 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

KODEKS ETYKI

Pracownikow Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Kodeks Etyki Pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zwany dalej , Kodeksem
Etyki”, wyznacza standardy postepowania Pracownikéw Kuratorium Oswiaty
w Kielcach, zwanych dalej ,,Pracownikami”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich codziennych obowigzkdw. Gtéwnym zadaniem Kodeksu Etyki jest wskazanie
takich zachowan, ktére sg pozgdane w Kuratorium Os$wiaty w Kielcach i tych ktére
nie beda akceptowane.

2. Zadaniem Kodeksu Etyki jest promowanie zachowan etycznych, monitorowanie
ich przestrzegania. Istotng role w tych zadaniach odgrywa doradca ds. etyki,
doradzajac Pracownikom w kwestiach etycznych, a takie przyjmujac informacje
o ewentualnych naruszeniach Kodeksu Etyki. Kazdy Pracownik w przypadku
watpliwosci, czy jego postepowanie lub postepowanie innych Pracownikéw, réwniez
przetozonych jest zgodne z Kodeksem Etyki, moze zwrdci¢ sie z prosbg o wyjasnienie
do przedstawiciela kadry kierowniczej lub do doradcy ds. etyki.

§2

Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich Pracownikdw.



§3

Wszyscy Pracownicy skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.
Oswiadczenie dofacza sie do akt pracowniczych.

§4

Nowo przyjeci Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki
niezwtocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza sie do akt
pracowniczych.

§5

Przy wykonywaniu swoich obowigzkdw kazdy Pracownik ma zawsze na wzgledzie dobro
Kuratorium Oswiaty w Kielcach oraz chroni uzasadnione interesy kazdej uprawnionej osoby,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

Dziata tak, aby jego postepowanie mogto byé wzorem praworzadnosci i prowadzito
do pogtebienia zaufania do Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

Wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wiasne;.
Pamieta, ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Kuratorium Oswiaty w Kielcach
oraz wspottworzy wizerunek administracji publicznej.

Przektada dobro publiczne nad interesy wtasne i swoje srodowisko.

Rozdziat 2
Zasady wyznaczajgce wilasciwg postawe etyczng Pracownikéw

§6
Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci.
Kazdy Pracownik w pracy kieruje sie literg prawa, ogdlnie przyjetymi zasadami
etycznymi, troskg o wspdlne dobro, stosuje procedury oraz regulacje wewnetrzne
obowigzujgce w Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Wszyscy Pracownicy majg obowigzek stosowaé sie do wymogdéw prawa z nalezytg
starannoscig wedtug najlepszej wiedzy i woli, majgc na wzgledzie interes Kuratorium
Oswiaty w Kielcach oraz klientow.
Kazdy Pracownik angazuje wszystkie swoje umiejetnosci dla prawidtowego
rozstrzygania spraw, dokonywania ocen, opiniowania zgodnie ze stanem faktycznym.
Informacje pozyskane w toku pracy mozna wykorzystywaé wytacznie w celach
zwigzanych z jej wykonywaniem i z dziatalnoscig Kuratorium Oswiaty w Kielcach.
Kazdy Pracownik z mienia Pracodawcy, w szczegdlnosci z materiatow, urzadzen
i oprogramowania, korzysta jedynie w sposéb legalny, a z cudzego dorobku
z poszanowaniem praw wiasnosci intelektualnej autoréw.



§7
Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg uczciwosci, rzetelnosci, rownego traktowania.
Kazdy Pracownik réwno i wuczciwie traktuje wszystkich wspotpracownikéw
przy poszanowaniu ich prawa do prywatnosci i godnosci osobiste;j.
Nie wolno tolerowaé przypadkéw tamania prawa, w szczegdlnosci niegospodarnosci,
ptatnej protekcji, korupcji, przekupstwa i innych przestepstw. Zauwazenie znamion
takich czynéw podlega ujawnieniu Pracodawcy.
W miejscu pracy nalezy sie przeciwstawiac jakimkolwiek dziataniom lub zachowaniom
dyskryminujgcym innych pracownikéw, np. mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu
lub stalkingowi, a takze innym formom przemocy psychicznej i fizyczne;j.
Obowigzkiem wszystkich Pracownikdw jest sumienne wykonywanie swoich
obowigzkéw, dazenie do osiggniecia najlepszych rezultatdw swej pracy, wnikliwe
oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan, nie uchylanie sie od trudnych
rozstrzygnieé oraz odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

§8

Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci i bezinteresownosci.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg wypetniaé¢ swoje obowigzki stuzbowe w sposéb
obiektywny.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg unika¢ takich dziatan, w ktérych moze wystgpié
konflikt intereséw. Nalezy wytaczy¢ sie z czynnosci, ktére mogg rodzi¢ podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesownos$¢, oraz nie podejmowa prac pozostajgcych
w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami.

Zabronione jest przyjmowanie korzysci materialnych i osobistych w zwigzku
z realizowanymi zadaniami.

Petnigc funkcje kierownicze, nalezy przestrzega¢ zasady rownych szans zatrudnienia,
awansu, sprawiedliwego wynagradzania, rozwoju i doskonalenia zawodowego
w stosunku do podlegtych pracownikow.

Nie nalezy ulega¢ wptywom, grozbom ani innego rodzaju probom naciskéw, w tym
o charakterze politycznym, ktére mogltyby doprowadzi¢ do dziatah stronniczych
lub sprzecznych z interesem Kuratorium Oswiaty w Kielcach oraz klientéw.
Powierzone zadania nalezy wykonywa¢ w sposéb uczciwy i obiektywny.

Zabronione jest prowadzenie i wykonywanie osobiscie jakiejkolwiek dziatalnosci,
gospodarczej lub politycznej, w czasie godzin pracy oraz w siedzibie Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.



§9

Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg transparentnosci dziatan.

Wszyscy Pracownicy dokonujg czynnosci w sposdb jawny, a uzyskane informacje
o charakterze publicznym udostepniajg w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji
chronionych przepisami prawa.

Wszyscy Pracownicy szanujg prawo obywateli do informacji.

Wszyscy Pracownicy zobowigzani sg dbac o przejrzystos¢ wtasnych dziatan, otwarty
dialog, wzajemne zaufanie, majac na uwadze cele funkcjonowania Kuratorium Oswiaty
w Kielcach.

§10

Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg profesjonalizmu.

Kazdy Pracownik powierzone zadania realizuje terminowo i efektywnie, wywigzujac
sie z podjetych zobowigzan, wykorzystujgc przy tym w petni posiadang i nabywang
wiedze i doswiadczenie.

Kazdy Pracownik dazy do uzyskiwania jak najwyzszej jakosci wynikow pracy
i na biezaco podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, zarébwno w ramach
proponowanych przez Pracodawce szkolen, jak i we wtasnym zakresie.

Kazdy Pracownik dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspotpracownikami.

W trakcie realizacji powierzonych zadan Pracownik nie kieruje sie emocjami,
jest gotowy do przyjecia krytyki, uznania swoich bteddw i do naprawienia
ich konsekwencji.

Wszyscy Pracownicy sg zyczliwi, zapobiegajg napieciom w pracy, a w przypadku
ich wystgpienia dgzg do roztadowania ich bez szkody dla otoczenia. Przestrzegajg zasad
poprawnego zachowania.

§11

Kazdy Pracownik dziata zgodnie z zasadg godnego zachowania w pracy i poza nig.
Kazdy Pracownik dba o pozytywny obraz Kuratorium Oswiaty w Kielcach, wtasnej pracy
i osoby.

Kazdy Pracownik dba o unikanie kontrowersji w zachowaniu i wygladzie.

Kazdy Pracownik przestrzega zasad poprawnego zachowania, uwzglednia normy
ogodlnospoteczne.



§12

Kazdy Pracownik wspétpracuje z innymi Pracownikami i jest wspotodpowiedzialny
za dziatania.

Kazdy Pracownik dazy do budowania pozytywnej atmosfery w pracy, nacechowanej
poszanowaniem godnosci wspoétpracownikéw, szacunkiem do nich, kolezenstwem,
w tym dzieleniem sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym.

Kazdy Pracownik dba, aby wspodtpraca opierata sie na wzajemnym zaufaniu i byta
skoncentrowana na osigganiu wspolnych celéow.

Nieetyczne jest uchylanie sie od podejmowania decyzji lezgcych w kompetencjach
Pracownika, jak tez unikanie odpowiedzialnosci za skutki dziatan zrealizowanych
na ich podstawie, dotyczy to rowniez braku odpowiedzialnosci za stowa i zobowigzania
do wykonania okreslonych zadan.

Kazdy Pracownik kieruje sie wysoka kulturg osobistg, nie obmawia i nie oczernia
wspotpracownikéw, podwtadnych i przetozonych.

Kazdy Pracownik propaguje dobre obyczaje, jasny i zrozumiaty zgodny z zasadami
gramatyki i kultury jezyka polskiego sposéb wypowiedzi z uzywaniem zwrotéw
grzecznosciowych.

Rozdziat 3

Wazne pytania przy podejmowaniu decyzji lub ocenie sytuacji

§13

Pracownik w przypadku watpliwosci, czy jego postepowanie lub postepowanie innych
Pracownikéw, réwniez przetozonych jest zgodne z Kodeksem Etyki, to powinien zada¢
sobie nastepujgce pytania:
1) Czy jest to zgodne z przepisami prawa?
2) Czy jest to zgodne z regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Kuratorium
Oswiaty w Kielcach?
Jezeli dana sytuacja jest zgodna z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, lecz mimo to wywotuje
watpliwosci dotyczgce oceny moralnej, nalezy zada¢ sobie kolejne pytania:
1) Czy jest to zgodne z zasadami sformutowanymi w Kodeksie Etyki?
2) Czy jest to zgodne z wartosciami Kuratorium Oswiaty w Kielcach?
Jezeli dana sytuacja nie znajduje swojego wyraznego odzwierciedlenia w wartosciach
Kuratorium Os$wiaty w Kielcach i w zasadach Kodeksu Etyki, nalezy zada¢ sobie
kolejne pytania:
1) Czy moim zdaniem ta decyzja jest etyczna?
2) Jak oceniliby to inni, gdyby decyzja lub sytuacja zostata upubliczniona?
W przypadku, gdy jakas sytuacja wywotuje watpliwosci natury etycznej Pracownik
moze i powinien zasiegngc rady u swojego przetozonego lub u doradcy do spraw
etyki.



Rozdziat 4

Naruszenie przez Pracownika Kuratorium Oswiaty w Kielcach postanowien Kodeksu Etyki

§14

1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.

2. Pracownik, ktory w dobrej wierze zgtasza do przedstawiciela kadry kierowniczej lub do
doradcy ds. etyki naruszenie zasad etyki przez wspétpracownika, nie bedzie ponosit
negatywnych konsekwencji swojego dziafania.

3. Osoba zgtaszajgca jest chroniona i jesli pragnie zachowaé anonimowo$é, zadaniem
Kuratorium Oswiaty w Kielcach jest jg zapewnic.

§15

Niniejszy Kodeks Etyki zostat opracowany na podstawie powszechnie przyjmowanych zasad
oraz norm spotecznych i opisuje jedynie wybrane sytuacje, z ktérymi moga spotkac
sie Pracownicy Kuratorium Oswiaty w Kielcach. Dlatego w okolicznosciach nieujetych w tym
dokumencie Pracownicy powinni kierowac sie przede wszystkim wartos$ciami Kuratorium
Oswiaty w Kielcach, zdrowym rozsgdkiem oraz wytycznymi w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej zawartymi w Zarzadzeniu
nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej
(M. P.z2011r.Nr93, poz. 953).
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