
Zarządzenie nr 36/2024

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty

z dnia 07 czerwca 2024

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród w Kuratorium 

Oświaty w Kielcach

Na podstawie § 1 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji kuratoriów 

oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur ( Dz. U. 2023 r., poz. 2458), art. 105 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r., poz. 1465), art. 31 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o 

pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. 2023, poz. 1917) oraz  art.  93  ustawy  z  dnia  21  

listopada  2008  r.  o  służbie  cywilnej (Dz. U. 2024 r., poz. 409), zarządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się, ,,Regulamin przyznawania nagród w Kuratorium Oświaty w Kielcach", stanowiący 

załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Traci moc Zarządzenie nr 184/2021 Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z dnia 31 grudnia 2021 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród w Kuratorium Oświaty w Kielcach.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Piotr Łojek

Świętokrzyski Kurator Oświaty

(podpisano elektronicznie)



Uzasadnienie

Z utworzonego funduszu nagród w Kuratorium Oświaty w Kielcach tworzy się Regulamin przyznawania 

nagród, który określa kiedy i w jakich okolicznościach mogą być przyznane nagrody poszczególnym 

pracownikom.



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 36/2024

Regulamin przyznawania nagród w Kuratorium Oświaty w Kielcach

§ 1.1. Niniejszy regulamin określa zasady tworzenia i funkcjonowania Funduszu Nagród w Kuratorium 

Oświaty w Kielcach oraz kryteria i zasady przyznawania nagród z tego funduszu.

2. Przepisy niniejszego regulaminu mają zastosowanie w odniesieniu do pracowników

Kuratorium Oświaty w Kielcach będących członkami korpusu służby cywilnej oraz do pozostałych 

pracowników zatrudnionych na podstawie powołania lub umowy o pracę.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 2 , mogą uzyskać prawo do nagrody w przypadku, gdy są 

zatrudnieni w Kuratorium Oświaty w Kielcach przez okres co najmniej trzech miesięcy oraz absencja 

chorobowa nie przekroczyła łącznie 14 dni roboczych w danym kwartale za który przyznawana jest 

nagroda.

4. Pracownicy, o których mowa w ust. 2, którzy naruszyli obowiązki członka korpusu służby 

cywilnej i otrzymali karę dyscyplinarną określoną w art. 114 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 

cywilnej (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 409 ze zm.), lub naruszyli dyscyplinę pracy i otrzymali karę porządkową 

określoną w art.108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.  2023, poz. 1465 ze zm.), 

tracą prawo do nagrody na okres jednego roku licząc od dnia ostatecznego rozstrzygnięcia wyżej 

wymienionego naruszenia.

§ 2.1. W ramach posiadanych środków finansowych wynikających z rocznego odpisu jak również ze 

środków zaoszczędzonych z funduszu płac tworzy się w Kuratorium Oświaty w Kielcach Fundusz Nagród za 

szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Nagrody  Świętokrzyskiemu Kuratorowi   Oświaty oraz Świętokrzyskiemu

Wicekuratorowi Oświaty przyznaje Wojewoda Świętokrzyski.

3. Świętokrzyski Kurator Oświaty z własnej inicjatywy przyznaje nagrody dyrektorom oraz 

zastępcom dyrektorów poszczególnych komórek organizacyjnych, pracownikom zatrudnionym na 

stanowiskach samodzielnych oraz szczególnie wyróżniającym się pracownikom.

4. Nagrody dla pozostałych pracowników przyznawane są przez Świętokrzyskiego Kuratora 

Oświaty na wniosek dyrektorów poszczególnych komórek organizacyjnych Kuratorium Oświaty 

w Kielcach.



.J

I

§ 3.1 Nagrody z Funduszu Nagród mogą być przyznane za szczególne osiągnięcia w pracy

zawodowej, a w szczególności za:

1) wzorowe wypełnianie obowiązków,

2) osiągnięcia w zakresie inicjowania i wdrażania przedsięwzięć poprawiających jakość, 

3) udział w pracach zespołów i komisji działających w Kuratorium Oświaty w Kielcach,

4) realizowanie zadań  pilnych,  niespodziewanych, wymagających  pełnej dyspozycyjności, w tym 

poza normalnymi godzinami pracy,

5) realizowanie zadań okresowo zwiększonych, wymagających większego niż standardowy nakładu 

pracy,

6) podnoszenie we własnym zakresie kwalifikacji umiejętności zawodowych przyczyniających się 

do podniesienia poziomu realizowanych zadań.

§ 4. Nagrody przyznaje się w miarę posiadanych środków co kwartał, z tym, że nagroda za trzeci kwartał 

jest tożsama z nagrodą z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

dopuszcza się możliwość przyznania pracownikom nagrody także w innym terminie

§  5.1.  Wysokość nagród ustala Świętokrzyski Kurator Oświaty biorąc pod uwagę przesłanki wynikające 

z § 3.1 stanowiących podstawę przyznania nagrody oraz okres jaki pracownik przebywał na zwolnieniu.

2. Wnioski składane przez dyrektorów poszczególnych komórek organizacyjnych Kuratorium 

Oświaty w Kielcach przyjmuje i przechowuje komórka odpowiedzialna za prowadzenie spraw 

kadrowych. Wzór wniosku o przyznanie nagrody stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Wnioski, o których mowa w ust. 2, przedstawiane są niezwłocznie Świętokrzyskiemu 

Kuratorowi Oświaty w celu podjęcia decyzji.

4. Po  przyznaniu  nagrody  komórka  organizacyjna  odpowiedzialna za  prowadzenie

spraw kadrowych zawiadamia o tym fakcie nagrodzonego pracownika. Odpis zawiadomienia o 

przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika. Wzór zawiadomienia o przyznaniu 

nagrody stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i od jej wysokości lub faktu jej nieprzyznania nie 

przysługuje pracownikowi odwołanie do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty i do sądu pracy.
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Załącznik nr 1

do Regulaminu przyznawania nagród w 

Kuratorium Oświaty w Kielcach

Kielce, dnia..........................................

Wniosek o przyznanie nagrody

dla pracownika Kuratorium Oświaty w Kielcach

                 Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody w wysokości  ……………………….

          słownie złotych: ………………………………………………………………………...

          dla Pani(a)…………………………………………………………………..

          zatrudnionej na stanowisku …………………………………………………

          Krótkie uzasadnienie wniosku:

          ……………………………………………………………………………………………………

          …………………………………………………………………………………………………….

          …………………………………………………………………………………………………….

pieczęć i podpis 

dyrektora  komórki wnioskującej

                        Akceptacja Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty:



Załącznik nr 2

do Regulaminu przyznawania nagród w 

Kuratorium Oświaty w Kielcach

Kielce, dnia..........................................

Uprzejmie informuję, że przyznaję Panu(i) nagrodę za szczególne osiągnięcia w pracy 

zawodowej w kwocie..................... zł (słownie)..............................................

Podstawą przyznania nagrody jest:........................................................................

pieczęć i podpis

                                                                                                                   Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty
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