Zarzadzenie n /2023
Swigtokr7vekiego Kuratora Oswiaty
z dnia kwietnia 2023 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 33/2013 Swif;tokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 grudnia
2013 1. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Na podstawie art. 104" § 1 pkt 2, art. 104* Kodeksu pracy (t.,j. Dz. U. z 2022, poz. 1510 ze zm.)
oraz § 1 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriow o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
973; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 473), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilne;j (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W regulaminie pracy Kuratorium Oswiaty w Kielcach, stanowigcym zatacznik nr 1 do
zarzadzenia nr 33/2013 Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty w Kielcach, zmienionego
zarzadzeniem nr 29/2014 Swigtokrzyskiego Kuratora Oéwiaty z dnia 29 wrzesnia 2014 r. oraz
zarzadzeniem nr 13/2015 Swif;tokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 kwietnia 2015 r. oraz
zarzadzeniem nr 20/2018 Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 4 kwietnia 2018 r. oraz
zarzadzeniem nr 178/2021 Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 16 grudnia 2021 r. oraz
zarzadzeniem nr 454/2022 Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia 21 wrzeénia 2022 r.
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 33/2013 S";wiqtokrzyskiego Kuratora Oswiaty z dnia
31 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium O$wiaty w Kielcach
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) W § 45 po ust. 4 dodaje sie ust. 5, 6 1 7 w brzmieniu:
». Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuficzy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie doniowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Wzér wniosku
o udzielenie zwolnienia od pracy z tytutu urlopu opiekuriczego stanowi zatacznik nr 7
do regulaminu pracy.”.
,,0. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 5, udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w
postaci papicrowe] lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.”.
,»7. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg 1lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia. Wzor




wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyZszej stanowi
zatacznik nr 8 do regulaminu pracy.”.

2) Po zataczniku 6 dodaje sie zalaczniki 7 i 8 w brzmieniu okreslonym w zatacznikach 1
i 2 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosei
pracownikow.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 104! § 1 pkt 2, art. 104* Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022, poz. 1510 ze zm.)
oraz § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw oswiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
973; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 473), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o shuzbie cywilngj (t.j. Dz, U. z 2022 1. poz. 1691 ze zm.), z powodu nowelizacji
Kodeksu pracy wprowadza si¢ zmian¢ o prawo pracownika do urlopu opiekuiczego oraz
zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej do regulaminu pracy w Kuratorium O$wiaty
w Kielcach.

Potwierdzenie konsultacji tresci zalacznika nr 1 i zalacznika nr 2 do zarzadzenia
z Przedstawicielami pracownikdw:

1. rodpis)
2. s0dpis)

3. podpis)




Zalacznik nr 7
do Regulaminu pracy
w Kuratorium Oswiaty w Kielcach

IWZOR/
[Miejscowosé/; data.............. L.

imie § nazwisko pracownika
Smn owwko 1 nazwa kommla ‘(.)-r"ganfzacyjnej

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

WNIOSEK

pracownika o urlop opiekunczy

Na podstawie art. 173'k.p. wnosze o udzielenie mi urlopu opiekunczego w wymiarze
.............. dni w terminie ................... wcelu zapewnienia osobistej opieki / wsparcia*

osobie bedacej czlonkiem rodziny' / zamieszkujacej wtym samym gospodarstwie
domowym*, ktdra wymaga opieki / wsparcia* z powaznych wzgledéw medycznych.

Informacje dotyczace osoby wymagajacej opieki / wsparcia*:

A)  IMIQ 1 NAZWISKO: tiiieiiiieiiiei ettt ettt e et e e cae et e et e e e e ssaseesate s eneas
b) przyczyna koniecznosci zapewnienia osobistej opieki / wsparcia*: .......ccoveevveeeeeriienaen.
¢) stopien pokrewienstwa: ......cccoveervceeersveesrenreesennns (w przypadku czionka rodziny) / adres
ZamiesZKania: ..o *  (wprzypadku osoby niebgdgcej
czlonkiem rodziny).
Zastepstwopelni ..o,
Podpis pracownika ...........ccoooi
Dyrektor Wydzialu Pracownik ds. kadr Swiqtokrzyski Kurator Oswiaty
wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody™
podpis dyrektora wydziatu podpis pracownika ds. kadr pa-d-pis pracodaw;y ......

! Pod pojeciem cztonka rodziny uwaza si¢: syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 8
do Regulaminu pracy
w Kuratorium Oswiaty w Kielcach

IWZOR/
IMigjscowosé/; data.............. I.

imig i nazwisko pracownika
Stano wzsko Inazwa komorkl 't-):"'ganizacyjnej

Kuratorium Oéwiaty w Kielcach

al. IX Wiekow Kielc 3

25-516 Kielce

WNIOSEK

o udzielenie zwolnienia z powodu dzialania sily wyiszej
(wraz z deklaracja o sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia

od pracy)
Na podstawie art. 148' k.p. wnosze o udzielenie mi ...........co.e.e. godzin/dni* zwolnienia
od pracy w terminie ...........co.u... z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia.

Przyczyna wnioskowanego Zwolnienia JESt ......cecrrirreirinnie e secsiee e .

Jednoczesnie informuje, ze przystugujace mi w tym roku kalendarzowym zwolnienie
udzielane na podstawie art. 148'kp. wykorzystam w wymiarze dziennym (tj.2 dni) /
godzinowym (tj. 16 godzin)*.

Zastepstwo pefni ...
Podpis pracownika ......ooveiniii i
Dyrektor Wydzialu Pracownik ds. kadr Swigtokrzyski Kurator O§wiaty
wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*
podpis dyreltora wydziaty podpis pracownika ds. kadr podpis pracodawcy

*niepotrzebne skresli¢






