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dziatania szkot wspierajgce rozwoj uczniow w swietle

wybranych narzedzi diagnostycznych

W SWIETOKRZYSKIE

‘T‘ m WOJEWODZTWO

|zabela Juszkiewicz — nauczyciel konsultant w

V4

Jutro jest dz

krzyskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w

Swieto
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Cel doradztwa
zawodowego

e celem jest pomoc w procesie planowania i
podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.




Przemyst 4.0 -
Pracownik 4...., 5....,
Pokolenie Z.



Przemyst 4.0

Koncepcja Przemystu 4.0 staje sie
rzeczywistoscig, w ktorej ludzie, maszyny oraz
procesy sg ze sobg coraz bardziej zintegrowane,
dzieki czemu produkcja staje sie bardziej
elastyczna i wydajna.

Czwarta rewolucja wigze sie takze z
nowatorskimi rozwigzaniami i integracjg na linii
cztowiek-robot - znikajg bariery pomiedzy nimi,
co powoduje zwiekszenie elastycznosci
produkcji, a takze ogdlnie ze zmiang sposobu
pracy i roli ludzi w przemysle.




Zawod
przyszloé“c
CO trzeba
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. Oczekiwania pracodawcow

* Kompetencje cyfrowe — s3 potrzebne w przynajmniej potowie stanowisk pracy, a bedg coraz
bardziej potrzebne. W ostatnich raportach (np. PwC CEO Survey 2018) wskazuje sie na coraz
bardziej rosngcg przepas¢ miedzy wymaganiami firm w zakresie umiejetnosci obstugi programow i
aplikacji a tym, co pracownicy faktycznie potrafig. Biegtos¢ w postugiwaniu sie aplikacjami to
koniecznos¢.

e Elastycznosc¢ — zmiany sg coraz szybsze i wymagajg coraz szybszego dopasowywania sie. Osoby,
ktore nie potrafig sie szybko adaptowac nie beda w stanie odnalez¢ sie na coraz bardziej
dynamicznym rynku pracy.

* Umiejetnosc uczenia sie — z raportu Person przeprowadzonego w USA i Wielkiej Brytanii wynika, ze
w 2030 roku 1/5 obecnych zawoddéw nie bedzie juz prawie istniec. Jednoczesnie zaledwie 10%
obecnych pracownikow pracuje na stanowisku, ktore w obecnej formie przetrwa do 2030 roku.
Uczenie sie i zdobywanie nowych kompetencji jest kluczowe.



. Przysztosciowy
zawod to
taki ktory:

* bedzie trudno zautomatyzowaé¢ (badz jego

automatyzacja bedzie dotyczy¢ jedynie pewnych
aspektow, ktore beda utatwieniem pracy),

bedzie miat mozliwosci rozwoju w strukture
hierarchiczng, np. kilkanascie lat temu firmy
zajmujgce sie pozycjonowaniem byty jednoosobowe i
specjalista robit wszystko; dzis, aby skutecznie obstuzy¢
klienta potrzeba przynajmniej
czterech  wyspecjalizowanych w  poszczegdlnych
aspektach SEO oséb.

odpowiada na przyszte potrzeby spoteczne - wsrod
najwazniejszych trendow wymienia sie:
ekologie, potrzebe przezyc, starzenie sie spoteczenstwa,
choroby psychiczne i zaburzenia psychologiczne.



Jakie dziatania nalezy
podejmowac | jakie narzedzi

diagnostyczne sg
’ajle pasowane do
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. Co z tym pokoleniem?

* Pokolenie Z (ang. Generation Z), in. generacja Z, Post-Millennials, pokolenie
internetowe, Pokolenie C — pokolenie ludzi urodzonych w drugiej potowie lat 90. i po 2000 roku,
dopiero wkraczajgcych na rynek pracy.

* Wedtug niektdrych zrodet, to pokolenie urodzone po 1993 roku, po 1995 roku lub po 1996 roku.
Nazywane jest rowniez ,generacjg multitasking”, , cichym pokoleniem”, ,generacjg @”,
,Generation V”, ,Generation C”.

* S3 to ludzie najmtodszego pokolenia, dla ktérych technologia to gtdwne narzedzie do poszerzania
wiedzy.

* Dla pokolenia Z cyfrowy sSwiat istnieje od zawsze, to pokolenie dorastajgce juz w Swiecie
nowoczesnych technologii.

Zrédto: https://pl.wikipedia.org/wiki/Pokolenie Z, dostep na 24.03.3021 r.



https://pl.wikipedia.org/wiki/J%C4%99zyk_angielski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Pokolenie_Z

. Kilka cech...

Majg wielkie plany na przysztos¢;

* Sg przedsiebiorczy;

* Nie lubig recznego pisania;

* W ciggu zycia czesto zmieniajg prace;

* Majg silng potrzebe zmieniania sSwiata;
* Chcg tworzy¢ wtasny biznes;

* Ocenia sieg, ze ,to ludzie, dla ktorych norma jest korzystanie z nowoczesnych technologii,
automatyzowanie dziatan”.

Pokolenie Z bedzie filarem czwartej rewolucji przemystowej.




analizg p
oraz narzeazi
diagnostyczne.



. PRZYSZLOSCIOWE DORADZTWO

* Nie wystarczy pokazywac dzieciom, JAK zmienia sie swiat. Muszg tez zrozumiec¢
DLACZEGO sie zmienia, JAKIE wyzwania i zawody sie z tym wigzg oraz jakiego
rodzaju UMIEJETNOSCI beda potrzebne. Ustugi w zakresie doradztwa zawodowego
muszg zostaé przeksztatcone w PRZYSZtOSCIOWE DORADZTWO.

* Holistyczne podejscia w ramach doradztwa zawodowego uczg mtodych ludzi
planowania i podejmowania decyzji dotyczacych pracy i nauki.

* Najwazniejsze umiejetnosci zawodowe miodziezy (badanie w ramach projektu
FUTURE TIME TRAVELLER - 2020 R.) na przysztosc to znajomosc¢ trendow na rynku pracy,
samoswiadomosc, elastycznosc i otwartos¢ na zmiany.

Zrédto:https://future-time-traveller.eu/, dostep na 24.03.2021



|. Testy i autotesty

Il.Sformalizowane metodologie pracy z
klientem (np. IPD, metoda edukacyjna)

gﬁ lll.Programy komputerowe



Testy — cele
stosowania

S
Wspomaganie doradcy:

e diagnoza

® prognoza

Wspomaganie klienta:

e wzrost samowiedzy na temat
wtasnej osoby i mozliwosci
dziatania

e utatwienie podejmowania decyzji



I-ili-l Badanie testowe to taka sytuacja, w ktorej osoba badana
uczestniczy dobrowolnie,

Jest Swiadoma celu badania,

Jest to sytuacja tworzona specjalnie dla celow diagnostycznych, w
(o ktorej wywotuje sie zachowania typowe pod wzgledem tej
charakterystyki jaka ma by¢ przedmiotem celowej obserwacji,

Test

Test w doradztwie zawodowym

Jest specyficzng procedurg diagnozowania,

Moze on by¢ zbiorem zadan lub pytan, ktére w standardowych

@ warunkach majg wywotywac okreslone rodzaje zachowan,
odpowiedzi i dostarczaé wynikdw o pozadanych wtasciwosciach
psychometrycznych,



Obiektywnosé,
Standaryzacja,

Witasciwosci

psychometryczne

Normalizacja

Adaptacja

’
4
® ®




Obiektywnosc¢ Standaryzacja r
PR

* Test jest obiektywny, jezeli dwie rozne osoby * Aby wyniki danego testu mozna byto ze sobg
opracowujgce jego wyniki dochodzg do tego porownywac, dany test powinien byc¢ zawsze
samego rezultatu, przeprowadzany w identycznych warunkach

* Aby byto to mozliwe, test musi posiadac jasno * Tylko wtedy, réznice w wynikach testowych
okreslony klucz oceniania odpowiedzi, badanych osdb mozna przypisac czynnikom
zmniejszajgcy do minimum wptyw indywidualnym a nie np. zewnetrznym

subiektywnych interpretaciji, warunkom badania,



Procedury standaryzacji

* Wskazéwki dotyczace badania testem
powinny by¢ przedstawione na tyle jasno |
wyraznie, aby testujgcy mogt i chciat
powtdrzyc sposob badania zastosowany przy
ustalaniu norm,

e Stosujgc metody testowe nalezy doktadnie
przestrzegac procedury badania testem
opisanej w podreczniku,

W instrukcji nalezy omoéwic: P &

F R

e fakt badania indywidualnego lub grupowego,

liczebnos¢ badanej grupy,
limity czasowe,

sposoby zaznaczania odpowiedzi na arkuszach,
mozliwos¢ powrotu do poprzednich zadan lub

pytan,
kolejnos¢ wypetniania,
zakres pomocy udzielanej badanemu,



Rzetelnos¢ R " 4

* W jezyku potocznym B
termin ,,rzetelnos¢” oznacza niezawodnos¢ F R
(doktadnosc),

* Rzetelnos¢ oznacza zgodnosé
wynikow otrzymanych przez te same osoby,
ktore zostaty przebadane kilka razy tym
samym testem,



Termin ,,norma" wyznaczona jest przez jakas teorie (koncepcje).
Zasadniczym znaczeniem terminu norma jest pewien wzér (model)
wynikajgcy z przyjetej teorii, pozostate zas znaczenia mieszczg sie w
tych ramach. Powinny by¢ opracowane normy przy pomocy,

N O rmy Czyl i ktérych oceniamy uzyskany wynik surowy,

n a.d a.wa.n I e Wedtug kryterium statystycznego normg jest to, co jest opisywane
Z n a.CZ e n i a jako ,,zachowanie wiekszo$ci”

Wyn I ko m teStu Norma — w sensie psychometrycznym — jest standard ilosciowy,

wyznaczony przez srednig, mediane lub inng miare tendenc;ji
centralnej obliczong dla grupy przedstawicieli danego typu
(gatunku),




. Adaptacja

* Spora czesc testow stosowanych w Polsce to testy obcojezyczne.

* Aby takie testy mogty by¢ stosowane u nas powinny zostac nie tylko przettumaczone ale takze
zaadaptowane do warunkow kultury polskiej.

* Adaptacja to proces przystosowania wersji pierwotnej do specyfiki kultury lokalnej i nie sprowadza
sie ona tylko do przettumaczenia tekstu.



. Test diagnostyczny

* Test musi mieC autora. Test zagraniczny ma rowniez autora polskiej adaptacji,
* Test musi mie€ legalng dystrybucje,

* Test musi mie¢€ podrecznik, ktory zawiera:
e opis teorii i sposobu doboru grup empirycznych,
* opis grupy, na ktdrej przeprowadzono badania standaryzacyjne,
e opis procedury badania i interpretowania wyniku,
e opis badan dotyczacych rzetelnosci i btedu standardowego pomiaru,
* opis badan dotyczacych trafnosci zalecanej interpretac;ji,
e opis procedury normalizacji,



Metody kwestionariuszowe —

|. Osobowos¢ i potencjat klienta
np. klasyczne testy psychologiczne
NEO-FFI lub testy osobowosci i
zainteresowan

lll.Zainteresowania zawodowe,
testy zainteresowan Hollanda,

podziat

Il. Kompetencje osobiste i
spotfeczne np. styl komunikowania
sie, rozwigzywania konfliktéw, styl
uczenia sie, uzdolnienia
przedsiebiorcze

IV.Autotesty — nacisk na refleksje i
samoopis, poznanie wtasnych
preferencji, czy tez dominujgcych
wartosci



. Osobowosc¢

|. Profesjonalne metody — testy i kwestionariusze Skala Inteligencji Wechslera, NEO-FFI, FCZ-KT zalety:
* metody wystandaryzowane, trafne i rzetelne, pomiar jest stabilny w czasie

* wady: koszty, koniecznos¢ znajomos¢ metodologii testu, doswiadczenie, pracochtonnosé

Il. Metody uproszczone, metody autodiagnostyczne (a czasem wrecz psychozabawy)
* Kwestionariusz wielorakiej inteligencji, H. Gardnera Skala Moj Temperament, J. Strelaua
 zalety: powszechna dostepnos¢, prostota stosowania

e wady: bardzo niska precyzja pomiaru, brak norm



. Kompetencje osobiste | spoteczne

|. Narzedzia standaryzowane:

* np. Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych, A. Matczak

Il. Narzedzia opisowe, pogtebiajgce autorefleksje:
* Kwestionariusz Stylu Uczenia sie Kolba
e Kwestionariusz Stylu Komunikowania sie Russo

* Kwestionariusz Stylu Rozwigzywania Konfliktow ThomasaKilmanna



. Przyktadowe testy

* DIAPREZAMUS - pakiet diagnostyczno-metodyczny wspierajacy proces orientacji zawodowej dzieci i
mtodziezy (szkota podstawowa) -
https://www.scholaris.pl/zasob/66987, https://static.scholaris.pl/main-
file/105/011/diaprezamus pakiet diagnostyczno 66987.pdf

e Labirynt zawodow - test predyspozycji i zainteresowan zawodowych -
https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050131.html

* Vademecum Talentu - zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidéw -
pakiet edukacyjny (szkota ponadgimnazjalna) - https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050238.html

* 32 www.wybieramzawod.pl - http://www.32www.wybieramzawod.pl/testy-i-materialy

* https://www.scholaris.pl/resources/zasoby/query/%22doradztwo+zawodowe%?2?2



https://www.scholaris.pl/zasob/66987
https://static.scholaris.pl/main-file/105/011/diaprezamus_pakiet_diagnostyczno_66987.pdf
https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050131.html
https://www.scholaris.pl/frontend,4,1050238.html
http://www.32www.wybieramzawod.pl/testy-i-materialy
https://www.scholaris.pl/resources/zasoby/query/"doradztwo+zawodowe"

. Autotesty

* Test predyspozycji zawodowych , Kompetencjometr” - http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

* Test predyspozycji zawodowych ,,Co po maturze” - https://copomaturze.lazarski.pl/



https://niezbednikmanagera.pl/kariera/test-predyspozycji-zawodowych/#Test_predyspozycji_zawodowych_Kompetencjometr
http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/
https://niezbednikmanagera.pl/kariera/test-predyspozycji-zawodowych/#Test_predyspozycji_zawodowych_Co_po_maturze
https://copomaturze.lazarski.pl/

. Inne

 FUTURE Time Traveller Platform - https://future-time-traveller.eu/pl/future-time-traveller-
platform/ - Wirtualna podrdz obejmuje 7 misji przygodowych, ktére wykorzystujg elementy z ecape
roomow i pomagajg mtodym ludziom rozwija¢ umiejetnosci oraz wiedze na temat zawodow
przysztosci. Za pomocag wehikutu czasu gracze teleportujg sie do 2050 roku, gdzie muszg zrozumiec,
jak rézne przemiany spoteczne i technologiczne ksztattujg przyszty swiat pracy. Gra jest dostepna
bezptatnie w 7 jezykach i oferuje rézne sposoby aplikacji

* Inicjatywa otrzymata miedzynarodowga nagrode za innowacyjng platforme spotecznosciows.

* Mapa Karier - https://mapakarier.org/



https://future-time-traveller.eu/pl/future-time-traveller-platform/
https://mapakarier.org/
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