
· ~~~ /1dg Zarządzeme nr ......... .......... . 

śWięt~7Ski~gO Kuratora Oświaty 

z dma J .... ~&. ... 2018 roku 

zmieniające zarządzenie Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty nr 455 z dnia 11.09.2018 r. 

w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy oraz powołania 

zespołu wartościującego stanowiska pracy 

w Kuratorium Oświaty w Kielcach 

Na podstawie § I ust. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 
1998 r. w sprawie organizacji kuratoriów oświaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (t. j. Dz. 
u. z 2014 r. , poz. 973 ze zm.) w związku z § 2, § 3, § 4 oraz § 5 pkt 2 i § 8 ust. I zarządzenia 
Nr I Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisów 
i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej (M.P. z 2011 r. Nr 5, poz. 61 ze zm.), 

zarządzam, co następuje: 

w § I zarządzenia Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty nr 455 z dnia 11.09.2018 r. w sprawie 
zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy oraz powołania zespołu 
wartościującego stanowiska pracy w Kuratońum Oświaty w Kielcach po pkt. 7 dodaje się pkt. 
8,9, lO i II o treści: 

8. Zdzisława Wielguszewska - członek zespołu, 

9. Sylwia Kurtek - członek zespołu, 
10. Ewa Pietraszek - członek zespołu, 

11. Aneta Dębska - członek zespołu. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam przewodniczącemu zespołu. 

§ 3. Pozostałe zapisy zarządzenia pozostają bez zmian. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



UZASADNIENIE 

Świętokrzyski Kurator Oświaty działając na podstawie § l ust. 4 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie organizacji kuratoriów oświaty 

oraz zasad tworzenia ich delegatur (t. j . Dz. U. z 2014 r., poz. 973 ze zm.) w związku z § 2, § 

3, § 4 oraz § 5 pkt 2 i § 8 ust. 1 zarządzenia Nr l Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 

2011 r. w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w slużbie 

cywilnej (M.P. z 2011 r. Nr 5, poz. 61 ze zm.) powołał zespół wartościujący w celu 

dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w Kuratorium Oświaty w Kielcach. 

Nastąpiła konieczność zwiększenia liczby członków zespolu wartościującego z uwagi na 

zwiększenie ilości pracowników zatrudnionych w Kuratorium Oświaty oraz zwiększenie zadań 

realizowanych przez Kuratorium Oświaty w Kielcach. 


