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Priorytety nadzoru pedagogicznego
Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty
na rok szkolny 2003/2004

. Wykorzystanie przez szkoty wynikow sprawdzianu i egzaminéw
zewngtrznych w celu podnoszenia jakosci ich pracy.

. Przygotowanie szkot 1 pracownikéw nadzoru pedagogicznego do
przeprowadzenia egzamindw: maturalnego 1 potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

. Kontrola dokumentacji dyrektoréw szkét/placowek i organdéw
prowadzacych dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli.

. Ocena stanu przygotowania przedszkoli, szko6t 1 organéw prowadzacych
do objecia rocznym obowiazkiem przedszkolnym dzieci szescioletnich.

. Realizacja przez szkoty i placowki programoéw zwiazanych z profilaktyka
zagrozen rozwoju dzieci 1 mtodziezy.



Harmonogram przegladow i kontroli problemowych

w roku szk. 2003/2004
Lp. Tematyka Typ placowki Forma Termin | Odpowiedzialni
Instytucja
1. 2. 3. 4. S. 6.
1. |Realizacja obowiazku szkolnego szkoty - zebranie danych marzec Dyrektorzy
1 ObOWiQZku nauki pOdStaWOWC, Statystycznych wg 2004 Wydmaléw I, II, 111
gimnazja, arkusza KO w Kielcach
J.s.t. - kontrola
problemowa w
wybranych
placowkach 1 j.s.t.
- sprawozdanie
2. |Realizacja przez szkoty i placowki |szkotly - arkusz kwiecien Dyrektorzy
programOow zwigzanych z podstawowe, diagnostyczny 2004 Wydziatéw I, 11, IIT
profilaktyka zagrozen rozwoju gimnazja, MENiS KO w Kielcach
dzieci i mtodziezy (priorytet nr 5) szkoty - analiza zbiorcza
ponadgimnazjalne
3. |Realizacja zaj¢¢ edukacyjnych szkoty - ankieta MENiS pazdziernik Dyrektorzy
,Wychowanie do zycia w rodzinie” |podstawowe, - analiza wynikow 2003 Wydziatow I, 11, 11T
gimnazja, KO w Kielcach
szkoty
ponadgimnazjalne
4. |Realizacja modutu ,,wychowanie do |gimnazja, - ankieta dla luty Dyrektorzy
aktywnego udziatu w zyciu szkoty dyrektora szkoty 2004 Wydziatow [, 11, 11T




gospodarczym” oraz ,,podstawy ponadgimnazjalne |- zestawienie KO w Kielcach
przedsigbiorczosci” zbiorcze
Wykorzystanie przez szkoty szkoty - arkusz przegladu listopad Dyrektorzy
wynikOw sprawdzianu 1 egzaminéw | podstawowe, wypeliony przez 2003 Wydziatow I, 11
zewngtrznych w celu podnoszenia | gimnazja, dyrektoréw szkot KO w Kielcach
jakosci ich pracy (priorytet nr 1) (badanie dokum.
(za lata 2002 1 2003) szk.)

- zestawienie

zbiorcze
Sprawowanie nadzoru wszystkie typy - kontrola czerwiec Dyrektorzy
pedagogicznego przez dyrekcje szkot (szkoty problemowa w 2004 Wydziatéw I, ILIII
szkot/placowek w Swietle zaplanowane do wybranych KO w Kielcach
rozporzadzenia MEN z dnia Zewngtrznego placéwkach (wg
13.08.1999 r. wraz mierzenia jakosci | arkusza przegladu)
z pOZniejszymi zmianami pracy) - sprawozdanie
Kontrola dokumentacji dyrektorow | wszystkie typy - kontrola maj Dyrektorzy
szkot/placowek 1 organow szkot 1 placowek, | dokumentacji wg 2004 Wydziatow
prowadzacych (dotyczacej awansu  |].s.t. arkusza L I, IO, IV
zawodowego nauczycieli (priorytet - sprawozdanie KO w Kielcach
nr 3)
Realizacja zadan w zakresie wszystkie placowki | - kontrola pazdziernik Dyrektorzy
doskonalenia zawodowego publiczne problemowa (wg 2003 Wydziatéw I, 11, IIT
nauczycieli 1 niepubliczne arkusza) KO w Kielcach
a) kursy kwalifikacyjne dla n-li, doskonalenia - zestawienie
b) plany WDN nauczycieli, zbiorcze

wszystkie typy




szkot 1 placowek

9. |Znajomos¢ zasad egzaminu szkoty - ankieta wsrod styczen Dyrektorzy
maturalnego 2005 i egzaminu ponadgimnazjalne |uczniéw kl.IT 2004 Wydziatow I, 11, 11T
potwierdzajacego kwalifikacje (klasy II), - kontrola J-W. KO w Kielcach
zawodowe 2004 (priorytet nr 2) pracownicy problemowa w

nadzoru wybranych

pedagogicznego placéwkach
- udziat wrzesien
pracownikow 2003
nadzoru pazdziernik
pedagogicznego w 2003
szkoleniach
organizowanych
przez OKE

10. |Ocena stanu przygotowania przedszkola, - kontrola kwiecien Dyrektorzy
przedszkoli, szkét 1 organow szkoty problemowa (wg 2004 Wydziatow I, II1
prowadzacych do objecia rocznym | podstawowe, arkusza) KO w Kielcach
obowiazkiem przedszkolnym dzieci |j.s.t. - sprawozdanie
szeScioletnich (priorytet nr 4)

11. |Nadzor nad warunkami ksztatcenia |szkoty - kontrola pazdziernik Dyrektorzy
uczniow ze specjalnymi potrzebami |podstawowe, problemowa 2003 Wydziatéw I, 11, IIT
edukacyjnymi gimnazja, szkoty |- sprawozdanie KO w Kielcach

ponadgimnazjalne,
placowki
ksztalcenia

specjalnego







ZEWNETRZNE MIERZENIE J AKOSCI PRACY SZKOL
I PLACOWEK WOJ. SWIETOKRZYSKIEGO
W ROKU SZKOLNYM 2003/2004

WYMAGANIA W ZAKRESIE JAKOSCI PRACY SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Obszar: KONCEPCJA PRACY SZKOLY/PLACOWKI

Dziedzina: Wewnagtrzszkolny system zapewniania jakoSci.

Standard:

Nadzor pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy
oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli. Sprawny i
skuteczny nadzor pedagogiczny dyrektora szkoly sprzyja podwyzszaniu jakos$ci pracy

szkoty.

Wskazniki:

1. Opracowano organizacj¢ badania jakos$ci pracy szkoty.

2. Nauczyciele znaja organizacj¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.
3. Istnieje plan zadah zwigzanych z wewngtrznym mierzeniem jakos$ci pracy.

4. Nauczyciele angazuja si¢ w proces wewnetrznego badania jakos$ci pracy szkoty.

5. W toku badania jakosci bada sig skutecznos¢ metod ksztalcenia stosowanych w szkole.
6. Gromadzi si¢, udostgpnia i na biezaco wykorzystuje wyniki wewngtrznego badania

jakosci, w tym zwlaszcza informacje dotyczace stanu, warunkéw 1 efektow
pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty.

7. Szkota analizuje oczekiwania uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Szkota analizuje poziom zaspokojenia oczekiwan uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

f—

Zatacznik nr 3 — arkusz diagnostyczny — nadzdr pedagogiczny



Obszar: ZARZADZANIE i ORGANIZACJA

Dziedzina: Rozwdj zawodowy kadry.

Standard.:

Dobra szkota stwarza warunki rozwoju zawodowego kadry zgodnie z potrzebami
rozwoju szkoly oraz z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb pracownikéw.
Systematyczny rozwéj zawodowy kadry warunkuje realizacj¢ programu rozwoju

szkoty.

Wskazniki:

[E—

Rozpoznane sa potrzeby zaréwno rady pedagogicznej, jak i poszczegdlnych

nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Dyrektor stawia pracownikom wymagania w zakresie rozwoju zawodowego.

Istnieje plan doskonalenia zawodowego kadry.

4. Indywidualne plany rozwoju zawodowego nauczycieli sa zgodne z potrzebami
szkoty.

5. Umiejetnosci 1 kwalifikacje pracownikéw sa doskonalone zgodnie z programem
rozwoju szkoty oraz potrzebami nauczycieli.

6. Szkota stwarza nauczycielom poréwnywalne szans¢ rozwoju zawodowego,

het

a nauczyciele §wiadomi sa mozliwo$ci wspierania przez szkote ich rozwoju
zawodowego.
7. Istnieje system wprowadzania do zawodu nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole.
8. Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i oceniana.
9. Ocena pracy nauczycieli dostarcza informacji zwrotnej o jakosci ich pracy 1 ma wptyw
na ich rozwéj zawodowy.
10. Sukcesy nauczycieli sa doceniane, a niedociagnigcia eliminowane.
11. W szkole przestrzegane sa przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela.
12. Systematycznie analizuje si¢ dziatania podejmowane w celu rozwoju zawodowego
kadry i ich skutecznos¢.

Zatacznik nr 4 — arkusz diagnostyczny — doskonalenie zawodowe nauczycieli
Zatacznik nr 5 — dokumentacja awansu zawodowego nauczyciela



Obszar: WYCHOWANIE I OPIEKA.

Dziedzina: Praca wychowawcza szkoty.

Standard.:

Dobra szkola realizuje wlasny program wychowawczy i program profilaktyki
uwzgledniajacy miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci,
wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocj¢ postawy szacunku dla innych i
samego siebie, samorzgdno$¢ uczniowska, formy wsparcia pedagogicznego. Uczniowie sa
zachecani do wysitku i pracy nad soba, a ich osiagnigcia sq dostrzegane. W procesie
wychowania uczestniczg rodzice uczniéw i wszyscy nauczyciele, a dzialania
wychowawcze szkoly sa jednolite i spdjne. Zintegrowane dzialania wychowawcze i
profilaktyczne sprzyjaja wyposazeniu uczniéw w uniwersalne wartosci.

Wskazniki:

1. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki.
2. Szkota rozpoznaje potrzeby wychowawcze uczniéw.

3. Szkota odpowiednio planuje swoje zadania wychowawcze.

4. Dziatania wychowawcze szkoly uwzgledniaja migdzy innymi:

a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

b) wychowanie do zycia w rodzinie,

c) edukacjg regionalna,

d) promowanie zdrowego stylu zycia,

e) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

f) przeciwdzialanie agresji,

g) orientacj¢ zawodowa 1 planowanie kariery.

5. W szkole okreslono wymagania dotyczace zachowania i postaw uczniéw spojne
z przyjetym programem wychowawczym.

6. Wymagania te sa uwzgledniane w procesie oceniania zachowania uczniow.

7. Konsekwentnie przestrzega si¢ postanowien statutu szkoty w zakresie praw
1 obowiazkow ucznia.

8. Szkota stosuje nagrody i kary okreslone w statucie szkoty.

9. Szkota stwarza uczniom mozliwosci samorzadnego dziatania.

10. Szkota analizuje wskazniki frekwencji uczniéw i w razie potrzeby podejmuje
dzialania zaradcze.

11. Uczniowie rozpoczynajacy nauk¢ w szkole objeci sa specjalnymi formami pracy
pedagogiczne;.

12. Szkota analizuje na biezaco trudno$ci wychowawcze i podejmuje skuteczne dziatania
zaradcze.

13. Uczniowie maja zapewniong specjalistyczna opieke psychologiczna i inne formy
wsparcia pedagogicznego.

14. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie wychowania.

15. Szkota bierze pod uwage punkt widzenia uczniéw i rodzicéw na swoje dziatania.

16. Wychowawcy klas wywiazuja si¢ ze swoich statutowych obowiazkéw.



17. W szkole panuj g otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem i

pozytywne stosunki mi¢dzy nauczycielami, uczniami 1 ich rodzicami.
18. Zadania zwigzane z praca wychowawcza szkoty sa wlasciwie rozdzielone.

Zatacznik nr 6 — arkusz diagnostyczny dotyczacy programéw wychowawczych
1 szkolnych programéw profilaktyki

Obszar: KSZTALCENIE.

Dziedzina: Efekty ksztalcenia.

Standard.:

Miara sukcesu dobrej szkoly jest poziom i ciaggly postep osiagnie¢é¢ edukacyjnych
uczniéw, zgodny z ich indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami, uzyskiwany w toku
realizacji odpowiednio dobranych programéw ksztalcenia. Absolwenci sa w stanie
sprosta¢ wymaganiom kolejnego etapu ksztalcenia w wybranej szkole lub podejmuja
prace zawodowq realizujac wlasne zyciowe cele i aspiracje. Szkola bada osiagnigcia
edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywnosci
ksztalcenia.

Wskazniki:

1. Szkota rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

2. Przestrzegane sa obowiazujace zasady promowania, klasyfikowania i egzaminowania.
3. Szkota gromadzi, analizuje i eksponuje §wiadectwa wiedzy i umiejgtnosci uczniow.
4. Szkota bada losy absolwentéw.

5. Efekty ksztatcenia na kazdym etapie zbiezne sa z przyjgtymi celami, zatozeniami i

treSciami programowymi.
6. Programy ksztalcenia przektadaja si¢ na praktyke szkolna w taki sposdb, ze uczniowie
spetniaja przyjete standardy osiagnie¢ edukacyjnych.
7. Wskazniki klasyfikacji 1 promocji oraz wyniki badan osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw
na ciagly postep efektow ksztatcenia w szkole.
8. Wyniki uzyskiwane przez uczniéw w toku ksztatcenia zbiezne sa z uzyskiwanymi przez
nich wynikami zewngtrznych sprawdzianéw i egzaminéw.
9. Uczniowie biora udziat i odnosza sukcesy w konkursach i olimpiadach.
10. Systematycznie analizuje si¢ i ocenia efekty pracy dydaktycznej szkoty.
11.Wnioski wynikajace z badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa
wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.



Zatacznik nr 10 —

Zatacznik nr 7 —

Zatacznik nr 11 —
Zatacznik nr 12 —
Zatacznik nr 13 —
Zatacznik nr 14 —

Zatacznik nr 15 —
Zatacznik nr 16 —

Zatacznik nr 17 —
Zatacznik nr 18 —

ankieta — wykorzystanie przez szkoty wynikéw sprawdzianu i egzaminéw
zewngetrznych w celu doskonalenia pracy dydaktycznej.

diagnoza i ocena poziomu wiedzy

ankieta absolwenci szkoty

warunki ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
arkusz ewaluacji wewngtrznej szkoty

ankieta dla uczniéw kl. II dot. znajomosci zasad egzaminu
maturalnego 2005

ankieta dla uczniéw kl. II dot. znajomosci zasad egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe 2004

karta informacyjna w zakresie spetniania przez dzieci obowiazku
szkolnego

badanie realizacji przedmiotu ,,podstawy przedsigbiorczosci”

badanie realizacji modutu ,,wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu
gospodarczym”



METRYCZKA SZKOLY

Nazwa szkoty

Numer szkotly

Status

PBL NPBL

Rok zalozenia

Uprawnienia

TAK NIE

Imie i nazwisko dyrektora

Adres

Ulica

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Telefon

Gmina

Wojewodztwo

Organ prowadzacy szkole

Nazwa

Adres

Sposob obstugi finansowej

Przewodniczacy Rady Rodzicow

Przewodniczacy Rady Szkoly

Przewodniczacy Zarzadu (dla niepubl.)

Wizytator Kuratorium OSwiaty

Charakterystyka szkotly

Liczba oddzialow |

| LICZBA SAL LEKCYJNYCH | |

Zmianowos¢ |

Liczba uczniéw

Liczba nauczycieli ogotem

Liczba nauczycieli niepelnozatrudnionych

Swietlica szkolna TAK

Liczba miejsc w Swietlicy

Swietlica NIE

Liczba oddzialéw przedszkolnych

Liczba dzieci w oddzialach przedszkolnych

Dodatkowe informacje o szkole, najwazniejsze dokonania szkoty

Informacja o rejonie, z ktorego pochodza uczniowie

Krotka charakterystyka gminy, na terenie ktorej znajduje si¢ szkola

Podpis
Data prowadzacego
mierzenia mierzenie
jakosci




Zatacznik nr 1

PROCEDURA MIERZENIA JAKOSCI PRACY
SZKOLY LUB PLACOWKI W WOJ. SWIETOKRZYSKIM

Procedura okresla zakres mierzenia, zasady planowania, organizowania i
przeprowadzania zewnetrznego mierzenia. Zobowiazuje sie do stosowania
jednolitych technik i narzedzi oraz sposobow dokumentowania i
wykorzystywania wynikow pracy przy opracowaniu raportow.

1. Zewnetrzne mierzenie jakosci pracy szkol/placowek rozumiane jako
zestaw procedur oceniajacych stopien spelniania przez szkoty/placowki
standardow jakosci i ich pracy dotyczy wszystkich obszaréow i standardow
wprowadzonych decyzja Swietokrzyskiego Kuratora O§wiaty w sprawie
organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami woj.
swietokrzyskiego.

W procedurze mierzenia musza by¢ uwzglednione wszystkie typy szkot
wchodzace w sktad zespotu. Mierzenie przeprowadza wizytator
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota/placowka.

2. Procedure mierzenia jakosci pracy szkoty lub placowki rozpoczyna
wyslanie na 3 tygodnie przed rozpoczeciem badania zewnetrznego w
szkole nastepujacych pism: zawiadomienia do dyrektora szkoty lub
placowki i organu prowadzacego o zamiarze przeprowadzenia mierzenia
jakosci pracy szkoty lub placowki.

Jesli organ prowadzacy deklaruje wole uczestnictwa w opracowaniu
raportu powiadamia o tym pisemnie, w ciagu 14 dni Swietokrzyskiego
Kuratora Oswiaty. Organ prowadzacy prowadzi badania i opracowuje
czeS¢ raportu w zakresie swoich kompetencji.

3. W ciagu 14 dni od otrzymania pisma zawiadamiajacego o zamiarze
mierzenia jakosci dyrektor szkoty/placowki przesyla do wizytatora
prowadzacego diagnoze:

e wypelniona metryczke szkoly,

e wypelniony arkusz ewaluacji wewnetrznej szkoty,
e statut szkoly/placowki,

e program rozwoju szkoty/placowki,

e wyniki wewnetrznej autoewaluacji szkoty/placowki.



ewaluacja wewnetrzna — ocena stopnia spelniania standardow

Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty dokonana wewnetrznie (przez szkote)

autoewaluacja wewnetrzna — ocena stopnia spetniania wlasnych standardow

ustalonych przez szkote/placowke i dokonana wewnetrznie (przez szkotle)

4. Najpozniej na 7 dni przed podjeciem dzialan zwiazanych z zewnetrznym

mierzeniem jakosci pracy wizytator organizuje spotkanie z

przedstawicielem organu prowadzacego (jesli ten uczestniczy w mierzeniu)

i dyrektorem szkoty/placowki w czasie ktorego przedstawia harmonogram

dzialania.

5. W dniu rozpoczecia badan dyrektor organizuje, na wniosek wizytatora,

spotkanie rady pedagogicznej w programie ktorego powinny sie znalezc¢:

a.

d.

€.

krotkie wprowadzenie w zagadnienie mierzenia jakosci pracy
szkoly / placowki

omowienie celow, metod i narzedzi badania

przedstawienie harmonogramu czynnosci zwigzanych z mierzeniem
jakosci

ustalenie grup uczniéw i rodzicow do ankietowania

przeprowadzenie badania wsrod nauczycieli

6. Ankietowanie rodzicow, uczniow i nauczycieli przeprowadza wizytator.

W ankietowaniu uczestnicza:

a.

w szkotach (w tym rowniez w zespotach szkot)

- w przypadku matych szkot (do 100 uczniow) wszyscy uczniowie (z
wyjatkiem klas I —III SP),

- w szkotach liczacych powyzej 100 uczniow ankietowaniem
objetych jest niezaleznie od liczby oddzialow zawsze jedna
wylosowana klasa na kazdym poziomie edukacyjnym, np.:

-w SP 3 x 1 klasa,

- w Gimnazjum 3 x 1 klasa,

- wszyscy rodzice wylosowanych uczniow,

- wszyscy nauczyciele

Ankiet nie przeprowadzamy wsrod uczniow klas I — III SP.
Wizytatorzy mogag ocenic rozne aspekty pracy szkoly w tej grupie

wiekowej ankietujac rodzicow i obserwujac zachowania dzieci.



b. w przedszkolach (w tym rowniez w oddzialach przedszkolnych):
- do 50 wychowankow: 70% rodzicow wychowankow i wszyscy
nauczyciele,

- powyzej 50 wychowankow: 50% rodzicow wychowankow i wszyscy
nauczyciele

c. w innych placowkach
- wybrani wychowankowie lub inni uczestnicy prowadzonej
dziatalnosci, minimum 20%

- Wszyscy pracownicy pedagogiczni
- ewentualnie przedstawiciele rodzicow w zaleznosci od specyfiki
placowki.

7. W zespolach szkol, w sktad ktorego wchodzg placowki nadzorowane przez
dyrektorow roznych wydziatow Kuratorium Oswiaty termin i zakres
mierzenia jakosci ich pracy uzgadniajg dyrektorzy wlasciwych wydziatow.

8. W zespotach szkol/placowek nadzorowanych przez wizytatorow z dwoch
roznych wydzialow Kuratorium Oswiaty sporzadza sie¢ oddzielne raporty o
jakosci edukacji w danym typie placowki.

9. Prace zwiazane z przeprowadzeniem mierzenia, przekazaniem wynikow
radzie pedagogicznej oraz sporzadzania raportu wykonywane sg w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni. CzynnosSci zwigzane z mierzeniem na terenie
szkol/placowek wykonywane sg w czasie do 5 dni (gdy jest zespot
wizytatorow — do 3 dni). Raport (5 egzemplarzy) o jakosci edukacji w
szkole /placowce opracowany zgodnie z przyjetymi zasadami, podpisany
przez wizytatora otrzymuje dyrektor szkoty/placowki oraz organ
prowadzacy z pismem przewodnim podpisanym przez dyrektora wydziatu.
Jeden egzemplarz pozostaje w dokumentacji wizytatora nadzorujacego
szkote/placowke, pozostate otrzymuje wydzial macierzysty i wydziat
KNPiSRE.

Uwaga. Przy podsumowaniu wynikow ankiet nalezy zwroci¢ uwage na
analize jakosciowg i koniecznosc¢ interpretacji danych ilosciowych.

10. Przed podsumowujacym spotkaniem z rada pedagogiczna wizytator

prowadzacy mierzenie jakosci pracy szkoly organizuje spotkanie z



dyrektorem szkoly/placowki w celu omowienia wynikow oraz wystuchania

opinii i wnioskow.

11.

Po spotkaniu z dyrektorem szkoly wizytator przekazuje wyniki

mierzenia jakosci pracy szkoty/placowki radzie pedagogicznej z udzialem

przedstawicieli rady rodzicow i przedstawicieli organu prowadzacego.

Program zebrania rady pedagogicznej winien zawierac¢ nastepujace

elementy:

12.

omowienie celow i zakresow badan,
omowienie przebiegu badan,
prezentacje wynikow,

dyskusje,

wymiane¢ opinii,

sformutowanie wnioskow.

W przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub

wychowania w szkole/placowce, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

poleca dyrektorowi szkotly/placowki opracowanie, w uzgodnieniu z

organem prowadzacym, programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania. Wdrozenie programu nastepuje w terminach

okreslonych w harmonogramie, zaakceptowanych przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny. Program musi uwzglednia¢ uwagi i wnioski

zgloszone przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Zalacznik nr 2

Struktura raportu

p—

Raport o jakosci edukacji

. Informacja o szkole/placéwce (wykorzystanie informacji z metryczki).
. Czg$¢ informacyjna dotyczaca przeprowadzonego mierzenia jakosci:

¢ harmonogram mierzenia

® o0soby przeprowadzajace mierzenie jakosci
e zastosowane procedury i1 narzgdzia

e data sporzadzenia ostatniego raportu

. Opis badanych obszaréw — uwzgledniajacy wszystkie obszary, standardy,

wskazniki jakosci pracy szkoty/placéwki w kategoriach osiagnie¢ ( mocne
strony) 1 dziedzin, ktére nalezy doskonali¢ (stabe strony)

Do opisu mozna dotaczy¢ wyniki mierzenia jakosci pracy przygotowane
przez szkoty/przedszkola/placoéwki wg wlasnych standardow.

. Podsumowanie — wnioski wynikajace z raportu, wskazanie dziedzin

wymagajacych poprawy.

. Zalaczniki — dane 1 wyniki dotyczace poszczegdlnych standardéw jakosci,

ukazane w formie graficznej lub tabelaryczne;.

Uwagi.

- optymalna obj¢tos¢ raportu winna wynosi¢ 20 stron — nie przekracza¢ 30 stron.
- jézyk raportu winien by¢ jasny 1 zrozumiaty,

- wskazane jest by ustny raport wizytatora przedstawiany radzie pedagogicznej
zawieral materialy dowodowe, np. wyniki ankiet, obserwaciji itp.



zalacznik nr 3

NADZOR PEDAGOGICZNY - ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY

Problem Mierzenie jakos$ci i skuteczno$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora
szkoty

Nazwa szkoty /placéwki/
Kadra kierownicza |1
2
3
4
Prowadzacy mierzenie Data

A. Organizacja nadzoru pedagogicznego w szkole /placéwce/

1. Czy dyrektor opracowat organizacj¢ nadzoru pedagogicznego dla szkoty /placéwki/ ?

TAK [] NIE []
2. Czy organizacja nadzoru uwzglednia:

TAK |NIE [CzgSciowo

cele nadzoru

przedmiot nadzoru /standardy i wskazniki jakosci pracy/

procedury mierzenia jakos$ci pracy

stosowane techniki i narz¢dzia mierzenia (w tym zasady prowadzenia
hospitacji)

spos6b dokumentowania sprawowanego nadzoru (w tym Sposob
sporzadzania raportu)

sposdb wykorzystania wynikow ze sprawowanego nadzoru

procedury monitorowania jakos$ci

3. Uwagi dotyczace organizacji nadzoru pedagogicznego w szkole /placéwce/




B. Planowanie nadzoru pedagogicznego w szkole /placowce/
1 realizacja zaplanowanych zadan

1) Czy dyrektor opracowat plany nadzoru pedagogicznego ?

na rok szk. 2002/03

na rok szk. 2003/04

TAK

NIE

TAK NIE

posiada plan nadzoru pedagogicznego ?

okreslone zostalty w nim cele wiodace ?

z planem zapoznano nauczycieli

2) Planowanie i realizacja zadan w zakresie:

Zakres zadan nadzoru pedagogicznego

Liczba zadan

na rok szk. 2002/03

na rok szk. 2003/04

Planowane

Zrealizowane

Planowane

Zrealizowane
(w I pétroczu)

hospitacje

oceny pracy nauczycieli

procedury awansu zawodowego nauczycieli

wspomaganie nauczycieli

mierzenie jakos$ci pracy szkoty

kontrola dokumentacji

inne (jakie ?)

3) Warto$¢ merytoryczna planu nadzoru pedagogicznego (poszczegdlne punkty oceni¢ w 10-

stopniowej skali)

PKT

zgodny z celami nadzoru

jasno formutuje zadania

konkretyzuje poszczegdlne formy nadzoru

uwzglednia zadania ukierunkowane na rozwdj ucznia

uwzglednia zadania ukierunkowane na rozwdj nauczyciela

jest spéjny z programem rozwoju placéwki

jest realny do wykonania

zawiera zadania dla catej kadry kierowniczej

problematyka i harmonogram hospitacji zgodne z potrzebami szkoty

zakres mierzenia jakosci odpowiada biezacym potrzebom

RAZEM

(maksymalna liczba punktéw = 100)




4) Uwagi dotyczace planowania nadzoru pedagogicznego i jego realizacji

C. Wewngtrzny system mierzenia jakosci pracy szkoty/placowki/

1) Ktére sposréd wymienionych form nadzoru stosuje dyrektor w procesie mierzenia jakosci
pracy szkoty /placéwki/?

(wstawi¢ znak X)

badanie skutecznosci dziatania placéwki 1 poréownywanie efektéw z zatlozonymi celami

badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty /placéwki/

monitorowanie jakosci

zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiaganej jakosci pracy wg ustalonych kryteriow,

hospitacje diagnozujaca

2) Czy dyrektor stworzyt warunki do wspomagania nauczycieli w nabywaniu umiejgtnosci
autoanalizy i autorefleksji poprzez:

TAK

NIE

wspotuczestniczenie w przygotowaniu mierzenia jakosci pracy

prowadzenie mierzenia jakos$ci pracy wilasnej

prowadzenie mierzenia jakos$ci pracy szkoty

prezentowanie wynikéw pracy wiasnej i szkoty /placowki/

podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci pracy wtasnej

projektowanie rozwiazan stuzacych rozwojowi szkoty (placowki)

inne dziatania dyrektora w tym zakresie (jakie ?)




3) Kto dokonuje analizy materialu badawczego?

(wstawi¢ znak X)

dyrektor (zesp6t kierowniczy)

dyrektor 1 powotany do tego celu zesp6t

zespot powotany przez dyrektora

WSZYSCy pracownicy

4) Kto opracowuje raporty 1 inne dokumenty swiadczace o sprawowanym nadzorze ?

dyrektor (zesp6t kierowniczy)

zespot pod przewodnictwem dyrektora

wybrany pracownik

5) W jaki sposéb prezentuje si¢ wyniki sprawowanego nadzoru ?

podczas posiedzenia rady pedagogicznej - podaje si¢ do wiadomosci

podczas posiedzenia rady pedagogicznej - analizuje si¢ wyniki

przekazuje si¢ wszystkim do indywidualnego zapoznania si¢

nie zapoznaje si¢ rady pedagogicznej (podac przyczyny)

6) Czy opracowano program rozwoju szkoty (placéwki) uwzgledniajac w nim:

obszary wymagajace udoskonalenia, wynikajace z zewngtrznego mierzenia jakosci pracy

zadania wynikajace z aktualnych oczekiwan szkoty /placéwki/, rodzicéw, uczniéw, srodowiska

dziatania wynikajace z nadzoru pedagogicznego dyrektora

7) Uwagi dotyczace systemu mierzenia jakosci pracy szkoty /placéwki/

8. Czy szkota bada skutecznos¢ stosowanych metod ksztatcenia?
Tak Nie




Jesli tak to w jaki spos6b?

9. Czy szkota zna 1 analizuje oczekiwania ucznidow, rodzicow, nauczycieli?
Tak Nie

10. Czy szkota analizuje poziom zaspokajania oczekiwan ucznidéw, rodzicdw i
nauczycieli?

Tak Nie




D. Mocne i stabe strony nadzoru pedagogicznego w szkole /placowce/



zalacznik nr 4

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

(arkusz diagnostyczny)

Szkota / placéwka Data: Gmina

Miejska Miejsko- Wiejska
wiejska

1. Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

TAK |NIE

W szkole znajduje si¢ wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, a
jezeli tak, to czy uwzgledniono w nim:

a) program rozwoju szkoty lub placéwki i zwiazane z tym potrzeby kadrowe

b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli

c)wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia

. Ocena prowadzenia przez dyrektora dziatalnosci informacyjnej dotyczacej trybu

1 zasad finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

a) TA |NIE
K
czy dyrektor podejmuje dziatania w tym zakresie
b) |ewentualne nieprawidlowosci i problemy
¢) |liczba nauczycieli, ktorzy skorzystali z dofinansowania doskonalenia zawodowego
w ostatnim roku kalendarzowym
d) |tematyka irodzaj form ksztalcenia i doskonalenia, na ktére przyznano dofinansowanie i ich

zgodno$¢ z wieloletnim planem doskonalenia nauczycieli

3. Ocena pracy nauczycieli prowadzona
a) czy istnieje haromonogram oceny pracy nauczycieli

Tak Nie




b) w jaki sposéb realizowany jest harmonogram?

¢) z czyjej inicjatywy dokonuje si¢ oceny:

- nauczyciela

- dyrektora

- innych organéw

d) czy uzgodnienia dokonanych ocen nauczycieli uwzgledniaja wymogi
rozporzadzenia MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela... (Dz. U. nr 98 poz. 1066 i nr 131 z 2001
r. poz. 1459)

Tak Nie

4. Motywowanie nauczycieli do systematycznego rozwoju zawodowego

a) czy w szkole opracowany jest system motywacyjny dla nauczycieli, jesli tak to jaki?

Tak Nie

b) w jaki sposéb eliminowane sa nieprawidlowosci pracy nauczycieli stwierdzone w toku

sprawowanego nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoty.

5. Dokumentacja stopni awansu zawodowego nauczycieli.

a) czy w szkole znajduje si¢ dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli

Tak Nie




b) czy i w jaki spos6b analizuje si¢ dziatania podejmowane w szkole w celu rozwoju

zawodowego nauczyciela.



Zatgcznik nr 5

DOKUMENTACIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Dokument S K M
Whniosek o rozpoczgcie stazu nie tak tak
Zatwierdzony plan rozwoju zawodowego tak tak tak
Decyzja dyrektora o wyznaczeniu opiekuna stazu tak tak nie
Sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju tak tak tak
zawodowego
Projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu tak tak nie
przygotowany przez opiekuna stazu
Opinia rady rodzicow tak tak tak
Ocena dorobku zawodowego za okres stazu ustalona tak tak tak
przez dyrektora
Whniosek nauczyciela o podjgcie postgpowania tak tak tak
kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego
Dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji tak tak tak
zawodowych
Zaswiadczenie dyrektora o wymiarze zatrudnienia tak tak tak
nauczyciela oraz o zaymowanym przez niego stanowisku
Dokumentacja potwierdzajaca spelnianie wymagan nie nie tak
okre$lonych w §5 ust.2 Rozporzadzenia MEN
z 3.08.2000r.
Arkusz analizy formalnej dokumentacji ztozonej przez tak tak tak
nauczyciela
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w w/w tak tak tak

dokumentacji — pismo wzywajace do uzupetnienia
wymienionych brakéw

W przypadku nieuzupetnienia w/w brakéw — pismo tak tak tak
informujace o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia

Decyzja dyrektora / organu o powotaniu komisji tak tak tak
kwalifikacyjnej / egzaminacyjnej

Protokot posiedzenia komisji tak tak tak
Zaswiadczenie o uzyskaniu akceptacji komisji tak tak tak
( rejestr zaswiadczen )

Akt nadania stopnia awansu zawodowego tak tak tak

z uzasadnieniem

W przypadku nieuzyskania akceptacji komisji badz
niespetnienia warunkéw okreslonych w §9b ust.1 KN- tak tak tak
Pismo dyrektora / organu do nauczyciela informujace o
powyzszym i przypominajace mu o prawie zapoznania si¢
z dokumentacja przed wydaniem decyzji (KPA)

Potwierdzenie przez nauczyciela faktu zapoznania si¢ z tak tak tak
dokumentacja ewentualnie jego pisemne wypowiedzenie
si¢ W sprawie

Decyzja o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego tak tak tak




Objasnienie skrotéow

S — nauczyciel stazysta , K — nauczyciel kontraktowy

M — nauczyciel mianowany .

[E—

Podstawa prawna

. Rozdziat 3a Karty Nauczyciela / Dz.U. 118/2003 poz. 1112/
. Rozporzadzenie MEN z 3.08.2000r. w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowego przez nauczycieli / Dz.U. 70/2000 poz. 825
z pOzniejszymi zmianami / .



Zatacznik nr 6
pieczatka szkoty

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY

dotyczacy realizacji przez szkoly szkolnych programéw wychowawczych
i szkolnych programéw profilaktyki oraz skali zjawiska zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym ws$rod uczniow
(wypelnia wizytator)

szkola w gminie: wiejskiej D miejsko-wiejskiej D miejskiej D

SZKOLA: podstawowa
gimnazjum
ponadgimnazjalna
(wlasciwe podkreslic)

L. Ocena pracy wychowawczej szkoly oraz dziatan zwiazanych z wdrazaniem
szkolnego programu profilaktyki dzieci 1 mtodziezy.

TAK NIE

. Szkota (placowka) posiada program wychowawczy

. Szkota (placowka) posiada szkolny program
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy

. Szkota (placowka) planuje swoje zadania
wychowawcze i profilaktyczne

. Program wychowawczy i program profilaktyki
probleméw dzieci i mtodziezy szkoty (placéwki) jest
realizowany systematycznie we wspoétdziataniu z
rodzicami oraz z uwzglednieniem ich opinii

. Dziatania wychowawcze szkoty (placéwki)
uwzgledniaja:

a. wychowanie patriotyczne i obywatelskie

b. wychowanie do zycia w rodzinie

c. edukacja regionalna

d. wychowanie fizyczne i promowanie zdrowego
stylu zycia

e. zapobieganie patologiom i uzaleznieniom

f. przeciwdziatanie agresji

g. orientacje zawodowa i planowanie kariery

° Promowany jest zdrowy styl zycia

. Szkota (placowka) rozpoznaje problemy
wychowawcze uczniow oraz uwzglednia ich potrzeby




w tym zakresie, dokonuje diagnozy potrzeb uczniéw i
srodowiska 1 na tej podstawie opiera dzialania
profilaktyczne

. Szkolny program profilaktyki probleméw dzieci 1
mtodziezy jest opracowywany zgodnie ze standardami
jakosci pierwszorzgdowych programéw
profilaktycznych realizowanych w szkotach

° Szkota posiada procedury postgpowania w przypadku

wystgpowania zachowan problemowych dzieci i
milodziezy
° Uczniowie maja zapewnionga pomoc psychologiczno —
pedagogiczna
. W szkole sa tworzone warunki dla samorzadnego
dziatania uczniéw
o W szkole okreslono spdjne z przyjetym programem

wychowawczym wymagania w zakresie zachowania i
postaw ucznidw, ktdre sa uwzgledniane w procesie
oceniania zachowania uczniow

° Przestrzegane sa postanowienia statutu szkoty w
zakresie stosowania wobec uczniéw nagrdd i kar
. Szkota analizuje wskazniki frekwencji uczniow
o Szkota analizuje ma biezaco trudnosci wychowawcze
° Dyrektor na biezaco kontroluje realizacj¢ obowiazku
szkolnego

II. Liczba uczniéw w placéwce

Liczba uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym

II1. Najczgsciej wystgpujace przyczyny zagrozenia niedostosowaniem spoltecznym

wsrod uczniow

ilos¢

%

Przyczyna

Liczba uczniow

%

a. trudno$ci w uczeniu si¢ i niepowodzenia szkolne

b. przyczyny tkwiace w srodowisku rodzinnym ucznia

c. uchylania si¢ od spetniania obowiazku szkolnego i
obowigzku nauki

d. problemy zdrowotne zwiazane z zaniedbaniem stanu
zdrowia oraz ztym odzywianiem

e. zaburzenia zachowania na tle zaburzen emocjonalnych

f. zaburzone relacje z cztonkami spotecznosci szkolnej i
rodzing

g. stosowanie przemocy na terenie szkoty i poza nia

h. przynalezno$¢ do destrukcyjnych grup réwiesniczych

i. zagrozenie uzaleznieniem (od alkoholu, narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych)




j. dokonywanie czynéw przestepczych (kradzieze, wtamania,
rozboje)

k. podejmowanie ryzykownych zachowan seksualnych

Uwaga — w przypadku podejmowania przez tego samego ucznia kilku rodzajow
zachowan ryzykownych, prosz¢ podac ich liczbg odrgbnie

IV. Ocena skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy

TAK NIE
o Czy podejmowane dziatania sa adekwatne do
zdiagnozowanych na terenie szkoty zagrozen?

° Jaka pomoc uzyskuja uczniowie zdiagnozowani jako

zagrozeni niedostosowaniem spotecznym na terenie

szkoty? (prosz¢ wymieni¢ formy)
° Czy szkota radzi sobie ze zdiagnozowanymi
problemami we wlasnym zakresie?
° Jezeli nie, jak szkota rozwiazuje ich problemy?
(proszg¢ wymieni¢ rozwigzania)

. Na jakie programy profilaktyczne (z listy programéw

rekomendowanych przez Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej) istnieje najwigksze
zapotrzebowanie i jak ocenia si¢ ich skutecznos¢?

Nazwa programu Skutecznos¢
(w skali 0-5)

0 1 2 3 4 5
° Jak ocenia si¢ wspotprace szkoty z rodzicami w zakresie powyzszej
problematyki?

(proszg zaznaczy¢ na skali)




° Jak ocenia si¢ wspotprace szkoty z innymi podmiotami w tym zakresie?
(proszg zaznaczy¢ na skali)

V. Liczba uczniéw umieszczonych w placéwkach ksztatcenia specjalnego

Rok szkolny Rok szkolny
Rodzaj niepelnosprawnosci 2001/2002 2002/2003
liczba % liczba %
. niedostosowanych spotecznie
. zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym
. zagrozonych uzaleznieniem
. z zaburzeniami zachowania

Jak ocenia si¢ to zjawisko?

VI. Ocena dziatan podejmowanych przez szkote dotyczacych wspétpracy z w/wym.

placowkami ksztatcenia specjalnego do ktérych przeniesiono uczniéw.

formy:

czestotliwose:

efekty:



Zatacznik nr 7

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY

diagnoza i ocena poziomu wiedzy

1. Szkota rzetelnie diagnozuje i ocenia poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow.

2. Przestrzegane sa obowiazujace zasady promowania, klasyfikowania i
egzaminowania.

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda opracowane zbiorczo.
Uzyskane informacje stuzy¢ moga doskonaleniu pracy szkoty.
Wybrana odpowiedz prosimy zaznaczy¢ na karcie odpowiedzi.

1. Czy braliscie Panstwo udziat w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu
oceniania?
a. TAK
b. NIE
2. Czy akceptujecie Panstwo funkcjonujacy w szkole system oceniania?
a. TAK
b. NIE
3. Czy, Panstwa zdaniem, nauczyciele przedstawili uczniom wymagania ze
swojego przedmiotu?
a. TAK, wszyscy nauczyciele
b. TAK, niektérzy nauczyciele
C. nie wiem
4. Czy, Panstwa zdaniem, nauczyciele powiedzieli uczniom, wedtug jakich
kryteriow bgda oceniali ich osiagnigcia?
c. TAK, wszyscy nauczyciele
d. TAK, niektorzy nauczyciele
e. nie wiem
5. Czy, Panstwa zdaniem, nauczyciele przestrzegaja ustalonych kryteriow
oceniania?
a. TAK, wszyscy nauczyciele
b. TAK, niektorzy nauczyciele
C. nie wiem



. Czy, Panstwa zdaniem, uczniowie maja mozliwos$¢ poprawiania swoich
ocen z poszczegodlnych przedmiotow?
a. TAK, wszyscy nauczyciele
b. TAK, niektérzy nauczyciele
C. nie wiem
. Czy, Panstwa zdaniem, wewnatrzszkolny system oceniania jest
motywujacy dla uczniéw?
a. TAK
b. NIE
. Czy analizujecie Panstwo wyniki osiggane przez r6zne klasy?
a. TAK, systematycznie
b. CZASAMI
c. NIE
. Jakie formy oceniania Panstwo uwzgledniacie (oprécz stopni szkolnych)?
a. Ustna informacja o osiagnigciach i problemach
b. Pisemna informacja o osiagnigciach i1 problemach
d. Recenzja
e. Pochwata
f. Stwarzam uczniom okazj¢ do oceniania swoich osiagnigc¢
. Czy WSO okresla ilos¢ (w semestrze)
a. Prac klasowych
b. Sprawdzianéw
c. Kartkowek
d. Prac domowych
e. Odpowiedzi ustnych
. Czy w WSO ustalony jest czas oczekiwania na wyniki prac
wymienionych w punktach od a do d, jesli tak proszg¢ podac jaki?

. Czy prowadzona jest ewaluacja opracowanego wewnatrzszkolnego
systemu oceniania?

a. TAK

b. NIE
. Czy po ewaluacji ulegl zmianie wewnatrzszkolny system oceniania?
1 w jakich obszarach, opisz zmiany



) Zatacznik nr 8
ANKIETA DLA UCZNIOW

Celem ankiety jest uzyskanie Waszych opinii na temat funkcjonujacego
szkolnego systemu oceniania. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki beda
opracowane zbiorczo. Wybrana odpowiedz prosimy zaznaczy¢ na karcie
odpowiedzi.

1. Czy znasz kryteria oceniania w Twojej szkole?

a. TAK
b. NIE

2. Czy jestes oceniany sprawiedliwie?

. TAK, przez wszystkich nauczycieli

. TAK, przez niektorych nauczycieli

. TAK, przez pojedynczych nauczycieli
. NIE

o6 o

3. Ktora definicja oceniania najlepiej pasuje do Twojej szkoty?

a. Ocena to tylko stopien wstawiany do dziennika
b. Ocena to nie tylko stopien, ale tez informacje o postgpach 1 stabych
stronach ucznia

4. Na lekcjach jeste$ oceniany najczesciej ze:
/prosz¢ wybrac 1 podkresli¢ wszystkie odpowiedzi/

a. Odpowiedz ustna

b. Prace pisemne (sprawdziany, klaséwki, kartkowki)
c. Prace domowe

d. Aktywnos¢

5. Czy uwazasz, ze na oceny z przedmiotéw powinno mie¢ wptyw takze:
/prosze wybrac 1 podkresli¢ wszystkie odpowiedzi/

Zachowanie

Wyglad

Uzupetnianie wyposazenia pracowni
Nieobecnosci na lekcji

Spo6znienia

Zadne z wymienionych

o Qo o



6. Czy w Twojej szkole ktorykolwiek z wymienionych w pytaniu 5
czynnikOw jest stosowany?

a. TAK, na wszystkich przedmiotach
b. TAK, na niektérych przedmiotach
c. NIE sa stosowane

7. Czy ocena pomaga Ci w nauce?

a. TAK, pomaga mi osiagnac lepsze wyniki
b. NIE, tylko niepotrzebnie mnie stresuje
c. NIE ma wptywu na moje osiagnigcia

8. Czy masz szans¢ poprawienia swojej oceny?

a. TAK, na wszystkich przedmiotach
b. TAK, na niektérych przedmiotach
¢. NIE mam

9. Czy nauczyciele przestrzegaja niektorych kryteriow oceniania?

a. TAK, wszyscy
b. TAK, niektorzy
c. NIE

10.Wskaz okreslenia, ktére Twoim zdaniem najlepiej charakteryzuja
ocenianie w szkole:
/proszg wybrac 1 przedstawi¢ wszystkie odpowiedzi/

Motywujace
Zachecajace do wysitku
Konsekwentne
Sprawiedliwe

Fagodne

Surowe

Wyrywkowe
Zniechgcajace do pracy
Niesprawiedliwe

EE e Ao o



11.Czy nauczyciele zapoznali Ci¢ ze standardami wymagan
egzaminacyjnych?

a. TAK
b. NIE

12.Czy wiesz, jakich zadan mozesz si¢ spodziewac na egzaminie
(sprawdzianie) 1 jak ten egzamin (sprawdzian) bedzie wygladat?

a. Zdecydowanie tak
b. Raczej tak
c. Raczej nie
d. Zdecydowanie nie



Zatacznik nr 9

ANKIETA DLA RODZICOW

Szanowni Panstwo, ankieta jest czgs$cia badan, ktére maja oceni¢ jakos¢
szkoty. Panstwa opinia jest dla nas bardzo wazna. Ankieta jest anonimowa.

Odpowiedzi prosimy zaznaczy¢ na karcie odpowiedzi.

1. Czy, znacie Panstwo prawa 1 obowiazki dziecka zapisane w Statucie
Szkoty?

a

b.
C.
d.

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

2. Czy, na poczatku roku szkolnego, nauczyciele powiedzieli Panstwu i
uczniom, czego beda wymagali z poszczegllnych przedmiotow?

ao oo

tak, wszyscy nauczyciele
niektorzy nauczyciele
zaden z nauczycieli

nie wiem

3. Czy, Panstwa zdaniem, nauczyciele powiedzieli uczniom, wedtug jakich
kryteriow beda oceniali ich osiggnigcia?

a.
b.
C.
d.

4. Czy,

tak, wszyscy nauczyciele
niektorzy nauczyciele
zaden z nauczycieli

nie wiem

Panstwa dziecko rozumie kryteria oceniania z poszczegllnych

przedmiotow?

a.

5. Czy,

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

Panstwa zdaniem, nauczyciele stosuja kryteria oceniania, ktore

uzgodnili z uczniami na poczatku roku szkolnego?

a

b.
C.
d.

tak, wszyscy nauczyciele
niektérzy nauczyciele
zaden z nauczycieli

nie wiem



6.
a.
b.
C.
d.
e.

Czy, Panstwa zdaniem, dziecko jest oceniane sprawiedliwie?
tak, przez wszystkich nauczycieli

tak, przez niektorych nauczycieli

tylko przez niektorych nauczycieli

nie

nie wiem

7. Czy, Panstwa zdaniem, dziecko jest oceniane systematycznie?

©po o

tak, przez wszystkich nauczycieli
tak, przez niektorych nauczycieli
tylko przez niektorych nauczycieli
nie

nie wiem

8. Czy, Panstwa zdaniem, dziecko ma mozliwos¢ poprawiania swoich ocen?

a.
b.
C.
d

.

tak, na wszystkich przedmiotach
tak, na niektorych przedmiotach
nie

nie wiem

9. Czy, Panstwa zdaniem, nauczyciele zapoznali uczniow ze standardami
wymagan egzaminacyjnych?

a.

b.

10.Czy,

tak
nie

Panstwa dziecko wie, jakich zadan moze si¢ spodziewac na

egzaminie (sprawdzianie) 1 jak ten egzamin (sprawdzian) bedzie
wygladat?

a.

b
C.
d

.........

.........

zdecydowanie tak

. raczej tak

raczej nie
zdecydowanie nie

............................................................................................................

............................................................................................................



Zatacznik nr 10

Program

badania nad wykorzystaniem przez szkoly wynikow
sprawdzianu i egzaminow zewnetrznych w celu
doskonalenia pracy dydaktycznej

Cel — w jaki sposéb w szkole dokonywana jest analiza oraz interpretacja
wynikow sprawdzianu i egzamindw zewngtrznych?

Zasi¢g mierzenia

10% ogdlnej liczby szkét podstawowych
10% ogblnej liczby gimnazjow

Termin 01.05.2004 r.
Prowadzacy mierzenie:

- wszyscy wizytatorzy KO,

- opracowanie przez wizytatoroOw raportu czastkowego obejmujacego liczbg 1
rodzaj szko6t, w ktorych prowadzona byta diagnoza, informacje jakosciowe
wraz z uogélnionymi wnioskami z nadzoru pedagogicznego w tym zakresie

- opracowanie informacji zbiorczej — Wydzial Koordynacji Nadzoru
Pedagogicznego 1 Strategii Rozwoju Edukacji

Techniki zbierania informacji

- rozmowy informacyjno — wyjasniajace z dyrektorami szkot
- rozmowy informacyjno — wyjasniajace z nauczycielami

- badanie dokumentacji szkolne;j

- ankieta anonimowa

- opracowanie uwag i wnioskOw wg. wzoru

Wykorzystanie wynikow
- przekazanie informacji do MENiS

- zaprezentowanie wynikow na naradach kadry kierowniczej 1 organow
prowadzacych



pieczatka szkoty

szkota w gminie: wiejskiej O miejsko-wiejskiej O miejskiej O

1. Informacje wstepne

1.1. Czy szkota dysponuje materialami pomocniczymi do analizy i
interpretacji wynikow opracowanych przez:

Tak nie

CKE
OKE

1.2. Czy szkota postuguje si¢ materiatami  pomocniczymi
opracowanymi przez CKE i OKE ?

Tak nie |sporadycznie

CKE
OKE

1.3. Czy dyrektor uczestniczyl w formach doskonalenia w zakresie
analizy, interpretacji, wykorzystania 1 komunikowania wynikow
uczniom?

tak Nie rok




1.4. Czy nauczyciele uczestniczyli w formach doskonalenia w zakresie
analizy, interpretacji, wykorzystania 1 komunikowania wynikow
uczniom?

tak Nie rok

2. Analiza wynikow

2.1.Czy w szkole dokonana jest analiza tresci egzaminu?

tak nie sporadycznie

2.2. Czy przy analizie tresci egzaminu szkota postuguje sig:

Tak nie czasami

kartoteka zestawu zadan
standardami wymagan
nie dotyczy

2.3. Kto uczestniczy w analizie zakresu tresci sprawdzianu?

2.4. Czy tresci egzaminu przyporzadkowane sg tresciom zajec
edukacyjnych?

tak nie sporadycznie




2.5. Czy przeprowadzono ukierunkowang analiz¢ szkolnego zestawu
programOw nauczania?

tak nie

3. Interpretacja wynikow

3.1. Czy dokonano analizy wynikéw oddziatowych?

tak nie

3.2. Czy przeprowadzono kontekstowa interpretacje przyczyn uzyskanych
przez uczniow wynikow ze wzgledu na:

Czynniki indywidualne (uczniowskie) tak nie

a. inteligencja

b. uzdolnienia kierunkowe

c. sprawnos¢ psychoruchowa

d. stan zdrowia

€. aspiracje

f. motywacje

g. zainteresowania

h. uczestnictwo w kulturze

1. czas przeznaczony na prac¢ domowa

J. nieobecno$¢ uczniOw na zajgciach

inne (prosz¢ podac jakie?

Czynniki Srodowiskowe tak nie

a. wyksztatcenie rodzicoOw

b. status spoteczno ekonomiczny rodziny

c. funkcjonowanie systemu rodzinnego

d. warunki pracy domowej

e. stosunek rodzicow do nauki

f. wspotdziatanie rodzicow ze szkota

g. ksiazki 1 gazety w domu

h. srodowisko roéwiesnicze

1. tradycje spotecznos$ci lokalnej

J. inne (podac jakie?)




Czynniki pedagogiczne tak nie
a. model i program szkoty

b. liczba uczniéw w klasie

c. zasoby materialne szkoty

d. rozktad zajec

e. organizacja lekcji

f. organizacja pracy domowej ucznia

g. wyksztalcenie 1 doSwiadczenie nauczycieli
h. przygotowanie si¢ nauczycieli do zajgcé

1. nieobecnos¢ nauczycieli — zastgpstwa

J. wspOtpraca mi¢dzy nauczycielami

k. metody nauczania

1. metody sprawdzania osiagniec

}. doskonalenie zawodowe

m. stosunek nauczycieli do uczniow

n. podreczniki nauczania

0. programy nauczania

p. organizacja zaj¢c¢ pozalekcyjnych

3.3.Czy szacujac wplyw czynnikéw kontekstowych z grupy A / czynniki
indywidualne/ 1 B / czynniki srodowiskowe / zadbano o nienaruszanie dobr
osobistych:

raczej tak | tak | raczejnie | nie

rodzicow
uczniow

3.4. Czy dokonano analizy i kontekstowej interpretacji wynikéw
indywidualnych?

tak Nie |[czesciowo




3.5. Czy podjeto probe oszacowania, czy warunki, w jakich przebiegato
ksztalcenie ucznia mogly mie¢ wptyw na jego osiagnigcia?

liczba procent

ujemny
neutralny
dodatni

4. Komunikowanie wynikOw uczniom:

4.1. Kto i w jaki sposdb przekazuje uczniowi informacj¢ o uzyskanym
przez niego wyniku sprawdzianu/egzaminu?

............................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

4.2. Z czyim udziatem odbywa si¢ przekazanie tej informacji?

............................................................................................................

4.3. Czy informacja o wyniku ksztatcenia zawiera komentarz
dotyczacy:

Tak nie czasami

warunkOow uczenia si¢

sposobu uzyskania informacji

poprawnej interpretacji wyniku

sposobu wykorzystania informacji
w toku dalszego uczenia si¢

4.4. Czy komunikowanie uczniowi wynikéw odbywa si¢ z zachowaniem
spokoju oraz z pominigciem tych uwarunkowan kontekstowych,
ktére mogtyby uczniowi sprawic przykrosc¢?

tak nie




4.5.Czy uczen otrzymuje wyrazny komunikat, ze uzyskany przez niego
wynik nalezy uznac za:

tak nie czasami

niepowodzenie

osiggnigcie przecigtne

duze osiggnigcie lub sukces

5. Formulowanie wnioskéw dotyczacych korekty szkolnego systemu
dydaktycznego — czy na podstawie uzyskanych przez uczniow
wynikOow sprawdzianu/egzaminu szkola zaprojektowata wprowadzenie
zmian 1 w jakich obszarach:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

5.1.Kto uczestniczy w spotkaniu, na ktérym projektowane sa wnioski dot.
ewentualnej korekty szkolnego systemu dydaktycznego?

. tettette e tee e ee e tee tte e tee ettt e tee ate et teaate e bt e ante et ee e beeteeenbe e neeenteeteeenbeenneeeseenns
5.2.Czy wprowadzone zmiany sa monitorowane?

tak nie

5.3.Czy podejmowane dziatania podlegaja ewaluacji?

tak nie

5.4.Czy wyniki ewaluacji sa wykorzystywane w biezacej pracy szkoty?

tak nie




Zatacznik nr 11

ABSOLWENCI SZKOLY

Ogolne informacje o absolwentach

1. Czy szkota prowadzi analiz¢ efektow ksztalcenia?

tak nie czesciowo

2. Tlu uczniéw kontynuuje nauke¢ w gimnazjum?

liczba %

3. Jaki procent absolwentéw gimnazjum zostato przyjetych do:

liczba %

liceum ogolnoksztatcacego

liceum profilowanego

technikum

zasadniczej szkoty zawodowe;j

do innych szko6t (jakich?)

4.

%

Jaki procent absolwentow decyduje, ze nie podejmie dalsze]
nauki?

Jaki procent absolwentéw podejmuje pracg po szkole?

Czy 1 w jaki spos6b szkota uwzglednia wnioski z powyzszej
analizy?

Jesli tak, to w jaki sposob?



tak nie czeSciowo

Czy szkota sledzi dalsze losy
absolwentow?

Czy szkota utrzymuje kontakt z
absolwentami?

Jesli tak, to w jaki sposéb?

6. Wyniki egzaminéw do szk6t wyzszych, pomaturalnych, policealnych.

tak nie |czesciowo

Czy szkota zna wyniki egzaminéw wstepnych
swoich absolwentow do szkét wyzszych?

Jesh tak to:

%o

Jaki procent absolwentow zdaje pomyslnie egzaminy wstgpne?
Jaki procent absolwentéw uzyskuje prawo wstgpu do uczelni
wyzszej?

Jaki procent absolwentow kontynuuje nauk¢ w uczelniach
panstwowych?

Jaki procent absolwentow kontynuuje nauk¢ w uczelniach i
szkotach niepublicznych?

Jaki procent absolwentow kontynuuje nauke w szkotach
policealnych?




Zatacznik nr 13

ARKUSZ EWALUACIJI WEWNETRZNEJ
SZKOLY/PLACOWKI

Ankieta winna by¢ wypelniona przez dyrektora placéwki przy
wspotudziale nauczycieli. Uzupelniona ankiet¢ nalezy przesta¢ do wizytatora
nadzorujacego placowke w terminie 2 tygodni od momentu zawiadomienia o
procedurze mierzenia jakosci.

Uzupelniajac ankiete prosze podac ilos¢ pkt, ktéra najbardziej odpowiada
Panstwa osadowi, postugujac si¢ punktacja od 1do 5:

1. - bardzo staby

2. - staby

3. - wystarczajacy (mocne strony przewazaja nad stabymi)
4. - dobry

5. - bardzo dobry

Ponadto nalezy zwigzle 1 jasno odpowiedzie¢ na postawione pytania.



ARKUSZ EWALUACIJI WEWNETRZNEJ
SZL.OLY/PLACOWKI

I. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

1. Proszg oceni¢ stopien organizacji jakosci pracy szkoty. W jaki
sposOb opracowano plan wewngtrznego mierzenia jakosci? pkt

2. Proszg oceni¢ poziom zaangazowania nauczycieli w procesie
wewnetrznego mierzenia jakosci?

pkt
3. Proszg oceni¢ poziom znajomosci przez nauczycieli organizacji
nadzoru pedagogicznego
pkt
4. Jaki jest stopien wykorzystania wewngtrznego badania jakosci pracy
szkoty/placowki?
pkt
5. Proszg oceni¢ skutecznos¢ metod ksztalcenia stosowanych w
szkole/placowce.
pkt
6. W jakim stopniu oczekiwania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
uwzglednione sa w planie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy
szkoty/placowki? pkt

7. Proszg oceni¢ stopien zaspokojenia tych oczekiwan.

pkt




II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

1.W jakim stopniu i jak rozpoznawane sa potrzeby pracownikow
pedagogicznych w zakresie doskonalenia zawodowego?

pkt
2. Proszg oceni¢ stopien spdjnosci planu doskonalenia nauczycieli z
potrzebami szkoty i programem jej rozwoju.
pkt
3. Proszg oceni¢ skutecznosc¢ istniejacego w szkole systemu wspomagania
nauczycieli rozpoczynajacych pracg.
pkt
4. W jakim stopniu ocena pracy nauczyciela dostarcza informacji o jego
pracy i ma wptyw na jego rozw6j zawodowy?
pkt
5.W jaki spos6b docenia si¢ sukcesy i eliminuje niedociagnig¢cia w pracy
nauczycieli? Proszg oceni¢ skutecznos¢ tych dziatan.
pkt
6. Prosze¢ oceni¢ skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w celu rozwoju
zawodowego kadry.
pkt
7. Jaki jest stopien przestrzegania przez dyrektora szkoty/placéwki
przepisOw w sprawie dokumentowania awansu zawodowego? ket
p

III. WYCHOWANIE I OPIEKA

1. W jakim stopniu realizowany jest program wychowawczy szkoty 1
program profilaktyki?

pkt




2.W jakim stopniu szkota/placéwka rozpoznaje potrzeby wychowawcze
uczniéw 1 planuje swoje zadania wychowawcze?

pkt
3. W jakim stopniu i jakie zasady tematyczne, problemowe sa uwzgl¢dniane
w programach: wychowawczym i profilaktyki?
pkt
4. W jakim stopniu w szkole/placéwce okreslono wymagania dotyczace
zachowania i postaw uczniéw spdjne z programem wychowawczym i sa
brane pod uwage w procesie wychowania? pkt
5.Czy okreslone sa w statucie prawa 1 obowiazki ucznia, kary 1 nagrody oraz
w jakim stopniu sg one konsekwentnie przestrzegane?
pkt
6. W jakim stopniu i w czym przejawia si¢ mozliwo$¢ samorzadnego
dziatania uczniéw?
pkt
7.Czy analizowane sa trudno$ci wychowawcze, wskazniki frekwencji
ucznidéw 1 jaki jest stopien podejmowanych w tym zakresie dziatan
zaradczych? pkt
8.Jakie sa realizowane formy wsparcia pedagogicznego dla uczniéw? Prosze
okresli¢ stopien skutecznos$ci tych dziatan. Kt
p

.............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

9. W jakim stopniu szkota/placéwka wspoétdziata z rodzicami w zakresie
wychowania?

pkt




10. W jakim stopniu spetnione sa oczekiwania rodzicéw i uczniéw w zakresie
wychowania?

11. Jaki jest stopien wywiazywania si¢ wychowawcow klas z obowiazkéw
statutowych?

12. Jaki jest stopien wspotdziatania nauczycieli, uczniéw i rodzicéw?

IV. KSZTALCENIE

1. W jakim stopniu przestrzegane sa obowiazujace zasady promowania,
klasyfikowania i egzaminowania?

2. W jakim stopniu szkota diagnozuje i ocenia poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow?

3.W jakim stopniu i jak sa gromadzone, analizowane i eksponowane
swiadectwa wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow?

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

4. Jaki jest stopien znajomosci loséw absolwentow?

5. Proszg oceni€ stopien spetniania przez uczniéw przyjetych standardéw
osiagnie¢ edukacyjnych.

6. W jakim stopniu wyniki uzyskiwane przez uczniéw w toku ksztatcenia
zbiezne s z uzyskiwanymi przez nich wynikami zewngtrznych
sprawdzianéw i egzaminéw?

7. W jakim stopniu wnioski wynikajace z badania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw sa wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty?

pkt

pkt

pkt

pkt

pkt

.............

.............

.............

pkt

pkt

pkt



8. W jakim stopniu uczniowie biora udziat w konkursach i olimpiadach oraz
jakie sa tego efekty ?

pkt

0600000000000 000000000000000000000000000000600000000000060000000000000000000000006000000000000000000000scsssessscssscsssosssoss
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Zatacznik nr 14
Ankieta dla uczniéw Kl. II szkot
srednich dotyczgca znajomosci zasad
egzaminu maturalnego w 2005 r.

Ankieta jest czg$cia badan, ktore maja oceni¢ jakos¢ pracy Twojej szkoty.
Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna.
Przeczytaj uwaznie pytania i szczerze odpowiedz. Smiato — ankieta jest catkowicie
anonimowa.

1. Czy w miesigcu wrzesniu 2003 r. w Twojej klasie rozmawialiscie z wychowawcami
/mauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw/ na temat matury 2005

tak nie

Jesli tak to z nauczycielami, ktérych przedmiotéw?

2. Czy wiesz, jak bedzie przebiegal Twdj egzamin maturalny?

tak raczej tak raczej nie nie

3. Czy wiesz, na jakim poziomie mozesz zdawal egzaminy z poszczegdlnych
przedmiotow? (prosz¢ wymienic)



10.

. Z jakich przedmiotéw dodatkowych i na jakim poziomie mozesz zdawa¢ maturg¢?

(proszeg podac)

Czy wiesz, do kiedy powiniene$ dokona¢ wyboru zdawanych przedmiotow?
(podaj termin)

Czy uczestniczysz w zajgciach fakultatywnych, ktére przygotowuja Cig do egzaminu?

tak nie

Kto bedzie sprawdzat twoje prace? (prosze zaznaczy¢ znakiem x)

nauczyciele Twojej szkoty
nauczyciele innych szko6t
przeszkoleni egzaminatorzy

Zdate$ egzamin maturalny z poszczegdlnych przedmiotow jesli uzyskates:
(zaznacz wlasciwa odpowiedz)

a. 30% punktéw mozliwych do uzyskania w cz¢sci podstawowej

b. po 30 % punktéw w czgsci podstawowej 1 rozszerzonej

c. 20% punktéw w czesci podstawowej i 50% punktéw czgsci rozszerzonej

Czy wiesz, jakie warunki musisz spetni¢, aby by¢ zwolnionym z egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu?
(zaznacz wilasciwa odpowie)

a. laureat i finalista olimpiady przedmiotowej

b. certyfikat z jgzyka obcego

c. uczestnik centralnej olimpiady przedmiotowej

11.0dwotanie od egzaminu mozna ztozy¢:
(zaznacz wtasciwa odpowiedz)

w ciagu 2 tygodni
w ciagu 7 dni
c. po otrzymaniu §wiadectwa maturalnego

IS

Dzigkujemy



Zatacznik nr 15

Ankieta dla uczniow Kl. II szkot
zawodowych dotyczaca znajomosci zasad
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Ankieta jest czg$cia badan, ktore maja oceni¢ jakos¢ Twojej szkoty.
Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna.
Przeczytaj uwaznie pytania i szczerze odpowiedz. Smiato — ankieta jest catkowicie
anonimowa.

1. Czy wiesz kiedy begdziesz zdawatl egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe?

tak nie

2. Czy znasz wymagania egzaminacyjne dla Twojego zawodu?

tak nie czesciowo

3. Czy wiesz z jakich etapéw sktada si¢ egzamin kwalifikacyjny w Twoim zawodzie?,
Wymien je:

5. Jakie wiadomosci 1 umiejgtnosci beda sprawdzane na egzaminie?
(zaznacz wilasciwa odpowiedz)
a. zapisane w standardzie wymagan dla danego zawodu,
b. rozszerzone
c. podane w informatorze



6. Jakie wymagania trzeba spetnia¢, aby zda¢ egzamin?
(zaznacz wilasciwa odpowiedz)
a. co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania z czgsci I1 11
b. co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z czesci 11 11
¢. co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z czgsci 11 50% punktéw
mozliwych do uzyskania z czg¢sci 11

7. Jakie wymagania musisz spelni¢, by przystapi¢ do egzaminu?
( proszg wymieni¢ najwazniejsze)

8. Gdzie 1 od kogo mozna uzyskac¢ szczeg6étowe informacje o egzaminie
zawodowym?
(dokona¢ wyboru, zaznaczy¢ znakiem X)

- Kurator Oswiaty

- Dyrektor Szkoty
- Okrggowa Komisja Egzaminacyjna

Dzigkujemy



Zatacznik nr 16

pieczatka szkoty

Karta informacyjna

w zakresie spelniania przez dzieci obowigzku szkolnego

szkota w gminach: wiejskiej D miejsko — wiejskiej D miejskiej D

. Czy organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci realizuje obowiazek
przesylania dyrektorowi szkoty informacji o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci 1 mlodziezy w wieku od 3 do 18 lat.

- kilkakrotnie w sprawie roku (w zaleznosci od potrzeb)
- jeden raz w roku

- niesystematycznie (rzadziej niz jeden raz w roku)

O0O00

- wcale

. Czy okreslony obwdd szkoty
umozliwia spetnianie obowiazku szkolnego: i jest poprawny

tak nie  czesSciowo

3 km. dla ucznia klas I-1V

4 km. dla ucznia klas V-VI

4 km. dla ucznia klas gimnazjalnych

ponad 4 km gmina zapewnia bezplatny transport i opieke

. Czy dyrektor szkoty prowadzi zapisy dzieci do klas pierwszych z rocznym
wyprzedzeniem?

tak nie

. Czy poprawnie i na biezaco prowadzona jest ksigga ewidencji dzieci 1 mlodziezy
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, zamieszkatych w obwodzie szkoty:
dokonaj oceny

poprawnie | niepoprawnie




5. Czy decyzje podejmowane przez dyrektora sa zgodne z obowiazujacymi przepisami
prawa o$wiatowego w sprawie:

tak nie nie
dotyczy

wczesniejszego przyjecia dziecka do klasy pierwszej

odroczenia obowiazku szkolnego

zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku
szkolnego poza szkola

organizacji indywidualnego nauczania

Prosz¢ poda¢ powtarzajace si¢ bledy w w/w sprawach

6. Czy dyrektor kontroluje spetnianie przez dzieci obowiazku szkolnego:
10 00000 0 113 (o) RS PRPR
CZESTOIIWOSC KONITOIL ..uvvvvviiiiiiiiiiiiieiee et e et e e e e e eesabraeeeeeeeeeas
& (S O ) 115 (0 § BTSSP

7. Czy dyrektor wywiazuje si¢ z obowiazku wynikajacego z art. 16 ust.6 i 6a ustawy o
systemie oswiaty:

tak nie

powiadamiania o przyjeciu ucznia z innego obwodu szkolnego

informuje o kontynuacji nauki przez ucznia

Proszg¢ poda¢ nieprawidtowosci 1 rozmiary ich wystgpowania w liczbach:

8. Liczba dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie
szkoty. Za niespelnianie obowiazku szkolnego przyjmuje si¢ ciagla trwajaca co
najmniej trzy miesiace nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w szkole.

liczba %

liczba dzieci spetniajacych obowiazek szkolny w tej szkole

liczba dzieci spetniajacych obowiazek szkolny w innej szkole

liczba dzieci nie spetniajacych obowiazku szkolnego

odroczenia obowigzku szkolnego

wczesniejszego przyjecia dziecka do klasy pierwszej




9. Podaj najczegsciej wystgpujace przyczyny niespetniania obowiazku szkolnego w szkole
podstawowej, gimnazjum.

10. Jakie organy wspotpracuja z dyrektorem szkoty, by ograniczy¢ skale niespetniania
ObOWIAZKU SZKOINEZO ....eiiiiiiiiiiiiiece et



Zatacznik nr 17
Badanie realizacji przedmiotu
»»podstawy przedsi¢biorczosci”

pieczatka szkoty

szkota w gminie : wiejskiej O miejsko— wiejskie] O miejskiej O

1. Realizacja przedmiotu ,,podstawy przedsigbiorczosci”

Klasa Liczba klas Llczeb n(?sc Liczba godzin Podzial na
oddziatow grupy

2. Spos6b realizacji podstawy programowej przedmiotu ,,podstawy
przedsigbiorczosci” /z rozbiciem na poszczegllne typy szkot
ponadgimnazjalnych/.

2.1.Programy nauczania wilaczone do szkolnego zestawu programoéw

szklonych
Autor (w przypadku,
Nazwa programu Numer dopuszczenia gdy opracowat go
nauczyciel)

2.2. Na podstawie dokumentacji poda¢ formy realizacji inne niz lekcja wraz
z zestawieniami procentowymi przyktadow.




2.3. Przyktady ,,dobrej praktyki’

C.
d. INNE — JAKIET? ..eeieniiiiiiiiee et

projekty
miniprzedsigbiorstwa szkolne
udziat w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe

.....................................................................................................................

Kwalifikacje nauczycieli prowadzacych zajgcia z przedmiotu ,,podstawy
przedsigbiorczosci” /prosze podac jakie?/



Zatacznik nr 18

Badanie realizacji modutu
»,wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym”

pieczatka szkoty

szkota w gminie: wiejskie;j L] miejsko-wiejskie] L] miejskie;j L]

5. Realizacja modulu ,wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu
gospodarczym”.

Klasa Liczba klas Llczeb n(?sc Liczba godzin Podzial na
oddziatow grupy

6. Sposob realizacji podstawy programowej modulu ,,wychowanie do
aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym”.

2.1.Programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow
szkolnych.

Autor (w przypadku,
Nazwa programu Numer dopuszczenia gdy opracowat go
nauczyciel)




2.2. Na podstawie dokumentacji poda¢ formy realizacji modutu inne niz
lekcja wraz z zestawieniem procentowym przyktadow.

2.3. Przyktady ,,dobrej praktyki’

projekty

miniprzedsigbiorstwa szkolne

udzial w projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe

INNE — JAKIET .oieiiiiiiiiiiee ettt ee ettt e e ettt e e e e sttt e e e e s e ebbreeeeessnenabeaeeesannns

=g o

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



