Informacja o nadzorze nad posgpowaniami
0 nadanie stopnia awansu zawodowego

Realizupc zadania wynikage z obowizkow , o ktérych mowa w art.31
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 ro systemie §wiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmQgraz dziatgc w ramach kompetencji wynikaych z art. 9 h
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.a+rt& Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uprzejmie infggnue prowadzone jest
systematyczne monitorowanie, analiza czynioi i decyzji podejmowanych
przez wiasciwe organy w posgpowaniu o nadanie nauczycielom stopni
awansu zawodowego.

Nadzorem, o ktdrym mowa, @ioj sa dyrektorzy szkot / placéwek oraz
komisje kwalifikacyjne dla nauczycieli ubiegaych s¢ 0 awans na stopie
nauczyciela kontraktowego w ramachZa®ych dziata wykonywanych przez
wizytatoréw Kuratorium. jak rownie organy prowadge szkoty / placowki
oraz komisje egzaminacyjne dla nauczycieli ubiggyagh s¢ 0 awans na stopie
nauczyciela mianowanego w ramach planowego systemtroli wybranych
jednostek samosgu.

Wydziat Strategii Edukacyjnej i Doskonalenia Naumeli uprzejmie
informuje, & w roku szkolnym 2005/2006 przeprowadzono badamstanu
realizacji i dokumentowania czymi@do podejmowanych w pogtowaniach
0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowegaiczgciela
mianowanego we wszystkich organach prowageh powiatu buskiego,
natomiast w roku szkolnym 2006/2007 badaniem talolmeto organy
prowadace powiatu kazimierskiego,fqmzowskiego i staszowskiego.

Zakres badania obejmowat m.in. wnioski | axaliora do nich
dokumentag nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkashww.
powiatach.

Badania te, jak réwnie analiza dokumentacji dgizonej przez
nauczycieli do wnioskéw o pagijie pos¢powania kwalifikacyjnego na stopie
nauczyciela dyplomowanego wykazaly; najczsciej] powtarzajcymi Sk
btedami s

- ze strony dyrektorow szkot:

- akceptowanie odbywania gtana stopi# nauczyciela kontraktowego
przez nauczycieli nie posiaa@ych kwalifikacji do zajmowania danego
stanowiska,

- nieodpowiednia tr& zaswiadcze nie potwierdzajca zajmowanego przez
nauczyciela stanowiska w okresiezstawymiaru godzin oraz informacji,
ze nauczyciel pozostaje nadal w zatrudnieniu,

- zle wyliczone okresy przedienia stau spowodowane nieobecitm
nauczyciela w pracy,



brak daty, piec#ki dyrektora szkoty na zatwierdzonym planie rozwoj
zawodowego,

brak daty przyjcia sprawozdania przez dyrektora szkoty,

btedne podstawy prawne w ocenach dorobku zawodoweggcepeieli za
okres stau oraz niewtéciwe pouczenia o nitiwosci odwotania sj od
niej,

wydawanie aktéw nadania stopnia nauczyciela kotuvedgo, w ktorych
stwierdzono ewidentne ¢y i sprzeczn&i w podstawach prawnych,
niepetne, zte lub niezgodne ze stanem faktycznymsadnienia oraz
btedne pouczenia o mbiwosci odwotania,

nieprzestrzeganie 21-dniowego terminu dokonywant@nyg dorobku
zawodowego nauczyciela za okrezgta

niewystpowanie doSwietokrzyskiego Kuratora §viaty z wnioskami
0 wyznaczenie dyrektora szkoty, ktdéry wykonuje azgiti zwiazane
z odbywaniem stal przez nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
ktory w zadnej z nich nie jest zatrudniony w wymiarze comragj
Y2 obowhzkowego wymiaru zaf, tacznie jednak wymiar jego zdj
stanowi co najmniej ¥2 obowakowego wymiaru zaf,

- ze strony nauczycieli:

brak podpisu nauczyciela pod opracowaniami dafgyyni realizacji
poszczegolnych wymogow,

brak rozgraniczenia,ze w trzech _obligatoryjnych wymaganiach
niezlednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego neawetay
dyplomowanego ok&bona jest forma opisu i analizw trzech wybranych

- forma sprawozdania uwzgkdnieniem uzyskanych efektéw oraz w

dwoéch opisanych przypadkach rozpoznawania | rgzywania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych lub innycforma opisu i
analizy,

brak potwierdz& o zgodnéci z oryginatem w kserokopiach dokumentow
stwierdzagcych kwalifikacje i w kserokopiach aktow nadani@pstia
awansu zawodowego,

nieprzestrzeganie 30-dniowego terminweloia sprawozdania z realizacji
planu rozwoju zawodowego,

- ze strony organow prowadacych:

nie we wszystkich organach prowadzony jest formaéjestr wnioskow
nauczycieli o podcie pos¢powar 0 nadanie stopnia nauczyciela
mianowanego, rejestr wydanychswegadczeér o zdaniu egzaminu oraz
rejestr wydanych aktow,



- analiza formalna wniosku dokonywana jest czasarpieto po wydaniu
zaradzenia Wojta Gminy lub uchwaly Starostwa w sprapisvotania
komisji egzaminacyjnej,

- analiza formalna przeprowadzana jest w wielu orgarzdyt pobienie -
ogranicza siedynie do odnotowania faktu zienia danych dokumentéw,
a powinna uwzediniat takze ich analiz pod wzgédem formalnym
I merytorycznym (wnikliwiej naky sprawdza kwalifikacje
wnioskodawcéw do zajmowania danego stasi@wraz czas trwania
stay w przypadkach ich przedtania lub przerwania - w wielu
przedktadanych przez nauczycieli dokumemistwierdzono
niekompletne lub nawetkthe dane ),

- cata¢ dokumentacji nie jest upgrdkowana zgodnie z wykazem,

- objcta archiwizowaniem dokumentacja @aona do wnioskow
nauczycieli nie jest petna, w przechowywanej dokotaei pos¢powai
egzaminacyjnych brakuje planéw rozwoju zawodowegaucaycieli
| sprawozda z jego realizacji, a czasem nawet ich ocen dorobku
zawodowego,

- nie zawsze przestrzegana jest zasada udzialu vaghragane] komisji
eksperta o specjalda zawodowej odpowiadagej typowi i rodzajowi
szkotly, w ktorej zatrudniony jest wnioskodawca ofjago specjalrei
zawodowej,

- akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczycmdanowanego
wydane przez niektore organy magiewtasciwe podstawy prawne i zite
uzasadnieniadolz tez w ogole nie maj uzasadnie.

Przedktadajac powyzisze uwagi 1 wnioski pozwalam sobie wyra€i
przekonanie, ze zaowocuje to poprawieniem jakéci dokumentacji
nauczycieli ubiegagcych sk o kolejny stopien awansu zawodowego,
dokumentacji szkét i placowek, a take ich organéw prowadacych.
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