Reforma programowa
ksztalcenia ogolnego

Projekt zmian podstawy
programowej z Podstaw przedsiebiorczosci.

Mozliwosci nauczania ekonomii w praktyce.
(wrzesien 2008)
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Nowy uklad
podstawy programowej
PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Uczen posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie:

I. Komunikacja i podejmowanie decyzji
II. Gospodarka i przedsiebiorstwo Wymagania
III. Planowanie i kariera zawodowa ogélne

IV. Zasady etyczne

Uczen demonstruje poziom opanowania ponizszych umiejetnosci:

1.1. przedstawia cechy, jakimi
charakteryzuje sie osoba przedsi¢biorcza
6.8. rozroznia zachowania etyczne

i nieetyczne w roli pracodawcy i pracownika ’

Wymagania
szczegotowe




Realizacja zagadnien
z przedsiebiorczosci
na roznych etapach ksztalcenia




Etap IV Ekonomia w praktyce
(klasy I-III jesli uczen wybierze - 30 godzin)

]

Etap IV Podstawy przedsiebiorczosci
(klasy I-III, min. 60 godzin w cyklu)

Etap III Wiedza o spoteczenstwie
(gimnazjum klasy I-III)
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Etap II Historia i spoteczenstwo
(szkota podstawowa klasy IV-VI)




Etap II Historia i spoleczenstwo
(szkola podstawowa klasy IV-VI)

S. Spoteczenstwo. Uczen:

1) Wyjasnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka 1
dostrzega jej spoteczny podziat;

2) Opisuje rozne grupy spoteczne, wskazujac ich
role w spoteczenstwie;




Etap III Wiedza o spoleczenstwie
(gimnazjum klasy I-III)
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Praca i przedsiebiorczosc.
Gospodarka rynkowa.
Gospodarstwo domowe.
Pieniadz 1 banki.

Gospodarka w skali panstwa.
Przedsiebiorstwo i dziatalnos¢ gospodarcza.
Wybor szkoly 1 zawodu.

Etyka w zyciu gospodarczym.




Etap IV Podstawy przedsiebiorczosci

(liceum, technikum)
Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

1. Czlowiek przedsiebiorczy. Uczen:

1.1. przedstawia cechy, jakimi charakteryzuje sie¢ osoba przedsigebiorcza

1.2. rozpoznaje zachowania asertywne, ulegte i agresywne; odnosi je do cech
osoby przedsiebiorczej

1.3. rozpoznaje mocne i slabe strony wlasnej osobowosci; odnosi je do cech
osoby przedsiebiorczej

1.4. charakteryzuje swoje role spoteczne i typowe dla nich zachowania

1.5. ocenia korzysci wynikajace z planowania wlasnych dziatan i
inwestowania w siebie

1.6. podejmuje racjonalne decyzje, opierajac sie na posiadanych informacjach
i ocenia skutki wlasnych dziatan

1.7. stosuje rozne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska




Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

2. Rynek — cechy i funkcje. Uczen:

2.1. charakteryzuje spoteczne i ekonomiczne cele gospodarowania, odwolujac
sie do przykladow z réznych dziedzin

2.2. rozroznia czynniki wytworcze (praca, przedsiebiorczosc¢, kapitat i ziemia) i
wyjasnia ich znaczenie w roznych dziedzinach gospodarki

2.3. wymienia podstawowe cechy, funkcje i rodzaje rynkow

2.4. wyjasnia okrezny obieg pieniadza w gospodarce rynkowej

2.5. omawia transformacje gospodarki Polski po 1989 r.

2.6. charakteryzuje czynniki wptywajace na popyt i podaz

2.7. wyznacza punkt rownowagi rynkowej na prostym przyktadzie.




Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

3. Instytucje rynkowe. Uczen:

3.1. rozroznia formy i funkcje pieniadza

3.2. wyjasnia role, jaka w gospodarce pelnia instytucje rynkowe: bank
centralny, banki komercyjne, gielda papierow wartosciowych, fundusze
inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne

3.3. oblicza procent od kredytu i lokaty bankowej, ocenia mozliwosc¢ sptaty
zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie

3.4. wyjasnia mechanizm funkcjonowania gieldy papierow wartosciowych na
przykladzie Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie

3.5. rozroznia formy inwestowania kapitalu i dostrzega zréznicowanie stopnia
ryzyka zwigzanego z dang inwestycja w roznych okresach

3.6. oblicza przewidywany zysk z przykladowej inwestycji kapitalowej w
krotkim i dlugim okresie

3.7. charakteryzuje system emerytalny w Polsce i wskazuje zwigzek pomiedzy
swoja przyszta aktywnoscia zawodowa a wysokoscig emerytury

3.8. analizuje oferty funduszy inwestycyjnych, firm ubezpieczeniowych i
funduszy emerytalnych




Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

4. Panstwo, gospodarka. Uczen:

4.1. wymienia i charakteryzuje ekonomiczne funkcje panstwa

4.2. opisuje podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego

4.3. przedstawia przyczyny i narzedzia oddzialywania panstwa na gospodarke

4.4. wymienia zrodta dochodow i rodzaje wydatkow panstwa

4.5. wyjasnia wplyw deficytu budzetowego i dlugu publicznego na gospodarke

4.6. charakteryzuje narzedzia polityki pienieznej

4.7. identyfikuje rodzaje inflacji w zaleznosci od przyczyn jej powstania oraz
stopy inflacji

4.8. wyjasnia wpltyw kursu waluty na gospodarke i handel zagraniczny

4.9. charakteryzuje zjawiska recesji i dobrej koniunktury w gospodarce

4.10. wyszukuje informacje o aktualnych tendencjach i zmianach w
gospodarce swiata i Polski

4.11. wskazuje najwicksze centra finansowe i gospodarcze na Swiecie

4.12. ocenia wplyw globalizacji na gospodarke swiata i Polski oraz podaje
przyklady oddzialywania globalizacji na poziom zycia i model konsumpcji




Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

5. Przedsiebiorstwo. Uczen:

5.1. charakteryzuje otoczenie, w ktorym dziata przedsiebiorstwo

5.2. omawia cele dziatania przedsiebiorstwa oraz sposoby ich realizacji

5.3. sporzadza projekt wlasnego przedsiebiorstwa oparty na biznesplanie

5.4. rozroznia podstawowe formy prawno-organizacyjne przedsiebiorstwa

5.5. opisuje procedury i wymagania zwigzane z zakladaniem przedsiebiorstwa

5.6. ocenia sytuacje finansowq przedsiebiorstwa, postugujac si¢ bilansem
przedsiebiorstwa oraz podstawowymi wskaznikami finansowymi

5.7. omawia zasady pracy zespolowej i wyjasnia, na czym polegajq role lidera i
wykonawcy; omawia cechy dobrego kierownika zespotu

5.8. identyfikuje i analizuje konflikty w zespole i proponuje metody ich
rozwigzania, szczegolnie w drodze negocjacji

5.9. omawia etapy realizacji projektu oraz planuje dzialania zmierzajace do
jego realizacji

5.10. charakteryzuje zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie krajowym i
miedzynarodowym

5.11. charakteryzuje czynniki wplywajace na sukces 1 niepowodzenie w
dzialalnosci przedsiebiorstwa




Tresci nauczania i umiejetnosci — wymagania szczegolowe

6. Rynek pracy. Uczen:

6.1. omawia mierniki i skutki bezrobocia dla gospodarki oraz sposoby walki z
bezrobociem

6.2. wyjasnia motywy aktywnosci zawodowej czlowieka

6.3. ocenia wlasne mozliwosci znalezienia pracy na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim

6.4. rozroznia sposoby zatrudnienia pracownika i interpretuje podstawowe
zapisy kodeksu pracy, w tym obowiazki i uprawnienia pracownika i
pracodawcy

6.5. sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy

6.6. przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w
warunkach symulowanych

6.7. charakteryzuje rozne formy wynagrodzen i oblicza swoje wynagrodzenie
brutto i netto; wypelnia deklaracje podatkowa PIT, opierajac sie na
przykladowych danych

6.8. rozroznia zachowania etyczne i nieetyczne w roli pracodawcy i
pracownika.




Etap IV Ekonomia w praktyce
(jako praktyczna kontynuacja
Podstaw przedsiebiorczosci)

Cele ksztalcenia — wymagania ogolne

Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletne;j
realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez
przygotowanie planu, wdrozenie go az do analizy
efektow.




Etap IV Ekonomia w praktyce

Zadania szkoly — uwagi o realizacji

Ekonomia w  praktyce jest kontynuacja  przedmiotu  Podstawy
przedsiebiorczosci dla uczniow, ktorzy go wybiora jako przedmiot
dodatkowy.

Przedmiot ma na celu wykorzystanie wiedzy uczniow dotyczacej zagadnien
ekonomicznych w praktycznych dzialaniach podejmowanych w szkole i
poza szkola.

Przykladow praktycznych dzialan jest wiele; oferuja je rowniez instytucje
pozarzadowe.

Uczniowie moga np.:

- prowadzic firme uczniowska,

-  bra¢ wudzial w symulacyjnych grach ekonomicznych (réwniez =z
wykorzystaniem technologii informatycznych),

-  przeprowadzac analize wybranego rynku,

- podejmowac inne projekty o charakterze ekonomicznym.




Etap IV Ekonomia w praktyce

Zadania szkoty — uwagi o realizacji

Zalecana metoda pracy jest projekt, gdyz metoda ta sprzyja wszechstronnemu
rozwojowi osobowosci ucznia.

Stwarzamy uczniowi sytuacje, w ktorych samodzielnie podejmuje decyzje
dotyczace rodzaju i zakresu przedsiewziecC o charakterze ekonomicznym.

Nauczyciel ukierunkowuje jego dzialania, np. prezentujac oferte instytucji i
organizacji ekonomicznych skierowana do szkot.

Praktyczne podejscie do zagadnien ekonomicznych umozliwia uczniowi
samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci sprzyjajacych
postawom = przedsiebiorczym. Ponadto uczy ono  wspolpracy i
wspoldziatania, integrujac zespotly uczniowskie.




Etap IV Ekonomia w praktyce

TresSci nauczania i umiejetnosci - wymagania szczegolowe

1. Planowanie przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze
ekonomicznym. Uczen:

1.1. wymienia zasady planowania i wyjasSnia korzysci wynikajace z planowania
dziatlan

1.2. charakteryzuje skutecznego menadzera

1.3. dokonuje wyboru formy przedsiewziecia uczniowskiego

1.4. okresla etapy realizacji przedsiewziecia i dzieli je na zadania na czastkowe

1.5. prognozuje efekty finansowe oraz pozafinansowe przedsiewziecia z
uwzglednieniem kosztow i przychodow.

2. Analiza rynku. Uczen:

2.1. opisyje rynek, na ktorym dziala przyjete przez uczniow przedsiewziecie
uczniowskie

2.2. zbiera informacje o rynku i wyjasnia rzadzace nim mechanizmy

2.3. prezentuje zebrane informacje o rynku

2.4. analizuje zagrozenia i mozliwosci realizacji przedsiewziecia o charakterze
ekonomicznym w oparciu o zebrane informacje o rynku

2.5. projektuje i stosyje etyczne dzialania marketingowe




Etap IV Ekonomia w praktyce

TresSci nauczania i umiejetnosci - wymagania szczegolowe

3. Organizacja przedsiewziecia. Uczen:

3.1. wyjasnia zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej
3.2. wyjasnia role lidera i wykonawcy

3.3. charakteryzuje cechy dobrego lidera grupy

3.4. przydziela i przyjmuje zadania do realizacji

3.5. wspolpracuje w zespole realizujacym przedsiewziecie

3.6. wymienia sposoby rozwiazywania konfliktow w grupie

3.7. projektuje kodeks etyczny obowiazujacy w grupie

4. Efekty dzialan. Uczen:

4.1. przyjmuje forme prezentacji efektow przedsiewziecia

4.2. wymienia efekty pracy

4.3. analizujac mocne i stabe strony przeprowadzonego przedsiewziecia
uczniowskiego

4.4. ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia o podobnym charakterze na
gruncie realnej gospodarki rynkowej




