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oznaczenie sprawy: KO.II-4274/3/2010 

             Kielce, dnia 21 lipca 2010 r. 
 

Zawiadomienie  

 o wyborze najkorzystniejszej oferty  

    Kuratorium Oświaty w Kielcach Al. IX Wieków Kielc 3, 25-516 Kielce uprzejmie informuje, 
że zakończyło ocenę ofert w prowadzonym postępowaniu  na „Zakup usług szkoleniowych w ramach środków 
na doskonalenia nauczycieli w 2010 roku na terenie województwa świętokrzyskiego”. 

Wypełniając zobowiązania wynikające z dyspozycji art. 92 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 
zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) Zamawiający informuje, 
że w przedmiotowym postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego: 

1) najkorzystniejszą ofertę w zadaniu nr 1: Znaczenie diagnozy przedszkolnej i szkolnej w planowaniu 
procesu edukacyjnego złożył Wykonawca: 

Świętokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,  

ul. Marsz. J. Piłsudskiego 42, Kielce 

Została ona  oceniona w sposób następujący: 
• cena – 50 pkt 
• program szkolenia – 25 pkt 
• kadra prowadząca szkolenia – 25 pkt 
• razem: 100 pkt 
• uzasadnienie: program szkolenia opracowany w uporządkowanej, przejrzystej formie, zawierający 

poprawną metodycznie koncepcję. Przedstawiony opis merytoryczny realizacji zadania uwzględnia 
podejmowane zmiany w systemie oświaty i uzasadnia  racjonalność podejmowanego tematu. Program 
szkolenia zawiera zalecenia określone w podstawie programowej, które zostały ujęte jako zadania 
nauczyciela do profesjonalnego planowania i organizowania procesu edukacyjnego. Trafny dobór 
metod i form pracy potwierdza racjonalność przewidywanych efektów szkolenia. Wyeksponowane cele 
szczegółowe spójne są z wykazem treści kształcenia ujętych tematycznie w trzech modułach. Bogata i 
różnorodna bibliografia uzupełnia zawartość opracowania. Załączone materiały szkoleniowe dla 
uczestników stanowią obszerna podbudowę teoretyczną w pracy nauczyciela wychowania 
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Duża wartością z punktu oceny oferty są opracowane trzy 
scenariusze zajęć. 

 
Drugą  złożoną ofertą była oferta Akademii Rozwoju Osobowego „Perfecta” Sp. z o.o., ul. Zachodnia 70, 90-403 
Łódź. 
Została ona  odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp. w związku z tym, że treść oferty nie 
odpowiada w sposób istotny treści istotnych warunków zamówienia w odniesieniu do proponowanej liczby 
godzin szkolenia. Załącznik nr 1 do SIWZ jednoznacznie wskazuje wymaganą liczbę godzin do pełnej realizacji 
wskazanego tematu dla jednej grupy dwudziestu słuchaczy w liczbie 20. Nowe przepisy prawa oświatowego 
i zalecenia zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego wyznaczają 
nauczycielowi odmienne wymagania dotyczące m.in. prowadzenia diagnozy przedszkolnej. Niemożliwym jest 
w czasie 4 godzin dydaktycznych nabycie przez nauczycieli umiejętności konstruowania narzędzi 
diagnostycznych, interpretowania uzyskanych wyników i wykorzystania ich w umiejętności planowania procesu 
edukacyjnego w nowej zreformowanej szkole/przedszkolu.  
 

2) najkorzystniejszą ofertę w zadaniu nr 2:  Efektywne nauczanie z zastosowaniem różnorodnych 
metod nauczania i uczenia się uczniów złożył Wykonawca: 

 
Centrum Doskonalenia Kadr Oświatowych, 
 ul. Krywki 18, 27-200 Starachowice 
 
Została ona  oceniona w sposób następujący: 

• cena – 50 pkt 
• program szkolenia – 25 pkt 
• kadra prowadząca szkolenia – 25 pkt 
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• razem: 100 pkt 
• uzasadnienie: przedstawiony merytoryczny opis wskazanego tematu ujęty nowatorsko z podziałem na 

pięć modułów korespondujących tematycznie z koncepcją programu; opisy zawarte w każdym 
z modułów zawierają teoretyczne i praktyczne rozważania uzasadniające i eksponujące rangę 
poruszonego tematu. Cele szkolenia ujęte w formie zoperacjonalizowanych zapisów, spójne z tematyką. 
Imponująco prezentuje się wykaz literatury stanowiący podbudowę teoretyczną szkolenia oraz 
załączone materiały dydaktyczne świadczące o znajomości i wnikliwości autorów w kwestii 
omawianego tematu. Rozbudowane scenariusze przebiegu zajęć potwierdzają profesjonalizm, 
kreatywność autorów. Opisy kart kwalifikacji i doświadczenia zawodowego wykładowców stanowią o 
gruntownym przygotowaniu edukatorskim, bogatym doświadczeniu w pracy z dorosłymi a także 
potwierdzają realizacje zadań odpowiadających tematyce szkolenia. Dopełnieniem są liczne 
osiągnięcia, publikacje , nagrody i wyróżnienia 

 
Drugą  złożoną ofertą była oferta Akademii Rozwoju Osobowego „Perfecta” Sp. z o.o., ul. Zachodnia 70,                 
90-403 Łódź 
Została ona  odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp. w związku z tym, że zawiera błędy 
w obliczeniu ceny – z załącznika nr 5 do SIWZ(kalkulacja ceny oferty) wynika, że cena oferty wynosi 48.740 zł, 
natomiast formularz ofertowy (załącznik nr 11) wskazuje na cenę w wysokości 161.600 zł 
 
3) najkorzystniejszą ofertę w zadaniu nr 3: Projektowanie pracy dydaktycznej uwzględniającej 
indywidualizację procesu nauczania dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w nauce złożył Wykonawca: 

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Żeromskiego 5, 25-369 
Kielce 

Została ona  oceniona w sposób następujący: 
• cena – 50 pkt 
• program szkolenia – 25 pkt 
• kadra prowadząca szkolenia – 25 pkt 
• razem: 100 pkt 
• uzasadnienie: wyczerpujący i zasadny opis realizacji wskazanego tematu uwzględnia specyfikę 

problemu i potrzebę podjęcia działań w podanym zakresie; przedstawione cele kształcenia spójne 
z koncepcją programu zawierającego trzy moduły tematycznie powiązane z treściami kształcenia. 
Merytoryczny opis jest atrakcyjny z punktu dostrzegalnego problemu i w zwięzłej formie uzasadnia 
nasilające się problemy edukacyjne dzieci ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, które 
determinują potrzebę upowszechniania standardów, jakie powinna spełniać wobec tych dzieci 
współczesna szkoła. Zaproponowana koncepcja szkolenia ma charakter zarówno teoretyczny jak 
i ćwiczeniowy co pozwala uczestnikom nie tylko na zdobycie wiedzy, ale przede wszystkim 
zastosowanie jej w procesie edukacyjnym. Załączone opracowania własne autorów/wykładowców 
świadczą o ich profesjonalizmie, kompetencji oraz dogłębnej znajomości poruszanej tematyki; karty 
kwalifikacji i doświadczenia zawodowego potwierdzają powyższe stwierdzenia, bowiem wszystkie 
osoby posiadają bogaty dorobek naukowy w danym zakresie tematycznym, tytuły naukowe w stopniu 
doktora, liczne publikacje, monografie oraz nagrody i wyróżnienia. 

 
Drugą  złożoną ofertą była oferta Akademii Rozwoju Osobowego „Perfecta” Sp. z o.o., ul. Zachodnia 70, 90-403 
Łódź. 
Została ona  odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp. w związku z tym, że treść oferty nie 
odpowiada w sposób istotny treści istotnych warunków zamówienia w odniesieniu do zapisów w załączniku 11 
pkt 5 podpunkt 11 i 12 (brak załączonych materiałów dla uczestników szkolenia w wersji papierowej 
i elektronicznej, brak kompletu scenariuszy zajęć) oraz analogicznie do zapisów w załączniku 12 do SIWZ – pkt 
12 i pkt 13. 
 
Mając na uwadze postanowienia art. 92 ust. 1 pkt. 4 ustawy umowy z wykonawcami, których oferty 
zostały wybrane jako najkorzystniejsze zostaną podpisane po 26 lipca 2010 roku. 

Z poważaniem, 

Świętokrzyski Wicekurator Oświaty 

Lucjan Pietrzczyk 


