oznaczenie sprawy: KO.11-4274/3/2010
Kielce, dnia 21 lipca 2010 r.

Zawiadomienie

0 wyborze najkorzystniejszej oferty

Kuratorium O$wiaty w Kielcach Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce uprzejmie informuje,
ze zakonczylo oceng ofert w prowadzonym postgpowaniu na ,.Zakup ustug szkoleniowych w ramach $rodkow
na doskonalenia nauczycieli w 2010 roku na terenie wojewddztwa swigtokrzyskiego™.

Wypehiajac zobowigzania wynikajace z dyspozycji art. 92 ust.1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.) Zamawiajacy informuje,
ze w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego:

1) najkorzystniejsza oferte w zadaniu nr 1: Znaczenie diagnozy przedszKkolnej i szkolnej w planowaniu
procesu edukacyjnego ztozyl Wykonawca:

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 42, Kielce

Zostala ona oceniona w spos6b nastgpujacy:

* cena— 50 pkt

*  program szkolenia — 25 pkt

*  kadra prowadzaca szkolenia — 25 pkt

* razem: 100 pkt

* uzasadnienie: program szkolenia opracowany w uporzadkowanej, przejrzystej formie, zawierajacy
poprawng metodycznie koncepcj¢. Przedstawiony opis merytoryczny realizacji zadania uwzglgdnia
podejmowane zmiany w systemie o$wiaty i uzasadnia racjonalno$¢ podejmowanego tematu. Program
szkolenia zawiera zalecenia okre§lone w podstawie programowej, ktore zostaty uje¢te jako zadania
nauczyciela do profesjonalnego planowania i organizowania procesu edukacyjnego. Trafny dobor
metod i form pracy potwierdza racjonalno$¢ przewidywanych efektow szkolenia. Wyeksponowane cele
szczegblowe spdjne sg z wykazem tresci ksztatcenia ujetych tematycznie w trzech modutach. Bogata i
réznorodna bibliografia uzupetnia zawarto§¢ opracowania. Zatgczone materialy szkoleniowe dla
uczestnikow stanowig obszerna podbudowg teoretyczng w pracy nauczyciela wychowania
przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej. Duza warto$cig z punktu oceny oferty sa opracowane trzy
scenariusze zajec.

Druga zlozong oferta byta oferta Akademii Rozwoju Osobowego ,,Perfecta” Sp. z 0.0., ul. Zachodnia 70, 90-403
Lodz.

Zostala ona odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp. w zwigzku z tym, ze tre§¢ oferty nie
odpowiada w sposéb istotny tresci istotnych warunkow zamoéwienia w odniesieniu do proponowanej liczby
godzin szkolenia. Zatagcznik nr 1 do SIWZ jednoznacznie wskazuje wymagang liczbe godzin do pelnej realizacji
wskazanego tematu dla jednej grupy dwudziestu stuchaczy w liczbie 20. Nowe przepisy prawa o$§wiatowego
i zalecenia zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego wyznaczaja
nauczycielowi odmienne wymagania dotyczace m.in. prowadzenia diagnozy przedszkolnej. Niemozliwym jest
wczasie 4 godzin dydaktycznych nabycie przez nauczycieli umiejgtnosci konstruowania narzegdzi
diagnostycznych, interpretowania uzyskanych wynikdéw i wykorzystania ich w umiejetnosci planowania procesu
edukacyjnego w nowej zreformowanej szkole/przedszkolu.

2) najkorzystniejszg ofert¢ w zadaniu nr 2: Efektywne nauczanie z zastosowaniem roéznorodnych
metod nauczania i uczenia si¢ uczniéw ztozyt Wykonawca:

Centrum Doskonalenia Kadr O$wiatowych,
ul. Krywki 18, 27-200 Starachowice

Zostala ona oceniona w spos6b nastgpujacy:
* cena— 50 pkt
*  program szkolenia — 25 pkt
*  kadra prowadzaca szkolenia — 25 pkt



* razem: 100 pkt

* uzasadnienie: przedstawiony merytoryczny opis wskazanego tematu ujety nowatorsko z podziatem na
pie¢ moduldéw korespondujacych tematycznie z koncepcja programu; opisy zawarte w kazdym
z moduldw zawieraja teoretyczne i praktyczne rozwazania uzasadniajagce i eksponujgce range
poruszonego tematu. Cele szkolenia uj¢te w formie zoperacjonalizowanych zapisow, spojne z tematyka.
Imponujaco prezentuje si¢ wykaz literatury stanowiacy podbudoweg teoretyczng szkolenia oraz
zalaczone materiaty dydaktyczne $wiadczace o znajomosci i wnikliwosci autordow w kwestii
omawianego tematu. Rozbudowane scenariusze przebiegu zaje¢ potwierdzaja profesjonalizm,
kreatywno$¢ autoréw. Opisy kart kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego wyktadowcow stanowig o
gruntownym przygotowaniu edukatorskim, bogatym doswiadczeniu w pracy z dorostymi a takze
potwierdzajg realizacje zadan odpowiadajacych tematyce szkolenia. Dopetnieniem sg liczne
osiagniecia, publikacje , nagrody i wyrdznienia

Druga zlozona oferta byla oferta Akademii Rozwoju Osobowego ,,Perfecta” Sp. z o.0., ul. Zachodnia 70,
90-403 Lodz

Zostala ona odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy Pzp. w zwiazku z tym, ze zawiera bledy
w obliczeniu ceny — z zalacznika nr 5 do SIWZ(kalkulacja ceny oferty) wynika, ze cena oferty wynosi 48.740 zi,
natomiast formularz ofertowy (zatacznik nr 11) wskazuje na ceng w wysokosci 161.600 zt

3) najkorzystniejsza ofert¢ w zadaniu nr 3: Projektowanie pracy dydaktycznej uwzgledniajacej
indywidualizacje procesu nauczania dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w nauce ztozyt Wykonawca:

Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, ul. Zeromskiego 5, 25-369
Kielce

Zostala ona oceniona w sposob nastgpujacy:

* cena— 50 pkt

*  program szkolenia — 25 pkt

*  kadra prowadzaca szkolenia — 25 pkt

* razem: 100 pkt

* uzasadnienie: wyczerpujacy 1 zasadny opis realizacji wskazanego tematu uwzglednia specyfike
problemu i potrzebe podjecia dziatan w podanym zakresie; przedstawione cele ksztalcenia spdjne
z koncepcja programu zawierajacego trzy moduly tematycznie powiazane z tre$ciami ksztalcenia.
Merytoryczny opis jest atrakcyjny z punktu dostrzegalnego problemu i w zwigzlej formie uzasadnia
nasilajace si¢ problemy edukacyjne dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, ktore
determinujg potrzebe upowszechniania standardow, jakie powinna spetnia¢é wobec tych dzieci
wspolczesna szkota. Zaproponowana koncepcja szkolenia ma charakter zar6wno teoretyczny jak
i ¢wiczeniowy co pozwala uczestnikom nie tylko na zdobycie wiedzy, ale przede wszystkim
zastosowanie jej w procesie edukacyjnym. Zalaczone opracowania wilasne autorow/wyktadowcow
$wiadcza o ich profesjonalizmie, kompetencji oraz doglebnej znajomosci poruszanej tematyki; karty
kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego potwierdzaja powyzsze stwierdzenia, bowiem wszystkie
osoby posiadaja bogaty dorobek naukowy w danym zakresie tematycznym, tytuly naukowe w stopniu
doktora, liczne publikacje, monografie oraz nagrody i wyrdznienia.

Druga zlozong oferta byta oferta Akademii Rozwoju Osobowego ,,Perfecta” Sp. z 0.0., ul. Zachodnia 70, 90-403
Lodz.

Zostala ona odrzucona na podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 ustawy Pzp. w zwigzku z tym, ze tre$¢ oferty nie
odpowiada w sposdb istotny tresci istotnych warunkow zamoéwienia w odniesieniu do zapiséw w zatgczniku 11
pkt 5 podpunkt 11 i 12 (brak zalaczonych materiatéw dla uczestnikow szkolenia w wersji papierowe;j
i elektronicznej, brak kompletu scenariuszy zaje¢¢) oraz analogicznie do zapisow w zataczniku 12 do SIWZ — pkt
12 i pkt 13.

Majac na uwadze postanowienia art. 92 ust. 1 pkt. 4 ustawy umowy z wykonawcami, ktorych oferty
zostaly wybrane jako najkorzystniejsze zostana podpisane po 26 lipca 2010 roku.

Z powazaniem,
Swietokrzyski Wicekurator Oswiaty

Lucjan Pietrzczyk



