Zarzadzenie nr 6/2011
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 27 stycznia 2011 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przydzielania §wiadczen socjalnych
oraz udzielania pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 i art.9 ust.1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) oraz w oparciu o podpisane
umowy

o czgéciowej centralizacji funuszu zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam jako obowigzujace od dnia 01 stycznia 2011r. regulaminy;

1. przydzielania §wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
scentralizowanego od jednostek o$§wiatowych na podstawie podpisanych uméw cywilno-prawnych
- zalacznik nr 1,

2. udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
scentralizowanego od jednostek o§wiatowych na podstawie podpisanych uméw cywilno-prawnych

— zalacznik nr 2

§2
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w czg$ci scentralizowanej na $wiadczenia socjalne
oraz na $wiadczenia mieszkaniowe administruje Kuratorium O$wiaty zgodnie z zatwierdzonym
regulaminem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowizujacg od dnia 01 stycznia 201 1r.

Swigtokrzyski Kurator O$wiaty

Matgorzata Muzot



Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia

REGULAMIN

Przydzielania swiadczen socjalnych z zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych
scentralizowanego od jednostek oswiatowych na podstawie
podpisanych umoéw cywilno- prawnych
z Kuratorium Oswiaty
w Kielcach
— dla pracownikoéow oswiaty ich dzieci i bylych pracownikoéw
oswiaty emerytow i rencistow tych jednostek

obowiazwacy od 1 stycznia 2011r.

Zatwierdzam

Swietokrzyski Kurator O$wiaty
Matgorzata Muzot



§1.

Z zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych scentralizowanego
od jednostek oswiatowych w Kuratorium Oswiaty w Kielcach — realizowane sg
nastepujgce swiadczenia socjalne:

1. Wczasy profilaktyczno—lecznicze dla matki z dzieckiem.

2. Indywidualne wczasy profilaktyczno-lecznicze dla czynnych pracownikow

oraz emerytow i rencistow.

3. Wczasy wypoczynkowe w kraju lub za granicg z transportem i programem

dla czynnych i emerytowanych pracownikow.

4. Nadmorskie wczasy klimatyczne dla matki z dzieckiem z transportem

| z programem.

5. Kolonie i obozy klimatyczne lub profilaktyczno—lecznicze w kraju oraz

kolonie i obozy wypoczynkowe za granicg.

6. Wycieczki w kraju lub za granicg z transportem i programem

dla czynnych pracownikéw.

§ 2.

. Z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w czesci scentralizowanej
na cele socjalne okreslone w §1 mogg korzysta¢ pracownicy czynni i ich
dzieci lub emeryci i rencisci, od ktérych zostat przekazany petny odpis

w danym roku kalendarzowym i ktérzy zostali ujeci na wykazach
pracownikéw, emerytow lub rencistow przekazywanych do Kuratorium
Oswiaty w Kielcach zgodnie z podpisang umowa.

. Do korzystania ze swiadczen socjalnych uprawnieni sa:

1) Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy.

2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy.

3) Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
lub na urlopach dla poratowania zdrowia.

4) Dzieci pracownikédw wymienionych w § 2.



§ 3.

W okresie urlopu bezptatnego prawo do ubiegania sie o Swiadczenia
socjalne okreslone w § 1 ulega zawieszeniu.

§ 4.

1. Woczasy profilaktyczno-lecznicze dla matki z dzieckiem sg
dofinansowane ze scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych
w nhastepujgcych wysokosciach:

1) za pobyt dziecka pokrywa sie petny koszt skierowania,

2) za pobyt opiekuna pokrywa sie 50% kosztu skierowania, od kwoty
dofinansowania, opiekunowie wptacajg podatek dochodowy od osob
fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) pozostate 50% pokrywa jednostka zamawiajgca swiadczenia.

2. Opieke nad dzieckiem sprawowac moze tylko matka, ojciec lub opiekun
prawny dziecka.

3. Pracownik ubiegajacy sie o te forme swiadczen winien ztozy¢
nastepujgce dokumenty:

1) wypetniony przez lekarza wniosek o skierowanie dziecka na
leczenie uzdrowiskowe,

2) wyniki badan specjalistycznych (przy odbiorze skierowania),

3) pisemne zgtoszenie pracownika i dzieci przez jednostke
macierzystg obstugujgcg zaktadowy fundusz socjalny, ktére
powinno zawiera¢ zobowigzanie jednostki do uregulowania
50% ceny skierowania za opiekuna.

4. Z wczasow profilaktyczno-leczniczych mogg korzystaé dzieci, ktore
ukonhczyty 3 lata (w czasie zgtaszania przez jednostke), a nie przekroczyty
12 lat do konca sierpnia w roku, w ktorym nastepuje przydziat skierowania.

5. Przydziat skierowan bedzie realizowany zgodnie z kolejnoscig ztozonych
whnioskow.

6. Wniosek pracownika o nastepny wyjazd zgodnie § 4 pkt 3 placowka
oswiatowa moze skierowac po uptywie 6 miesiecy od daty powrotu
pracownika z ostatniego pobytu na wczasach profilaktyczno-leczniczych.



§ 5.

. Wczasy profilaktyczno-lecznicze dla czynnych i emerytowanych
pracownikdéw oswiaty sg finansowane w catosci ze scentralizowanego
funduszu swiadczen socjalnych.

. Pracownicy czynni, emeryci, rencisci wptacajg od kwoty dofinansowania
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Pracownicy czynni, emeryci, rencisci ubiegajacy sie o to swiadczenie
powinni dostarczy¢ osobiscie lub przez jednostke nastepujgce dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie pracownika, emeryta, rencisty z jednostki
macierzystej obstugujgcej zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
zawierajgce informacje o aktualnym zatrudnieniu lub w przypadku
emerytowanych pracownikow lub rencistow o miejscu ostatniego
zatrudnienia przed odejsciem na emeryture lub rente,

2) petng dokumentacje takg jak do sanatorium tzn:

a) wypetniony przez lekarza wniosek na leczenie uzdrowiskowe,
b) aktualne wyniki badan specjalistycznych ( przy odbiorze skierowania).

. Przydziat skierowan bedzie realizowany zgodnie z kolejnoscig
ztozonych wnioskow.

. Wniosek pracownika o nastepny wyjazd zgodnie § 5 pkt 3 placoéwka
oswiatowa moze skierowac po uptywie 6 miesiecy od daty powrotu
pracownika z ostatniego pobytu na wczasach profilaktyczno-leczniczych.

§ 6.

. Wczasy wypoczynkowe w kraju lub za granicg dla czynnych pracownikow,
emerytow i rencistéw sg finansowane w catosci ze scentralizowanego
funduszu Swiadczen socjalnych.

. Pracownicy czynni, emeryci i rencisci wptacajg od kwoty dofinansowania
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Zapotrzebowania ilosciowe przesyta jednostka oswiatowa. Na otrzymane
limity miejsc przesyta imienny wykaz wraz z wymaganymi danymi
osobowymi wytypowanych pracownikow czynnych, emerytéw lub rencistow.



§7.

1. Nadmorskie wczasy klimatyczne dla matki z dzieckiem z transportem
i z programem sg dofinansowane ze scentralizowanego funduszu
Swiadczen socjalnych w nastepujgcych wysokosciach:

1) za pobyt dziecka pokrywa sie petny koszt skierowania,

2) za pobyt opiekuna pokrywa sie 50% kosztu skierowania,
od kwoty dofinansowania opiekunowie wptacajg podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) pozostate 50% pokrywa jednostka zamawiajgca swiadczenia.

2. Z wczasow klimatycznych mogg korzystac dzieci, ktore ukonczyty 5 lat
(w czasie zgtaszania przez jednostke), a nie przekroczyty 12 lat do konca
sierpnia w roku, w ktérym nastepuje przydziat.

3. Opieke nad dzieckiem sprawowa¢ moze tylko matka, ojciec lub opiekun
prawny dziecka.

4. Zapotrzebowania ilosciowe przesyta jednostka oswiatowa. Na otrzymane
limity miejsc przesyta imienny wykaz wraz z wymaganymi danymi
osobowymi wytypowanych pracownikow i ich dzieci.

§ 8.

1. Kolonie i obozy krajowe, klimatyczne lub profilaktyczno-lecznicze sg
dofinansowane ze scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych
w nastepujgcy sposob:

1) 70% ceny skierowania pokrywa sie ze scentralizowanego funduszu
Swiadczen socjalnych,
2) 30% ceny skierowania jednostka zgtaszajgca.

2. Kolonie i obozy wypoczynkowe zagraniczne sg dofinansowane
ze scentralizowanego funduszu swiadczen socjalnych w nastepujgcy
sposob:

1) 50% ceny skierowania pokrywa sie ze scentralizowanego funduszu
Swiadczen socjalnych,
2) 50% ceny skierowania jednostka zgtaszajgca.



3. Zapotrzebowanie ilosciowe dzieci i mtodziezy na kolonie i obozy krajowe
klimatyczne lub profilaktyczno lecznicze oraz kolonie i obozy
wypoczynkowe, zagraniczne przesyta jednostka. Na otrzymane limity
miejsc przesyta imienny wykaz wraz z wymaganymi danymi osobowymi
wytypowanych dzieci.

4. Wiek uczestnikow:

1) kolonii klimatycznych lub profilaktyczno-leczniczych 8-13 lat,
2) obozow klimatycznych lub profilaktyczno-leczniczych 14-18 lat
nieukonczone do konca sierpnia w roku, w ktérym nastepuje przydziat.

5. Obowigzujgce dokumenty:

1) zgtoszenie pisemne dzieci z jednostki centralizujgcej fundusz socjalny,

2) karta kolonijno—obozowa uczestnika,

3) na koloniach i obozach profilaktyczno-leczniczych dodatkowo
wypetniony przez lekarza wniosek skierowanie dziecka na leczenie
uzdrowiskowe.

§9.

1. Wycieczki w kraju lub za granicg dla czynnych pracownikoéw z transportem
i programem sg finansowane w cato$ci ze scentralizowanego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Pracownicy czynni od kwoty dofinansowania wptacajg podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zapotrzebowania ilosciowe przesyta jednostka oswiatowa. Na otrzymane
limity miejsc przesyta imienny wykaz wraz z wymaganymi danymi
osobowymi wytypowanych pracownikow czynnych.

§ 10.

Jezeli ilos¢ zapotrzebowan otrzymanych z jednostek oswiatowych na formy
leczenia i wypoczynku, bedzie przekraczata ilos¢ skierowan posiadanych na
poszczegoblne formy swiadczen socjalnych wymienionych w § 1 pkt 1- 6,
wowczas przydzielany bedzie limit miejsc dla danej jednostki z uwzglednieniem
kwot centralizacji w danym roku kalendarzowym na cele socjalne oraz
wykorzystaniem dopfat ze scentralizowanego funduszu w roku poprzednim.



§ 11.

Pracownicy i ich dzieci oraz emeryci i rencisci nowej jednostki oswiatowej
podpisujacej umowe o centralizacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na cele socjalne — mogg ubiegac sie o Swiadczenia, o ktérych
mowaw § 4 -9 po przekazaniu wykazu pracownikow, emerytéw

i rencistow oraz dokonaniu przez jednostke petnej wptaty odpisu za rok
kalendarzowy zgodnie z podpisang umowsg .

§ 12.

Osoby, o ktorych mowa w § 2 mogg skorzystac z jednej formy wypoczynku
lub leczenia dofinansowanej ze scentralizowanego funduszu swiadczen
socjalnych w roku kalendarzowym.

§13
Niekorzystanie ze swiadczen dofinansowanych ze scentralizowanego

funduszu a cele socjalne, nie uprawnia do zgdania ekwiwalentu przez
pracownikow danej jednostki.



Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia

REGULAMIN

udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
scentralizowanego od jednostek oswiatowych na
podstawie podpisanych umoéow cywilno- prawnych
z Kuratorium Oswiaty
w Kielcach
— dla pracownikoéw oswiaty i bylych pracownikoéow
oswiaty emerytow i rencistow tych jednostek

obowiazujacy od 1 stycznia 2011r.

Zatwierdzam:

Swietokrzyski Kurator Oswiaty
Malgorzata Muzol



§1

Regulamin niniejszy okre§la szczegdélowe zasady udzielania oraz splaty pozyczek

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczonych na:

1.
2.

N vk

V4

Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych.
Remonty i modernizacje mieszkan lub domoéw jednorodzinnych zniszczonych na skutek
klesk zywiotowych: pozar, powodz, huragan — zaistnialych w roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ubiega si¢ o pozyczke.
Dofinansowanie do budowy, rozbudowy, dobudowy, nadbudowy lub zakupu domu
jednorodzinnego.
Dofinansowanie do zakupu mieszkania od 0s6b prawnych.
Dofinansowanie do zakupu mieszkania od 0s6b fizycznych.
Dofinansowanie do wykupu na wtasno$¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego.
Dofinansowanie do adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne.

§2

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czeéci scentralizowanej na cele

mieszkaniowe, mogg korzystaé:

1.

Wszyscy pracownicy o$wiaty zatrudnieni na czas nieokre$§lony w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy — od ktorych przekazywany jest odpis w pelnej wysokosci zgodnie
z podpisana umowa.

Pracownicy o$wiaty zatrudnieni na czas okreslony po upltywie rocznego okresu
zatrudnienia w zaktadzie pracy (rozumie si¢ przez to szkoly i inne placéwki o§wiatowo-
wychowawcze, centralizujace ZFSS w Kuratorium O$wiaty w Kielcach) — od ktérych
przekazywany jest odpis w pelnej wysokosci zgodnie z podpisang umowa. W tym
przypadku, raty pozyczki wustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia,
pozwalajacego na splate otrzymanej pozyczki.

Pracownicy o$wiaty przebywajacy na urlopach macierzynskich,

wychowawczych oraz dla poratowania zdrowia - od ktérych przekazywany jest odpis w
petnej wysokosci zgodnie z podpisang umows3.

Emeryci, rencisSci 1 osoby przebywajace na zasitkach 1 $wiadczeniach
przedemerytalnych — byli pracownicy o$wiaty (tylko z pozyczek: na remont i wykup

mieszkania obecnie zajmowanego).



5. Wszyscy pracownicy, o ktorych mowa w § 2 muszg by¢ uje¢ci na wykazach imiennych
pracownikow, emerytow i rencistow — ktore przesytane sg do Kuratorium O$wiaty w

Kielcach, zgodnie z podpisang umowa.

§3
W okresie urlopu bezptatnego prawo do ubiegania si¢ o pozyczke z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ulega zawieszeniu.

§4
Whioski o pozyczki z ZFSS moga sklada¢ osoby, ktore nie posiadaja zadluzenia z tytulu
pobranej pozyczki. Kompletne wnioski s3 rejestrowane i rozpatrywane w/g kolejnosci ich

ztozenia.

§5
1. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke o ktorej mowa w § 1 pkt 1,
zobowiazany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,
2) wypeliong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodnos$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa

zatrudnieni).

2. Pracownik ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, zobowigzany
jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,

2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodnos$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa
zatrudnieni).

3) poswiadczenie zaistniatych zdarzen przez odpowiednie stuzby ochrony (gdy zdarzenie miato

miejsce w roku kalendarzowym, w ktérym ubiega si¢ o pozyczke).



3. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 pkt 3, zobowigzany
jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,

2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodnos$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa
zatrudnieni).

3) pozwolenie na budowe domu wydane przez wtasciwy organ (nie pdzniej niz 4 lata wstecz),
a w przypadku zniesienia wydawania pozwolen na budowe domu - inny wazny dokument
wydany przez odpowiedni organ samorzadu terytorialnego,

4) uproszczony kosztorys budowy sporzadzony przez osobe fizyczng lub prawng posiadajaca

uprawnienia w tym zakresie.

4. W przypadku rozbudowy, nadbudowy i dobudowy domu, opréocz wniosku i uméow
wymienionych w §5 pkt 1 nalezy zlozy¢

1) zezwolenie wladz samorzadowych na rozbudowe, dobudowe lub nadbudowe,

2) uproszczony kosztorys sporzadzony przez osobe fizyczng lub prawng posiadajaca uprawnienia
w tym zakresie, z uwzglednieniem powierzchni catkowitej 1 uzytkowej przed

i po rozbudowie, nadbudowie lub dobudowie,

3) tytul prawny potwierdzajacy wlasnosci lub wspotwlasnosé,

4) pisemna informacj¢ o metrazu zajmowanych obecnie pomieszczen mieszkalnych i ilosci oséb

zamieszkujacych wspolnie oraz stopien pokrewienstwa.

5. Pracownik ubiegajacy sie¢ o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 pkt 4, zobowigzany
jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,

2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodno$¢ podpisow
pozyczkobiorcy 1 poreczycieli stwierdza podpisem i pieczgcia dyrektor placowki, w ktorej

sg zatrudnieni).



3) umowe zawarta z Wykonawca realizujacym budowe mieszkania, w ktérej podana jest
wysokos¢ 1 terminy wplat rat kosztow budowy oraz numer konta bankowego Wykonawcy
lub kserokopi¢ aktu notarialnego zakupu mieszkania od osoby prawnej (gdy zakup nastgpit w

roku kalendarzowym, w ktorym ubiega si¢ o pozyczke).

6. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 pkt S, zobowigzany
jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypeliony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,

2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodno$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa
zatrudnieni).

3) kserokopie¢ aktu notarialnego kupna mieszkania od osoby fizycznej (gdy zakup nastapit w

roku kalendarzowym, w ktorym ubiega si¢ o pozyczke).

7. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke, o ktorej mowa w § 1 pkt 6,
zobowiazany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,

2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodnos$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i1 porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa
zatrudnieni).

3) zaswiadczenie od wiasciciela budynku, stwierdzajace mozliwos¢ wykupu mieszkania wraz z
podaniem wysoko$ci ceny nabycia oraz numer konta bankowego wtlasciciela budynku
lub kserokopi¢ aktu notarialnego wykupu mieszkania (gdy wykup nastapil w roku

kalendarzowym, w ktorym ubiega si¢ o pozyczke).

8. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 pkt 7, zobowigzany
jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:
1) wypetniony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorce wraz z potwierdzeniem zatrudnienia

przez dyrektora/kierownika placowki w ktorej jest zatrudniony wnioskujacy,



2) wypelniong umowe w sprawie pozyczki w 2-ch egzemplarzach, (wiarygodno$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli stwierdza podpisem i pieczecig dyrektor placowki, w ktorej sa
zatrudnieni).

3) zezwolenie wladz samorzadowych na przeprowadzenie adaptacji,

4) kosztorys planowanej adaptacji sporzadzony przez osobe fizyczng lub prawnag posiadajaca
uprawnienia w tym zakresie,

5) pisemng informacj¢ o metrazu zajmowanych obecnie pomieszczen mieszkalnych i ilosci 0sob

zamieszkatych wspdlnie oraz stopien pokrewienstwa.

9. Przy ubieganiu si¢ o pozyczke, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, 3,4, 5, 6, 7 pracownik sklada

dodatkowo — oSwiadczenie o zatrudnieniu wspolmalzonka.

Obowigzujgce wnioski o przyznanie pozyczki oraz umowy w sprawie udzielenia pozyczki
z ZFSS sq do pobrania w jednostkach centralizujgcych fundusz lub na stronie internetowej
Kuratorium Oswiaty w Kielcach:

www.kuratorium.Kielce.pl

§6
1.Pozyczki wymienione w § 1 pkt 2, 3, 4, 5, 6, 7 — mozna otrzyma¢ tylko jeden raz w czasie
zatrudnienia
2. Pozyczke na cele remontowe mozna otrzymaé po dokonaniu pelnej sptaty poprzedniej
pozyczki.
§7
1. Wysokosci udzielanych pozyczek stanowi Zatgcznik Nr 1 do regulaminu.
2. Oprocentowanie wymienionych w regulaminie pozyczek stanowi 0% w stosunku rocznym.
3. Do kazdego rodzaju pozyczki udzielonej z ZFSS doliczane sa koszty obstugi finansowo -
ksiggowej, ktorych wysokos¢ wynosi 4% od kwoty pozyczki i stanowig pierwszg rat¢ pozyczki.
§8
Przyznane w Kuratorium O$wiaty w Kielcach pozyczki z ZFSS beda realizowane

W nastgpujacy sposob:



1. Pozyczki, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, 2, 3,5, 7— dla czynnych pracownikow
oraz pozyczki , o ktérych mowa w § 1 pkt 1, 2 - dla emerytowanych pracownikow
przekazywane bgda przelewem na konto bankowe jednostki, ktora prowadzi obstuge

finansowo-ksiggowa pozyczkobiorcow.

2. Pozyczki, okreslone w § 1 pkt 4 — przekazywane beda przelewem na konto bankowe
Wykonawcy, z ktorym  pozyczkobiorca podpisal umowe o zakup mieszkania lub
przelewem na konto bankowe jednostki prowadzacej obsluge finansowo - ksiggowag (W
tym tylko przypadku, gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonal pelnej wptlaty za
mieszkanie 1 zatagczyl dowody wptat lub sporzadzony akt notarialny - sktadajac

wniosek).

3. Pozyczki, o ktérych mowa w § 1 pkt 6 — przekazywane beda na konto bankowe
Wiasciciela lokalu, od ktérego pozyczkobiorca dokonuje wykupu mieszkania dotychczas
zamieszkalego lub na konto bankowe jednostki prowadzacej obstuge finansowo -
ksieggowa (w tym tylko przypadku, gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonal peinej
wplaty za mieszkanie i zalaczyt dowod wptaty lub sporzadzony akt notarialny — sktadajac
whniosek).

§9

1. Po przekazaniu kwot pozyczek na konta bankowe, Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

przesyla do jednostek oswiatowych nastepujace dokumenty:
1) umowy w sprawie udzielenia pozyczki ze scentralizowanego funduszu $wiadczen
socjalnych dla pracownikow czynnych,
2) wyciag z kart zadtuzen pozyczek ZFSS pracownikéw lub emerytow.
2. Umowy w sprawie udzielenia pozyczki ze scentralizowanego funduszu s$wiadczen

socjalnych dla emerytow i rencistow Kuratorium O$wiaty przesyta na adres domowy.

§10
Regulaminowy okres splaty przyznanych pozyczek wynosi:
1. Dla pozyczek okreslonych w § 1 pkt 1 - 18 miesigcy.
2. Dla pozyczek okreslonych w § 1 pkt 2, 3,4,5,6,7 - 36 miesi¢cy.



§11
Porgczycielami nie moga by¢ wspotmalzonkowie oraz emerytowani pracownicy.
Poreczycielami winni by¢ tylko pracownicy o$wiaty zatrudnieni w jednostkach
o$wiatowych centralizujacych ZFSS w Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
W przypadku nieuregulowania sptaty pozyczki w terminie przez pozyczkobiorce,
zobowigzanie splaty przechodzi na poreczycieli zgodnie z podpisang umowa
w sprawie udzielenia pozyczki ze scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych.
Splacie przez poreczycieli, nie podlega kwota pozyczki - niesptaconej z powodu $mierci
pozyczkobiorcy.
. Nie mozna mie¢ przyznanych dwoch pozyczek jednoczesnie.
Pracownik, ktéry otrzymal pozyczke mieszkaniowa i nie splaca jej systematycznie

zgodnie z podpisang umowa — wniosek o nowa pozyczke nie bedzie rejestrowany.

§12

Przyznanie pozyczek, o ktorych mowa w § 1, uzaleznione jest od spelienia warunkow

zawartych w niniejszym regulaminie.

§13

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami posiadajacymi zadtluzenia z tytutu

pozyczki pobranej z ZFSS:

1. Przez pracodawce:

1) obowiazkiem jednostki prowadzacej obstuge finansowo - ksiegowa, jest poinformowanie

pisemne Kuratorium Oswiaty w Kielcach o rozwigzaniu umowy.

2) pozyczkobiorca niezwlocznie sktada pisemne o§wiadczenie o zobowigzaniu si¢ do sptaty

indywidualnej pozyczki zgodnie z zawarta umowa oraz pisemng zgodg¢ poreczycieli na

sptate indywidualna.

2. Przez pracownika:

1) nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci,

2) jednostka prowadzaca obstuge finansowo-ksiegowa powiadamia na pi$mie Kuratorium

Oswiaty w Kielcach i egzekwuje sptate pozostatej kwoty nie splaconej pozyczki.



§ 14
W przypadku rezygnacji z pozyczki udzielonej przez Kuratorium O$wiaty i dokonaniu jej
zwrotu w calo$ci na rachunek Kuratorium Os$wiaty w Kielcach przed uptywem terminu sptaty
pierwszej raty okreslonym w umowie — naliczone koszty manipulacyjne zostang anulowane.
W przeciwnym wypadku — wymagalny jest zwrot pozyczki tacznie z naliczonymi kosztami
manipulacyjnymi.
§15

1. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy splata kazdego rodzaju pozyczki moze by¢

zawieszona nie dluzej niz na pét roku liczac od nastepnego miesigca od chwili zlozenia

podania lub przedluzony okres jej sptaty maksymalnie do 42 miesi¢cy przy pozyczce

okreslonej w § 1 pkt 3.
2. Ubiegajacy si¢ o zawieszenie lub przedtuzenie sptaty pozyczki zobowigzany jest do zlozenia

nastepujacych dokumentow:

1) podanie okreslajace przyczyny ubiegania si¢ o zawieszenie lub przedtuzenie okresu sptaty

pozyczki zaopiniowane przez dyrektora placowki, w ktorej jest zatrudniony,
2) zgode porgczycieli na zawieszenie lub przedtuzenie okresu splaty pozyczki,
3) zgode jednostki prowadzacej obstluge finansowo-ksiegowa  pozyczkobiorcy,
ze wskazaniem terminu na zawieszenie splaty pozyczki lub przedluzenie okresu jej splaty.
3. Zawieszenie splaty pozyczki moze nastgpi¢ w trakcie jej splaty.
4. Przedluzenie okresu sptaty pozyczki o ktorej mowa w § 1 pkt 3 moze nastapic¢ tylko
w momencie sktadania wniosku. Stosowne dokument nalezy dotaczy¢ sktadajac wniosek.
5. W trakcie sptaty pozyczki — roztozenie na mniejsze raty nie bedzie uwzgledniane.
§16

1. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona
pracownikowi — w czesci nie sptaconej pod warunkiem dokonania jej sptaty w wysokosci
minimum 50%.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona w catosci niesptacone;.
3. Pracownik, ktéry ubiega si¢ o umorzenie pozyczki zobowigzany jest do ztozenia nastgpujacych
dokumentow:

1) podanie okreslajace przyczyny ubiegania si¢ 0 umorzenie pozyczki oraz podac o jaka

kwotg¢ umorzenia prosi,



2) zdarzenia losowe udokumentowac nalezy poprzez dolaczenie stosownych zaswiadczen,

3) zgode jednostki macierzystej prowadzacej obstuge finansowo - ksiggowa na umorzenie
ze wskazaniem, jaka kwote pozyczki umarza.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy podanie o umorzenie moga wnies¢:

1) rodzina zmartego, jednostka w ktdrej pozyczkobiorca byt zatrudniony, zwigzek
zawodowy lub porgczyciele,

2) do podania nalezy zalaczy¢ nastepujace dokumenty: akt zgonu, numer NIP i numer
PESEL — zmarlego.

5. Umorzenie pozyczki nie powoduje wczesniejszego przydziatu kolejnej pozyczki.

§17
Decyzje o zawieszeniu sptaty pozyczki o ktorym mowa w §15 oraz o umorzeniu pozyczki

o ktorej mowa w § 16 podejmuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty.

§18
Umorzona pozyczka podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§19
Pracownicy 1 byli pracownicy nowej jednostki o$wiatowej podpisujacej umowe o czesciowa
centralizacje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na $wiadczenia mieszkaniowe —
moga ubiegac si¢ o pozyczki, o ktorych mowa w § 1, po dokonaniu przez jednostke petnej wptaty

odpisu za rok kalendarzowy, w terminie okreslonym w umowie.
§ 20

Niekorzystanie ze $§wiadczen scentralizowanego funduszu na cele mieszkaniowe,

nie uprawnia do zadania ekwiwalentu przez pracownikow danej jednostki.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Wysokosci pozyczek mieszkaniowych
udzielanych od 1 stycznia 2011 r.
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Pozyczka na remont i modernizacje:
- dla czynnego pracownika o§wiaty - do 10.000,00
- dla emeryta lub rencisty bylego pracownika oswiaty - do 3.000,00
2. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkan lub domow
jednorodzinnych zniszczonych na skutek klesk zywiolowych:
- dla czynnego pracownika o§wiaty - do 12.000,00
3. Pozyczka o dofinansowanie do budowy, rozbudowy, dobudowy,
nadbudowy domu:

- dla czynnego pracownika o$wiaty - do 20.000,00
— dla malzenstwa pracownikow o$wiaty zatrudnionych
w jednostkach centralizujacych fundusz - tacznie - do 27.000,00

4. Pozyczka o dofinansowanie do zakupu mieszkania od osoby
prawnej:

- dla czynnego pracownika oswiaty - do 17.000,00
— dla matzenstwa pracownikow oswiaty zatrudnionych

w jednostkach centralizujgcych fundusz - lacznie - do 20.000,00

5. Pozyczka o dofinansowanie do zakupu mieszkania od osoby

fizycznej:
- dla czynnego pracownika oswiaty - do 17.000,00
— dla matzenstwa pracownikow os$wiaty zatrudnionych

w jednostkach centralizujacych fundusz - tacznie - do 20.000,00

6. Pozyczka o dofinansowanie do wykupu mieszkania
dotychczas zajmowanego:

- dla czynnego pracownika o$wiaty - do 12.000,00
— dla matzenstwa pracownikow o$wiaty zatrudnionych
w jednostkach centralizujacych fundusz - tacznie - do 16.000,00

7. Pozyczka o dofinansowanie do adaptacji pomieszczen na
cele mieszkalne:
- dla czynnego pracownika o$wiaty - do 12.000,00
— dla matzenstwa pracownikow o$wiaty zatrudnionych
w jednostkach centralizujacych fundusz - tacznie - do 14.000,00
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